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SESION EXTRAORDINARIA NO. 013-2020
PERIODO 2020-2024

Celebrada a las diecisiete horas del dia Jueve® Nbdembre del afio 2020, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Poas, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo
Municipal, Periodo 2020-2024:

MIEMBROS PRESENTES:

PRESIDENTE MUNICIPAL: Marvin Rojas Campos, de forma presencial.

VICEPRESIDENTE MUNICIPAL: Gloria Elena Madrigal Castro de forma virtual.

REGIDORES PROPIETARIOS: Margot Camacho Jiménez, Tatiana Bolafios Ugalde, en forma
presencial y Marco Vinicio Valverde Solis, de forma virtual.

REGIDORES SUPLENTES: Ingrid Gisella Murillo Alfarg Maria Gabriela Cruz SotoKatia
Villalobos Solis; y José Ignacio Murillo Soto, de forma vritual. Y Carlos Mario Brenes
Meléndez, de forma presencial.

SINDICOS PROPIETARIOS: Los sefiores Luis Alberto Morera Nufiez, distrito San Pedro
José Heriberto Salazar Aguero, distrito San RajaeXInia Salas Arias, distrito Sabana Redonda,
de manera presencial Luis Amado Quesada Ugalde, distrito San Juan, de forma virtual y el
Sindico Suplente Charles Yoseth Suarez Alvarez, de forma virtual.

SINDICOS SUPLENTES: Isabel Morales Salas, distrito San Juaviaria Lenis Ruiz Viquez,
distrito San Rafael y Carlos Luis Steller Vargas, distrito Sabana Redonda, de manera presencial.
Y Margarita Murillo Morales, distrito San Pedro de forma virtual.

ALCALDIA MUNICIPAL : PRESENTES: Heibel A. Rodriguez Araya, Alcalde Municipgl
Emily Rojas Vega, Vicealcaldesa PrimeAUSENTE: Fernando Miranda Sibaja, Vicealcalde
Segundo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL : Roxana Chinchilla Fallas.

INVOCACION

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, inicia la sesion dandoles la bienvenida a todos
los miembros de éste Gobierno Municipal, al Alcalde, Regidores Propietarios y suplentes,
Sindicos propietarios y suplentes y a la Secretaria de éste Concejo Municipal. Agradecer la
presencia de la Dra. Yeli Viquez Rodriguez, Area de Salud de Poés, Ministerio degbalad;

Carlos Chaves Avila, Gestion Financiera Tributaria y su equipo de trabajo que lo acompafa
Licda. Marycruz Rojas Corrales y Cristian Molina Hernandez del Area de Patentes; Licda. Silvia
Castro Gonzalez de Gestion Social y al Ing. Eduardo Vargas Rodriguez, colaborador con este
Concejo en la parte de informética. También contamos con la presencia del Lic. Luis A.
Barrantes Castro, Director Ejecutivo de FEDOMA, que se encuentran presentes en ésta Sala de
Sesiones.
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Como es la sana costumbre vamos a iniciar dandoles gracias a Dios, elevando una oracion ante
Dios nuestro Sefior Jesucristo, a cargo de la Licda. Silvia Castro Gonzélez, Gestion de Desarrollo
y Bienestar Social de ésta Municipalidad, y dice: En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo amén, Padre celestial en esta tarde te damos gracias por el don de la vida, nuestra salud y la
de nuestros seres queridos, presento ante ti las necesidades personales y familiares de cada
persona en este lugar y de quienes nos estan viendo por cualquier otro medio te pido les des
discernimiento y sabiduria a las autoridades municipales, alcaldia, concejo municipal para que
tomen con humildad las mejores decisiones por nuestro amado canton, bendicenos y protégenos
de todo mal amén. Todo esto te lo pedimos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.
AMEN AMEN AMEN.

ARTICULO NO. | )
APROBACION ORDEN DEL DIA

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, procede a dar lectura al Orden del Dia. Estando
todos los sefiores regidores de acuerdo, quedaria de la siguiente manera:

|- INVOCACION

II-  ATENCION LIC. LUIS A. BARRANTES CASTRO, DIRECTOR EJECUTIVO
FEDOMA

lIlI-  ATENCION LICDA. SILVIA CASTRO GONZALEZ, COORDINADORA
GESTION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL

ARTICULO NO. Il
ATENCION LIC. LUIS A. BARRANTES CASTRO

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: bienvenido nuevamente al Lic. Luis

Barrantes Castro, Director Ejecutivo de FEDOMA, quien nos presentard la propuesta del
Proyecto de Ley de Patentes Unica para las municipalidades afiliadas de la FEDOMA, gue sin
mas se le concede el uso de la palabra.

El Lic. Luis Antonio Barrantes Castro, Director Ejecutivo de FEDOMA comenta: primero que
todo quiero agradecerle al Concejo Municipal en pleno, al sefior Alcalde, a compafiero Eduardo
Vargas del area de informética, a los miembros de la Cadmara de Comercio de Poés peesentes,
los funcionarios municipales y a los Sindicos y Sindica. Voy a tratar de ser muy conciso y
tratando también de ser muy explicativo. Si ustedes ven el titulo que tiene la presentacion dice
“Propuesta de Proyectoque significa, eso, que esto es una propuesta, es un documento de
colaboracion que ahora vamos a ver cOmo nace, pero adelanto elaborado con técnicos de todas
las municipalidades que colaboran de las once municipalidades afiliadas a FEDOMA, éste
documento jamas puede sustituir a los Concejos Municipales ni a las Asamblea Legislativa, es un
documento para que ustedes lo valoren a partir de hoy formalmente y le hagan las mejoras que
consideren oportunas, en dos vias, una que el Concejo Municipal porque las alcaldias no tienen
la facultad de votar y son los Concejos los que deciden o no adherirse a este proyecto o
propuesta, véanlo como una propuesta o un documento de mejora, solo Dios lo es, para los que
creemos en é€l, lo demas es perfectible y para eso es, cada realidad es difenéneteoryce
municipalidades es muy dificil ponerse de acuerdo, es lo que estamos tratando de hacer y asi
darle un ejemplo a Costa Rica; ayer estaba reunido con la Camara de Comercio de Geecia y tuv
la oportunidad de extenderme un poco mas y parte del discurso fue éste, repito es una propuesta
de un proyecto de ley Unico, porque lo que hace es unificar y ahora lo vamos a ver erdenateria
patentes.
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Unién y desarrollo municipa

Para ser muy concisos, el articulo 88 del Cddigo Municipal en el tiempo se fue cambiando, creo
que antes era el 78 y que es imperativo cuando hubo modificaciones al Cédigo Municipal, que es
ley y es ahi es donde aclaro dos cosas fundamentales, dice este articulo; que para ejerce
cualquier actividad lucrativa, aqui no dice si es el que vende ropa, pan o carne, dice toda
actividad lucrativa, y es para las ochenta y dos municipalidades, que debe contar con una
licencia municipal, digo debe porque es un deber no es algo facultativo es algo imperativo, los
municipios tienen la obligacién de poner una Ley de Patentes en funcion del cobro de cualquier
actividad, aclaro estamos en materia de impuestos y no de tasas, ustedes saben que las tasas son
contraprestacion de servicios, el costo operativo mas el 10% del crecimiento del departamento y
que se rige por otro articulo del Codigo Municipal, se rige por el servicio de acueducto,
cementerio, limpieza de vias, los impuestos en Costa Rica, impuesto de Bienes Inmuebles, los
administramos en la municipalidades, impuesto de la patentes de licores, de la ley 8114 y sus
reformas, son reserva de ley en la Asamblea Legislativa, pero con una diferengizeyegiste

una Ley de Patente de Licores no existe ochenta y dos patentes de licores,pafsegjaal

existe una ley de Bienes Inmuebles no ochenta y dos leyes de Bienes Inmuebles, esto es un
resabio histérico nuestro que cada canton tiene que hacer una propuesta de ley o ha hecho una
propuesta de ley, ¢qué buscamos?, ver como podemos hacer el mismo fendmeno como Bienes
Inmuebles, combustible, licores, etc.; al final dice que dicho impuesto se pagara durante todo el
tiempo en que se haya ejercido la actividad lucrativa o por el tiempo que se haya poseido aunque
la actividad no se haya realizado y son cosas que estan en la ley y hoy los sefiores alcaldes,
alcaldesas, y Concejos Municipales por ser depositarios de la ley no pueden decir no vamos a
cobrar cierta actividad o no queremos cobrar cualquier otra cosa mas, tiene que cobrarlo y dice
ahi, haya o no ejercido, asi lo dice la normativa nuestra y sobre esa base arraSochngossta

base se construye la propuesta tratando de hacer una herramienta muy cercana aloempresa
pequefio, mediano y grande, y aqui de antemano felicito que la Camara de Comercio, es
fundamental y ojala todo el sector empresarial de los once cantones esté en este proceso y por
supuesto la administracién que es una herramienta para las municipalidades y por supuesto para
los administrados.




O©CooO~NOOUIhA~WNPE

“Para ejercer cualquier actividad lucrativa, los interesados deberan contar

con la licencia municipal respectiva. la cual se obtendra mediante el pago

de un impuesto. Dicho impuesto se pagara durante todo el tiempo en que

se haya ejercido la actividad lucrativa o por el tiempo que se haya poseido

la licencia, aunque la actividad no se haya realizado”.

A

EDOMA

Unidn y desarrollo municipal
¢ Qué es lo que tenemos hoy?, es la realidad, estos son los diez cantones que tienen una ley, que
son parte de FEDOMA, pero Rio Cuarto no tiene ley, Rio Cuarto nace desde hace muy poco y no
puede cobrar impuesto de patentes, las demas si tienen, Zarcero la 8391 del afio 2003, o sea
cumplirian 17/18 afios con esa ley; ¢qué significa eso en el caso mas patético?, Naranjo desde
1994 en 1994 no existia la figura de alcaldia, era Ejecutivo Municipal, era otra realidad politica
en este pais, es donde estaban los dos partidos politicos en aquel tiempo méas acentuados con
mayoria en la Asamblea, uno tenia veintiocho y veintinueve y las reformas se daban cuando el
Ejecutivo Municipal le respondia al Concejo Municipal, no habia internet, no habia correo
electronico, no habian ventas virtuales, no habia telecomunicaciones, ni teléfonos inteligentes,
esa realidad queda plasmada aqui, cantones tan cercanos como Palmares y Sarefamon ti
leyes diferentes con condiciones diferentes, ustedes con Alajuela tienen leyes diferentes con
condiciones diferentes, ¢y uno se pone a pensar porque una ley de patente de licores si hay una
sola ley de patentes?, ¢y porque en Bienes Inmuebles si hay una sola ley?, y lo peor si ustedes
ven solo San Mateo y los mas cercano a ustedes tienen una ley mas o menos actualizada. Yo me
di a la tarea de revisar la Ley de Patentes de San Mateo y no tiene el cont@pjioedes ventas
virtuales, porque hasta hoy seria impensable que una sesion del Concejo Municipal o de la
Céamara de Comercio fuesen virtuales, la pandemia vino a exponenciar y a sentar una realidad en
el comercio, entonces imaginese ustedes en 1994 los regidores y regidoras haciendo leyes en esas
condiciones y el comercio hoy tiene que estar sujeto a eso; siento a manera muy personal, que en
aguellos afios era mas, empresa pague, hoy el concepto y la propuesta que tenemos aqui es como
nos hacemos cercanos las municipalidades al sector empresarial, y como dijo el sefior Humberto
Soto, Alcalde de Alajuela y Vicepresidente de la FEDOMA, al que viene a la municipalidad a
pagar hay que darle un helado o un cafecito, porque son condiciones muy complicadas y estos
instrumentos son muy viejos, las leyes tienen normativa diferentes y cada una por separado,
establece condiciones en cantones de Naranjo a Sarchi son siete kildbmetros, de Palmares de San
Ramédn son cinco o siete minutos en vehiculo, cantones cercanos tienen condiciones diferentes y
ahora van a ver que el trabajo que hemos hecho responde a un Plan Estratégico de la Federacion
gue vence el préximo afio y que ustedes tienen que dejar plasmado como regidores, Concejo
Municipal y Alcaldias la vision 2022-2025 de este periodo cuatrienal para que ustedes monten el
Plan Estratégico que quieren desarrollar, esto responde a un Plan Estratégico el cualésa empe
construir desde el afio 2018 que se puso en ejecucion, ¢Qué vamos a tener?, una ley para todas las
municipalidades, pero cada canton puede regular en el reglamento, que eso es facultad del
Concejo Municipal absolutamente aprobarlo, por supuesto los técnicos van a jugar un papel
importante.
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La federacion, si esto llega a ser una realidad, haremos una propuesta para que ustedes la valoren,
la puedan acoger o0 no, pero es tema de ustedes, si esta etapa pasa que no es facil, imaginese usted
porque es que los cantones tienen tantos afios de no hacer leyes, porque no es facil, yo cuando
estaba en la Asamblea Legislativa como diputado y lo digo por experiencia, los que han estado
ahi lo saben, a esto se le llama proyecto chayote, a todo lo que lo saben, no es algo m&cional o
impacto nacional es chayote, votemos un chayote cada tres afios, entonces las leyes se van
guedando ahi y no es lo mismo que ir a defender la propuesta reforma de la ley de Poas o de
Sarchi que once cantones diciéndole a los diputados y diputadas ayudenme con esta ley, la
fortaleza esta en la union y cada uno reglamentara de acuerdo a las politicas inteagdas de c
canton, laidea es que este proyecto lo acojan los diputados de la Provincia de Alajuela, porque si
lo enviamos a la comisién de diputados y diputadas de la provincia de Alajuela, porque ademas
de ser nuestros representantes de provincia tienen una agenda un poco mas liviana, ellos nos
pueden ayudar con eso, esa comision la preside el diputado Daniel Ulate de San Ramén pero
tiene diputados de todos los cantones, la idea es para que ellos vayan quemando etapas
legislativas y en su momento hacer los cambios que ustedes consideren oportunos.

MUNICIPALIDAD LEY # ANO
1 iZarcero | 8301 | 2003
|2 ESan Ramon | 7951 | 1999
3 ;pa"nares 8241 2002
4 ‘Naranjo 122 | 1994
5 |Sarchi 7958 2000
6 ‘Grecia 7947 1999
7 ipoas | e017 | 2011
8 |alajuela 8236 2002
g jAtenas 7546 1095
- | | .
10 isan Mateo 9646 2018 FED( A A

Yo no voy a entrar a la parte técnica de todos los articulos porgue nunca terminariamos, aqui me
ayudan los compafieros técnicos, que de antemano les agradezco por todo el aporte que hicieron,
el proyecto consta de nueve capitulos y cuarenta y cuatro articulos, puede que alrfinal sea
menos capitulos o mas articulos, se los digo por la experiencia ustedes lo conocen, en la
Asamblea Legislativa entra algo y puede salir otra cosa, eso depende que van a veatwsdiput

y diputadas, van a ver cOmo nos unimos nosotros y que ejemplo demos y por supuesto se le
puede cambiar desde una coma, palabra, articulo, capitulo, texto sustitutivo, eso ddpéndera
analisis, Dios quiera que sea lo mejor para la region.
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Consta de 9 capitulos y 44 articulos

Capitulo I:De la licencia municipal, la materia imponible y el hecho
generador

Capitulo lI: De la tarifa del impuesto
Capitulo lil: Declaracion Jurada del Impuesto
Capitulo IV

Capitulo V:De la extincion de la deuda
Capitulo VII: Del Domicilio fiscal

Capitulo VIIi: Disposiciones finales

Capitulo IX: Derogaciones

La comision fue creada por el Consejo Directivo anterior, respondiendo al Plan de Trabajo de la
FEDOMA, el Consejo Directivo anterior que son los alcaldes, alcaldesas y regidoras toman la
decision de crear una comision de técnicos, ¢Qué significa eso?, significa que cada municipalidad
aportaba dos personas, significa que por un lado no le costé dinero adicional a la FEDOMA mas
que un almuerzo o café que le ddbamos cuando iban a la actividad, los mismos técnicos de la
FEDOMA saben que es lo que pasan y viven dia a dia con esto, hicieron la propuesta, no
contrataron un consultor con recursos millonarios, basicamente fue el conocimiento que es
muchisimo de cada uno de los funcionarios y que este Consejo Directivo le dio seguimiento.
Cuando ustedes ingresaron a la asamblea de FEDOMA y en el caso particular del sefior Alcalde
Heibel Rodriguez, le dieron seguimiento, yo le consulté a los funcionarios que deberian estar en
la comision, no hay ninguna persona que yo asigne en una comision sino me autoriza el sefior
Alcalde, eso yo siempre lo respeto y por supuesto yo soy un empleado igual que todos los demas
funcionarios publicos en materia de la FEDOMA.

La siguiente foto la rescato porque fue el 11 de setiembre de este afio, que fue el dia que el
Consejo Directivo de los once Alcaldes y la Alcaldesa Katherine de Palmares y las cuatro
regidoras una de Sarchi, Naranjo, Zarcero y Alajuela, ese dia el Consejo Directivo acoge la
propuesta que le presenta la comision técnica después de un afio y medio de trabajo, en ese afio y
medio de trabajo hubo un tiempo donde no trabajamos por varias razones, una el afio pasado tuve
una cirugia en la columna y estuve como tres meses incapacitado, se vino navidad y fin de afio, se
vino la campafia electoral y estos temas tocarlos en camparfa electoral son terribles, se vino la
pandemia que todos conocemos y después se vino el cambio de Gobierno a partir del primero de
mayo, entonces quisimos dar un tiempo para que se acomodaran, se cambiaran los actores y ya
cuando se acomodaron empezamos a trabajar y la propuesta sale a finales de agosto y principios
de setiembre y se les envia por parte de los técnicos a los miembros del Consejo Birectivo
toman dos acuerdos, uno enviarle a ustedes la propuesta y de aqui en adelante se construye sobre
ese borrador y dos enviarlo a la Asamblea Legislativa, y aclaro que es para quemar etapas
legislativas, estamos en noviembre, que por Constitucion Politica la agenda parlamentaria para
noviembre es presupuesto nacional, diciembre medio mes se van de vacaciones, enero van
arrancando a mediados de mes, entonces mientras se le da un nimero de expediente porque esto
tiene que ir a la Secretaria del Directorio para que le pongan numero de expediente, mientras se le
manda a publicar al Diario Oficial La Gaceta, por ley tiene que publicarse, mierRrasidente
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del Parlamento lo asigna a la comisién que nosotros queramos y mientras empiezan a estudiar el
documento, a como esté la condicion les garantizo que ni noviembre, ni diciembre, ni enero, ni
febrero este proyecto se va a ver, probablemente arranque en marzo el analisigeded, pr
entonces nos va a dar tiempo noviembre, diciembre, enero y febrero que yo creo que es un tiempo
muy bueno para que todos los Concejos Municipales, los funcionarios, las Camaras
Empresariales, los Alcaldes y Alcaldesas lo puedan analizar y decir ahora si, poaieiias c
alguna cosa, porque son ustedes los que tienen esa facultad, ¢qué va a pasar cuasi® ya se
viendo en comisién el momento procesal?, es que la Asamblea Legislativa les consulte a ustedes
¢estan de acuerdo?, en este cantdn son cinco regidores, si aqui hay tres regidores que dicen que
no quiere el proyecto, no va y se quedan con la ley que ustedes tienen, 0 si va camiéstss

y eso es un tema de ustedes como Concejo Municipal conjuntamente con al Alcaldia.

La Comision de Técnicos especializados creada por el Consejo Directivo de

FEDOMA trabajo6 en la elaboracion de la Ley Unica de Patentes.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: Agradecer en primera instancia al sefor Luis
Barrantes, por su tiempo, entonces para ir entiendo bien, ésta es la primera propuesta que se le
entrega al Concejo, porque nosotros no hemos tenido ningdn conocimiento del proceso que se ha
tenido, hasta ahora que llega esta propuestaeste sentido nosotros hemos analizado y tenemos
varias observaciones, lo que yo quiero saber es, ¢Cual es el procedimiento que se va a tomar?
porque yo pensé gue tal vez hoy ibamos a analizar articulo por articulo, pero no hay tiempo, ¢se
le puede enviar a usted un oficio o documento donde nosotros le podamos plasmar las
observaciones que tenemos de acuerdo algunos planteamientos nuevos gue quisiéramos que se
tomen en cuenta?.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: sefiora regidora, es que
son ustedes, nadie mas lo puede cambiar, el borrador esta ahi, ustedes le pueden decir a la
Asamblea Legislativa cuando venga, esto es lo que queremos, lo ideal seria que ustedes con los
técnicos lo puedan ver y mejorar, ellos son parte de la comision y hay otros técnicos de otras
municipalidades también que lo van a ver. Yo aprendi muchisimo de esto, aqui no me deja mentir
los funcionarios Cristian Molina y Marycruz Rojas, aqui presentes, que estuvieron visitando dia

a dia las reuniones y también el Lic. Carlos Chaves, que esta al tanto, fueron cosas que echamos
para atras, viera lo que cuesta tomar once municipalidades y técnicos y experiencias de
experiencias, le soy sincero, creo que muchas veces rayamos en jugar de resoluaitesyal li

aqui que se encuentra el Lic. Horacio Arguedas, que es el abogado de ésta Municipalidad, eso es
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muy peligroso, hay que dejarlo en el marco normativo para no exponer a los funcionarios, para
no exponer al Concejo Municipal, a la Alcaldia y para ayudar al sector empresarial y entonces esa
herramienta es esa, esto no es facil, nada mas queria presentarle vemos aqui donde dice Concejos
Municipales en la lista que presenté en papel, ya he ido a varios Concejos Municipales, y me
faltan varios adn, esto no es facil ir a hablar con once Concejos Municipales no es facil, uno sabe
que hay partidos politicos diferentes, que hay pensamientos diferentes, que no es fécil, estamos
apenas en una etapa de socializacion inicial y estos son los Concejos Municipales y estas son las
Céamaras Empresariales, entonces este trabajo que nosotros vamos hacer con ustedes, me
comprometo a enviarle, creo que el martes, me dijo el sefior diputado el martes en la tarde o el
miércoles en la mafanae le pone el nimero de expediente, me comprometo a enviar esa Ultima
version que es la que ingresa a la corriente legislativa para que, ahi si empecemaar y analiz

pongo a la disposicion de ustedes y de cualquier regidor o regidora, sindico o sindica y sefior
Alcalde para colaborar en cualquier parte de este proceso, la comision seguira trabajaedo, la id

es que estas observaciones sean aclaradas. Tal vez yo no quiero entrar de articulo en articulo
porque no es el momento, hay mucho mas que exponer para que ustedes lo puedan interpretar y si
ustedes adoptan este pensamiento podemos ir juntos caminando, si no igual es muy respetable.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comaerl mal entendido que hubo es que por alguna razén

se creyo que ya el proyecto habia sido enviado a la Asamblea Legislativa, entoncasn@s senti
porque el Concejo es el que tiene que aprobarlo, para que fue enviado si esta en la corriente
legislativa, pero creo que fue un mal entendido.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: de tal suerte sefiora
regidora Tatiana Bolafios, a ver los Unicos que votan son ustedes, pero si esta el proyecto
presentado en la Asamblea Legislativa, y si la Asamblea Legislativa a ustedes les consulta estan
de acuerdo en expediente, son ustedes los que dicen si estan o no estan de acuerdo o si tienen
observaciones o0 no, nada mas mi percepcién muy particular es, que la gran ventaja que tiene la
region de occidente en este momento es la unién que hay en ella, por ejemplo, Grecia tenia
resistencia, y queria hacerla particular, el martes les expliqué muy claro al Concejipdliyrac

la Camara de Comercio que la fortaleza de nosotros estd como region, que la reglamentacion que
se vaya a dar a lo interno, habran politicas que ahora van a ver, repito, no le voy a sentir Si
envié el expediente a la Asamblea Legislativa, porque eso fue lo que acordd para quemar las
etapas legislativas, simplemente para eso, porque que pasa, Si nosotros lo enviamos a la
asamblea en mayo esperando que nos pongamos de acuerdo, nunca nos vamos a poner de
acuerdo que lo digan los compafieros aqui presentes, cuando estabamos en comisién que unos
decian una cosa, otros otra, entonces si esperamos la etapa entra la campanfa electoral, Costa Rica
estda en campafa electoral permanente y esto el otro afio en junio o julio es muy complicado,
tenemos una ventana de tiempo para hacerlo bien y ojala sea mi percepcion y no una ley en
contra del sector empresarial sino muy cerca del sector empresarial ese es mi sueiio.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde continla: Para dejar claro en primera instancia por supuesto
gue a nivel personal me parece un proyecto muy importante, muy bueno y obviamente la union
hace la fuerza y presentandolo de parte de la federacion de occidente nos van dar mas pelota, lo
gue si genero esa incertidumbre que se nos dijera eso y no se nos hubiera hecho participes del
proceso, pero es que bueno esta apenas empezando y esa es la parte que no nos habia quedado
clara.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMM&menta: tal vez ahi fue un error

mio y lo acepto, yo estaba centrado en esto y hay como diez comisiones, yo mafiana tengo que
entregar el informe anual de labores ante la Asamblea Nacional de Alcaldes y comision de esto y
de lo otro y solo somos tres personas en la FEDOMA, que son Natalia Garita, que esta en el
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tema de la Gestion Financiera, la Asistente Administrativa Rosiris Aje@ste servidor,
entonces hay que hacer de todo un poco, pero yo si me centré mucho con los técnicos y sacar el
producto, tal vez ese fue mi error y tal vez es culpa mia.

Continda el Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA: Este trabajo de la
comision, fue en CoopeVictoria, trabajamos en varias ocasiones en la oficina cuando se podia
antes del Covid, ¢qué busca el proyecto como eje central?, busca unificar, facilitaay lagil
procedimientos y requisitos de las patentes, porgue no hay cosa mas horrible que ir a solicitar una
patente y vaya a salud, aca y alla, queremos buscar un mecanismo que seadah $actor
empresarial y administrado y con todo respecto de los técnicos, no se pongan de creativos a
inventar requisitos, porqgue muchas veces los técnicos inventan requisitos en contra del
administrado, queremos dejar un marco normativo, y yo hablé hoy con la subcomision y les pedi,
que esto salié del Concejo Municipal de Naranjo y al cual le agradezco muchisimo al Dr.
Orlando Herrera que es regidor y que ese dia hice un comentario saliendo de ahi con el sefior
Marcos Zamora, Encargado de Hacienda de la Municipalidad de Sarchi, y le dije tenemos que
incorporar un articulo de inmediato, dejar establecidos los requisitos puntuales para que no quede
interpretacion que se pueda pedir otra cosa, sé que es dificil porque hay requisitos para unas cosas
especiales, pero hacer el esfuerzo de no dejar abierta la cajita de pandora, porque esto es la
esencia del proyecto y la parte reglamentaria ustedes tendran que ver como la ingenian.

Este proyecto pretende unificar, facilitar y agilizar los procedimientos y

requisitos _en los 11 cantones afiiados a FEDOMA para los empresarios e

inversionistas pequefos, medianos y grandes.

El Unico articulo que voy definir textualmente es el No.1, aqui me hizo un comentario creo que
fue el sefior Cristian Molina o alguien, que hay que buscar una técnica legislativagpeayoecr

es algo de lo que se mejora, dic&oda persona fisica juridica que pretenda realizar cualquier

tipo de actividad econdmica y con fines lucrativos aun cuando la misma no reporte beneficios
economicos en las municipalidades”, y lo establece las once que estan en FEDOMA, de hecho les
adelanto que Rio Cuarto no esta cobrando patentes, en este momento la Ley de Patentes de Rio
Cuarto esta en el plenario y por supuesto si la votan tienen que ponerla en ejecucion, tienen que
cobrar recursos, pero cuando venga la norma, ojala el otro afio siendo muy soflador, antes de
Julio, ya es todo un cuerpo en una solg lgyademas dice”... de todas aquellas que se
incorporen a la federacion el dia de mafiaria falta una cosa que fue la que me dijeron, ¢y la

gue se sale?, entonces hay que buscar una forma de redaccion, son cosas que hay que buscar en el
camino, la verdad que cuando lo hicimos no lo vimos que sea temporalmente mientras se hace
una ley nueva, se lo digo por experiencia yo no creo en elefantes blancos, yo no creoren queda
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instituciones nada mas por existir, creo en FEDOMA de afios, pero si mafiana FEDOMA no
cumple la accion no debe de existir, yo soy muy critico de algunas figuras nexidelal
Régimen Municipal que no cumplen con su funcién, FEDOMA hace un gran trabajo y eso no ha
ganado enemigos y eso no es personal, no es posible que instituciones como el INVU que vaya a
justificarse a nombre de las municipalidades, hay que decirlo aunque duela es mi percepcion, la
FEDOMA hoy cumple si el dia de mafana no cumple, hay que buscarle una forma en la
Asamblea Legislativa una redaccion para mejorar esto pero la intencion es que las que estén
colegiadas estén a lo interno.

ARTICULO 1.-Definicién

Toda persona fisica o juridica que pretenda realizar cualquier tipo de actividad econdmica y con
fines lucrativos aun cuando la misma no reporte beneficios econémicos en la Municipalidad de
Alajuela, San Ramoén, Grecia, San Mateo, Atenas, Naranjo, Palmares, Poas, Zarcero, Sarchi,
Rio Cuarto, y cualquier otra municipalidad afiliada a la Federacién Occidental de
Municipalidades de Alajuela (FEDOMA), independientemente de su domicilio fiscal estars
obligada a obtener, previamente a realizar sus operaciones, y a su establecimiento, una licencia
municipal respectiva, la cual permitira la apertura del local comercial o el desarrollo de la actividad,
sujeto a lo dispuesto en el plan regulador respectivo, o normativa atinente al ordenamiento territorial.

El espiritu del fondp hay tres cosas fundamentales, la primera que vaya con la exigencia del
mundo moderno, repito en el afio 1992, 1998 y 2002 no habia el mundo moderno que tenemos
hoy, yo tuve la bendicion de ser diputado y Jefe de Fraccién cuando se dio la apertura de las
telecomunicaciones, recuerdo a José Merino del Rio, que de Dios goza, burlarse de nosotros por
la apertura de los teléfonos, que eso era cosa de ricos y hurtuarios,, y hoy por hoy, ya no asusta
tener un teléfono fijo en la casa, en mi casa habemos tres personas y hay cuatro teléfonos, el fijo
y uno para cada uno y revisen ustedes en sus casas, este mundo moderno tecnolégico nos cambio;
¢ qué paso con la pandemia?, todos a correr con un sistema de plataforma que no utilizabamos, a
vender virtual, entonces que dicen los encargados de patentes, los técnicos y empresarios,
tenemos una competencia desleal, se fueron a la casa a vender y no pagan nada, entonces por
lado queremos que vaya con el mundo moderno, con el comercio electrénico y ante todo con la
reactivacion econdmica; y con éstas canas recordar la época de Carazo, una gpihoa,mu

Dios quiera que el proximo afio no estemos igual, ocupamos herramientas muy fuertes, pero del
dicho al hecho hay mucho que hacer, tenemos que actuar. Este ejemplo lo he dicho, ojala le sirva
al pais de Costa Rica, que se debe unificar otras cosas, no sé porque tenemos que andar cobrando
a la CCSS dinero de las municipalidades y joder a un empresario, ocupamos mecanismos
flexibles que reactiven la economia y todo lo que ustedes encuentren en esa eleccion,
agréguenlo a la propuesta que eso es lo que se busca.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: en ese sentido nosotros estudiando la propuesta
vimos que no se observé un articulo que regule la inactivacion de las patentes, por ejemplo el

COVID que un negocio deje de funcionar por dos o0 tres meses porque no esta recibiendo

ganancias y que se puedan inactivar las patentes para ayudar al patentado.
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El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: si esta, ahora lo vamos
a ver, probablemente los compafieros Cristian Molina y Marycruz Rojas y el Lic. Carlos Chaves,
ahora me ayudan con la parte puntual, esto es lo que teeargete espiritu de ley, en eso se
centra, cualquier cosa que ustedes se encuentren para mejorarlo por favor agregarlo.

De la mano con las exigencias del mundo moderno
Impulsa el comercio electréonico

Crea las condiciones propicias para la reactivacion econémica en la zona

Continta el Lic. Luis A. Barrantes Castro, FEDOMA: Esto no es una propuesta,ais@gacon

la ventanilla Unica de inversiones de la VUI; FEDOMA logré a través de COMMEX que nos
ponen como ejemplo, CINDE y PROCOMER a nivel nacional, logramos que las once
municipalidades agremiadas tengan el convenio votados por los Concejos y firmados por los
Alcaldes, cinco municipalidades ya estan en funcionamiento, se espera que en este fin de afo
estén las once municipalidades, ojo hablo de region, que un inversionista en el pais o fuera del
pais diga ahi tengo condiciones diferentes, la comisién de atraccion de inversién hicimos un
proyecto por un afio y medio hoy se tienen tres diferentes alternativas, el Consejo Académico esta
revisando todo el plan curricular de los muchachos de universidades publicas y privadas para ver
que carreras se dan, que requiere el mercado laboral, las universidades publicas y privadas
siguen dando carreras que no se requieren, una figura juridica a la cual debe nocodasjda

de atraccion de inversion debe ser humilde, ya a la FEDOMA no le da abasto esa figurarpara gira
hacia una comision mas grande, que es una figura que se esta haciendo una investigacion en la
Universidad de Costa Rica para que el proximo afio se pueda crear y socializando la guia, y aqui
con el sefior Victor Chaves nos ha ayudado mucho en la parte de la Camara Empresarial, los
planes reguladores eso no es un juguete , felicito al sefor alcalde que ha agarrado el toro por los
cuernos para trabajar este tema, esto no es jugando, aqui Costa Rica es mas facil no gener plane
que tener planes, porque si no es Secretaria Técnica Nacional Ambiental, es Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos, el mismo Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, ya tenemos
unos consultores, estamos tratando de colaborar en ese tema; también estamos actualizando el
Plan Regional de Turismo, el sefior Presidente me decia ayer sobre una comision que esta
trabajando ustedes y que estamos actualizando ese ®l&aridmo, son muchas cosgs
menciona solo algunas.
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La propuesta de ley es un esfuerzo conjunto que viene a complementar los

actuales proyectos de FEDOMA:

Comisién de Atraccion de Inversiones
Ventanilla Unica de Inversién (VUI)
Planes Reguladores (reglamente de fraccionamiento urbano del INVU)

Actualizacién del Plan Regional de Turismo de Occidente

M

.
rian y desarrello munizigal

La ley de patentes no es un invento, es un proceso integrado de cosas puntuales, este fue el punto
de discordia y la verdad que fue de buena fe y también cuando uno comete un error de buena fe
uno tiene que reconocerlo, al inicio cuando hicimos la comision queriamos hacer un punto para
todos porcentual, es imposible, después de verlo seis meses llegamos a la conclusion de que no se
puede, Alajuela tiene el 1,5% sobre los ingresos brutos, Naranjo igual, pero otros cantones que
van progresivamente, ustedes son uno de esos estan en un 2,5% y hasta Zarcero que tiene un 4%,
entonces como explicarle a Alajuela que tiene todo un fendbmeno de afios y estrategias y con
realidades diferentes, ojo solo el City Mall en ingresos y patentes es todo el Presupuesto de San
Mateo en cuatro afios, solo el City Mall, porque es una realidad, Costa Rica & tecurs
invierte el estado central, eso es un dolor del alma, 98% RECOPE, el ICE, etc., solo el 2% las
municipalidades, de ese 2% el 80% lo administra Alajuela, San José, Cartago y Heredia y el resto
administramos pobreza, por eso yo lucho mucho con las reformas legales, cuando aqui lleguen
consultas de la Asamblea Legislativa revisenla, que bonito es que se haga una oficina de la mujer
pero, ¢y la plata?, la de Patentes, Bienes Inmuebles, de construccidn, que son recursos libres que
ustedes pueden usar para hacer obras en los cantones, otro ejemplo cuando se creé la Vicealcaldia
en el afio 2008, ¢y la plata?, de patentes y otros; que llega un proyecto de ley que hay que limpiar
la orilla de los rios porque tiran basura, lindisimo, dice el alcalgleg plata?, se tiene que coger

de aqui o alla, que hay que hacer un Gestor Ambiental, si esta bien, yo les garantizo que si
alianzamos todos los presupuestos municipales, en la gran mayoria de fondos libres esta en
salarios, han obligado al sistema hacer eso, porque administramos pobreza; en la municipalidad
de San José, el Comité de Deportes les juro que casi es mas grande que el Presupuesto de ésta
Municipalidad, si yo administro San José si, pero si administro San Mateo, Turrubares, Poas,
Sarchi, Palmares, ¢Qué buscamos?, cuidarnos de que esto sean fondos libres para invertir en las
comunidades, por eso logramos meter una parte en inspectores, no como las STAF, sino para
que le dé seguimiento a la recaudacion en materia de patentes y el impuesto no se puede tocar, si
alguno quisiera tocarlo es un tema muy de ustedes, pero ese no es el espiritu, cuando uno esta en
estas cosas Yy lo digo por experiencia, cuando uno esta como ex alcalde y ex diputado, ¢ cual es el
objetivo?, es sacar una norma actualizada en un momento histérico, si ustedes mas adelante
quieren ir a la Asamblea Legislativa y cambiar ese punto porcentual, hagalo, eso nunca lo van
perder, pero para mi en este momento es mas valioso luchar por esta normativa que tiene muchas
cosas valiosas, lo cual no quita que ustedes como Concejo Municipal y como Camara
Empresarial se pongan de acuerdo y lo puedan hacer.
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Patentes unica
El monto del impuesto a pagar por concepto del
pago de la licencia comercial sera igual al porcentaje

que posee en la ley vigente de cada una de las
Municipalidades de FEDOMA

Inicialmente cuando enviamos la redaccion hablaba de un rango, cuando nos dimos cuenta que no
se podia unificar de buena fe dijimos hablamos de unos 5 o0 4% pensado que de pronto lo pueden
ajustar, La Camara de Comercio de Alajuela, Palmares y otras mas reaccionaron muy fuerte,
hicieron mucho ruido, a mi me llamé el Sr. Carlos Alfaro de la Cadmara de Naranjo y a media
noche casi me pegaba, es amigo mio de afios y ya vimos la redaccion y al dia siguiente corrimos
y redactamos esto, asi estd en la propuesta que esta en la Asamblea, que estamos esperando
ajustarle dos cosas, la primera es la tarifa de impuesto a cobrar por la licencia cauersal

otorga sera la misma que tiene cada municipalidad en su ley, ¢para qué?, para no estrar en es
toque de rivalidad y de desgaste que no lleva a ningan lado, y seamos sinceros creo que la
mayoria de los que estamos aqui somos politicos, el pais no esta para eso en estos momentos, el
error mas grande, con todo respeto, que hizo el sefior Presidente de la Republica fue decir que
iba una propuesta que ni siquiera la tenia escrita, que no tenia expediente y le cerraron las calles
en este pais, hablé de impuestos y no estaba el proyecto, usted tiene que tener un borrador y ¢
ese borrador empezar hablar con las partes, y perdon que sea tan personalista para hacer esto y
cualquier cosa se ocupa una cosa dialogo y para tener el dialogo se requieren glos cosa
fundamentales, ser transparente decir lo que siente, lo que es, lo que buscamos y saber ceder, es
imposible que el Concejo Municipal saque un solo regidor o regidora, sindico o sindica porque es
un cuerpo colegiado, pero si sabe ceder y hablamos con transparencia las cosamsahen, a

toco todo el proceso de la agenda de implementaciéon del Tratado de Libre Comercio y se logré
sacar, por un tema de dialogo y de saber ceder. Este tema es fundamental tenerlo claro si aqui una
municipalidad y aunque me cueste trabajo, intenta incrementar impuestos, el primero que le
quita el apoyo a este proyecto soy yo, porque yo no estoy ofreciendo eso, una hi@ramie
visionaria si, moderna, actual, pero implementar impuesto no, no es el momento, Costa Rica no
esta para esto, ademas que no creo politicamente en eso.
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La tarifa del impuesto a cobrar por |a licencia comercial que se otorga sera |a misma que tiene cada

municipalidad al dia de hoy en su ley particular vigente, tal como se describe a continuacion

T

MUNICIPALIDAD LEY # T ANO
1 Zarcero 8391 2003
12 | San Ramoén 7951 1999
3 Palmares 8241 2002
4 | Naranjo 7322 1994
5 Sarchi 7958 2000
6 Grecia 7947 1999
17 | Poas 9017 2011
8 Alajuela 8236 2002
9 | Atenas 7546 1985
10 | San Mateo 9646 2018 FEDOVA

La segunda es la exoneracion total en los dos primeros trimestres, hay municipalidades que lo
tienen otras que no, estamos generando algunos beneficios que cuando se suman pueden ser muy
grandes para el sector empresarial que hoy no tenemos, ¢ qué significa eso?, que [zadago

en enero, febrero o marzo a mi me descuenten hasta 10% y ya eso es plata. Cuando yo estuve en
la Asamblea vimos también el proyecto de Ley Banca para el Desarrollo, desde ahi les decia
hagamos que los pequefios empresarios no paguen la CCSS por tres o cuatro afios, que no pague
tributacion, aqui el 80% del parque empresarial es pequefia y mediana empresa, es PYME,
primero le ponen el zapato y luego lo dejan producir, no se puede, este es un pequefio ejemplo
donde las municipalidades podemos aportar un pequefio aporte al pequefio y gran empresario,
gue una persona arranco con una tiendita, yo no sé en Poas pero en muchos cantonea la pequefi
empresa nace y a los ocho meses o al afio muere, no la dejamos ni siquiera encubar.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde pregunta: ¢ usted diria los tres primeros trimestres y hasta el
10%, articulo 187

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, aclara: habria que revisar porque
yo creo que eran dos, pero igual, fue la que me hizo la exposicion puede que, ad@ hora
pasarlo, pero yo juraba que eran dos. Al final es un tema como les digo de ajuste, el espiritu de
esto lo que busca es darle un empujon al pequefio empresario, fundamental.

La Sindica Suplente Lenis Ruiz Viquez, pregunta: al sefior Luis Barrantes, yo he estado
analizando, estudiando y viendo que el 2021 apunta mucho hacia las PYMES o los
emprendedores y hay mucha gente motivandolos para que arranquen con sus productos o ver
como se les colocan, cémo les ayudan, ¢ya estan indicandoles a esas personas que si vendemos
un producto por el cual lucramos tenemos que pagar patente?, ¢tenemos que pagarle al Ministerio
de Salud?, porque uno escucha a la gente muy motivada. Pero cuando uno esta adentro y sabe lo
gue tiene que pagar y sabe lo que le cobran, es otra historia, porque hay personas que cree

nada mas, que hago mi empresa, hago mi pan y las vendo y hago plata y nada mas.
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El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: lo que se refiere la
regidora Bolafos, es al monto de pago, una persona cuando paga en enero, febrero o0 marzo puede
descontarse el 10% pero no tiene sentido que lo haga en diciembre o en octubre cuando ya h
pasado todo el afigor eso es que son tres meses, 0 sea es durante el primer trimestre. En el caso
de las pymes si son tres meses, para responderle a la compafiera, yo creo lo que usted dice
estamos entre obispos, se habla que Costa Rica tiene mas de ochocientas mil personas en la
informalidad y no es porque no quieren estar formalizados, es porque no le permitimos, porque
el sistema expulsa a la gente que quiere estar en la legalidad, este instrumento busca darle desde
la municipalidad una cercania, pero ojo no perdamos el foco, no podemos cambiar todas las
leyes con esto, esto es un instrumento de patentes municipales, que estamos generando algunas
condiciones, y ayer hablaba con la Camara de Comercio de Grecia, don Francisco Bogantes y con
don Hamer y yo les decia a ellos, anoten las cosas que ustedes vean y hagamos un Plan de
Trabajo, dejen ustedes plasmado en los cuatro afios que vienen cambios sustantivos de leyes,
cambiando lo que estorba, que si un timbre es necesario mandémoslo, pero si todo lo metemos
en esta propuesta, les garantizo que no sale, hay que ser muy claros que es lo que queremos y
para donde vamos, al empresario en Costa Rica lo tienen ahogado a punta de requisitos, es como
un deporte.

FEDOMA \
INFORMA sttt

Ley de Patentes tinica

mrontivoe nara PYMES
e IVOS Pal ¢ Y VI

Las empresas clasificadas como PYMES de acuerdo
con el MEIC, tendran una exoneracion total del
pago del impuesto en los dos primeros trimestres
de operacion

La segunda, se excluyen del pago las actividades relacionadas a la agricultudari@ana
silvicultura y pesca de auto consumo y abasto, vean la realidad nuestra es muy diferente, mucho
salibé por Zarcero, la ley que ustedes vieron arriba, el articulo 88 dicaaylss las actividades

no dicen que alguna u otra; sin embargo, saliendo de Naranjo y hablando de este tema hablamos
de lo que se llama PIMPA (Pequefio y Mediano Productor Agropecugte)se hizo con la ley

del IVA y ver como este articulo se le puede incorporar a esta parte, para que estas personas
queden exoneradas, lo que pasa es que en Zarcero mucho es comerciante y srecavilosa

pero ademas en la guia de atraccion de inversion que les voy a dejar otra copia hoy, hay un
cuadro que Yyo los invito a que lo analicen, el 88% de la poblacion econémicamenatel@ad

region de occidente, datos reales, es industria, comercio y servicios, nuestros hijos y nietos
probablemente seguiran caminando mas al tema de la tecnologia, ciencias, ingenierias, pocos
quieren quedarse en la parte agropecuaria, si ustedes revisan el dato de Poas tiene el 10% de la
poblacién econébmicamente activa, ¢cual es la polist&ancejo Municipal sobre este sector,
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valor agregado, agroindustria como lo vamos a enfocar?, porque cada dia se estrecha mas la
tecnologia y el talento que viene para la regidon de occidente, mas de treinta mil empleos no es
agricultura, es ese tipo de cosas. Ayer me llamo el sefior Green Valley de la empresa que esta
desarrollando mas de 100 Ha., mas de siete mil empleos en vuelta de unos cinco o seis afos, la
Zona Franca Coyol que se expande para Grecia en la Recta de los Mangos, eomileint
empleos, la primera ciudad robotizada de América Latina, Manuel Meza con el Parque Activa
cinco mil empleos, o sea esos empleos son industria, comercio y servicios y sobre la parte
agropecuaria hay que trabajar con una politica seria que va por encima de estohaj@riy tes

dejo la excitativa ahi.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos, comenta: me parece muy importante esa
propuesta en ese punto, recientemente tuve la oportunidad de ver un ejemplo de como un
productor de tomate sembré y a la hora que venia la cosecha le entré el apagon y se quedd sin
nada, entonces me parece importantisimo ese punto que se contempla y ojala podamos trabajar en
esa linea para proteger el sector agropecuario.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, comenta: los riesgos en la
agricultura son terribles, que lo digan ahora con todo esto que estamos viviendo, cuando llueve
el que vende repuestos de bicicleta o hace camisas se toma un chocolate, se escoade y sig
trabajando, en el campo no, entonces es un tema de politica que se debe empezar a lanzar como
region, yo creo que seria crear una Comisién Interinstitucional con las municipalidades, con los
Concejos Municipales, para hacer una politica de cuatro afios, no es facil, es un teaya que

que trabajarlo con mucha seriedad.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde pregunta: ¢en gamaderiincluye lecherias también,
aungue tenga gananciasas no hay un tope?

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, resposgele voy a contar, esta

tiene una tasa totalmente diferente, partimos de que se le va a aplicar a todos solo el 20%, el 80%
queda exonerado, si usted vend@i®,0 millébn de colones, no se va a tasar s@ir® millén de

colones, sino que se va a tasar s@2@),0 mil colones.

N
FEDOMA
INFORMA
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Ley de Patentes unica
Excepcion de actividades econémicas
Se excluyen del pago de impuesto aquellas
actividades relacionadas a la agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca que sean de autoconsumo y
subsistencia.

FEDOVA
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El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA comenta: La otra es sobre las
Ventas Virtuales yo revise la ley del canton de Belén que es la mas reciente, por ejemplo en
Grecia, donde estoy, en estos dias vi desalojar un edificio enorme, los duefios se dieron cuenta
qgue el mismo rendimiento productivo de unos empleados en la casa, en teletrabajo, que en la
oficina, entonces esto no estaba, se imaginan a un regidor haciendo esto en el afio 1992, entonces
esto es lo que estamos haciendo hoy, dotando de un instrumento, no por separado como region,
sino que alguien en Europa, Estados Unidos o Costa Rica conozcan esto. Como anécdota, hay un
chiste que yo cuento mucho de un exdiputado, el sefior Jorge Eduardo Sanchez decia, que él
qgueria mucho a su tia, pero que entre que se muriera él 0 se muriera su tia, que se tayiera su

0 sea yo amo mucho a Costa Rica, pero hoy nuestro trabajo es la zona de occidente, a mi me da
envidia de la buena, ver a la primer Dama de la Republica en Guanacaste todos lbs fines
semana, solventando los problemas de alto nivel, la Zona Sur esta en la zona Sur y la zona norte
esta en la Zona Norteel Occidente tiene que hacer para el Occidente, una ciudad rica y creada
por Dios, cerca del Volcan, Turismo, Aeropuerto cercano de nosotros, una poblacion
econdmicamente activa, muy capaz, cerca de Caldera, de San, Cpeas debemos tener
herramientas y esta es una de esas, esto ademas de ayudarle al empresaricaderradi
municipalidad de captar y al empresario de no tener comercio desleal, también le da
herramientas al empresario para ir a un banco y sacar un crédito, se ocupa la patente y esta
formalidad la permite esta forma virtual de patentes.

FEDOMA
INFORMA

reacion e paLtenwes virtuaies

Se faculta a las personas que poseen negocios

virtuales la posibilidad de solicitar una licencia

comercial, lo cual permite entre otras ventajas,
solicitar préstamos bancarios para inversion

Sobre el Régimen Simplificadotiene una tarifa especial diferenciada, claro para que tampoco
como lo dije antes, es lo que es, también nos explicaban en Palmares que el régimen simplificado
paga? 1500 por trimestre, si a usted una empresa no ELga mil por trimestre, entonces esta
dejando un monto d@2,7 mil por mes, com@11,0 mil por trimestre minimo, que pagiB0,0

mil al afio es utilmente llevadero, pero tampoco al extremo de que no paguen nada, porque no es
justo que él pague y otros evadan ese pago, pero si se les estd haciendo una tasa diferenciada al
Régimen Simplificado.




OCoO~NOUIA WNBEF

FEDOMA
INFORMA

Ley de Patentes unica
Régimen Simplificado

Se establece una tarifa preferencial del pago del
impuesto para todas las empresas inscritas en el
Régimen de Tributacion Simplificado

un-.m-uann'!

Otro descuento del pronto pago: aqui es de acuerdo al Concejo Municipal, se podra otorgar un
descuento de pronto pago del 10%, esto es lo que decia la regidora Bolafios, donde habla de los
tres primeros meses, 0 sea el que pague en los tres primeros meses tiene este descuento.

FEDOMA
INFORMA

Ley de Patentes tinica

Descuento por pago adelantado

Mediante un acuerdo del Concejo Municipal, se podra otorgar
un descuento por pronto pago de hasta un 10% del total a
todas las empresas que cancelen el monto del impuesto
durante los primeros tres meses del afio

eday Mlb-‘nt‘t!

Incentivos: Este es otro del que se habla de la huella ambiental, toda empresa que produzca,
garantice y logre con estudios demostrar que estd mejorando la huella ambiental tiene un
descuento de 1 al 10%, donde corresponde aqui, mafana el sefior alcalde y los asambleistas que
van a participar de la reunion, por ejemplo tenemos una empresa que produce en Naranjo después
del peaje, hace un mes fui a visitarla produce aceras con caucho de llantas recicladas, eso ademas
de gque es permeabilizante le entra el agua, es antideslizante para las personas con discapacidad,
adulto mayor, tiene muchas ventajas, me dicen que solo reciclan el 15%, es la empresa numero
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uno en América Central, Costa Rica bota mas del 80% crudas las llantas y no hay nada que lo
motive ni otras empresas, la idea es que la empresa tenga un beneficio de 1 a 10% por pronto
pago, otro beneficio por ayudar con el tema ambiental y beneficiarlo, como decia don Alvaro
Carballo parte o duefio de la Zona Franca Coyol, el empresario ademas de esto, upajes oc

qgue no lo jodary lo dejen trabajar, pues este caso particular es esto, esta empresa va a vender a
la municipalidad aceras de este tipo que son practicamente de la mano con el ambiente, la acera
de cemento, el metro cuadrado cueb23,0 mil y esta cuest@32,0 mil, obviamente va en
desventaja.

FEDOMA
INFORMA

Ley de Patentes unica

Incentivos para empresas que reduzcan su
huella ambiental

Las empresas que demuestren reducir su huella ambiental de
acuerdo con lo establecido en el reglamento y con base en
estudios técnicos, sociales y ambientales podran obtener un
descuento entre el 1% al 10%.

FEDOVA
Pedn ¢ Menarrils it el O

El otro tema incentivos a las personas con discapacimizeligual se habla mucho del 1 al 10%,
igual las empresas que contraten personas con discapacidad puedan también acogerse a este
beneficio y ustedes ven que son diez y diez y que al final es mucha plata para un empresario.

Yk )

INFORMA

’ o
Ley de Patentes unica
Incentivos que favorezcan la inclusion de
personas con discapacidad

Las empresas que favorezcan la generacion de empleo de
personas con discapacidad podran obtener un descuento del
pago del impuesto entre un 1% a un 10% de acuerdo con la
cantidad de colaboradores, segln lo establecido en el reglamento.

Pede g denrrEl i el &
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Actividades de interés social o sin fines de lucro: El Concejo Municipal podra autorizar el cobro

de tarifas preferenciales en obras de bien social, aqui yo descubri cada cosa, algunas
municipalidades dicen, la iglesia yo le doy permiso para que haga la actividad, todos queremos
ayudar a la iglesia, a una escuela, a los scouts, para que hagan actividades, perotei@ame

esta reglamentado, no esta legalizado, le estamos dejando la potestad a ustedes como Concejo
Municipal, para que puedan otorgar ese tipo de ayudas sociales, que son sin fines de lucro para
ellos sino para ayudar a la comunidad, muchas veces las escuelas le ayuda a la Alcaldia, al
Concejo Municipal o la Iglesia Catodlica, entre otras; entonces la idea es que puedan ustedes
otorgar ese tipo de permisos sin caer en una ilegalidad.

-

FEDOMA

INFORMA

Ley de Patentes unica

Actividades de interes social o sin fines de lucro

El Concejo Municipal podra autorizar el cobro de tarifas
preferenciales del pago del impuesto a aquellas actividades de
interés social o sin fines de lucro que se realicen en el
respectivo canton.

FEDOMA

Renovacion de la Licencia Comercial: Esto resulta que en un dia se le vence el permiso de
funcionamiento de salud, el otro afio la municipalidad, entonces tiene que ir el empresario dos
veces a buscar permisos diferentes, estamos dejando que se venza al mismo periodo del
Ministerio de Salud, se le tienen que quitar potestades al Ministerio de Salud, tiene unas
potestades increiblemente, agresivas, uno habla con transparencia y con seriedad, uno no esta
mintiendo, yo le garantizo que el Ministerio de Salud no tiene el capital humano para cubrir todo

el pais, es muy limitado en cantidad de personas, las funciones que tiene el Ministerio de Salud
en toma de decisiones y no me deja mentir la Doctora aqui presente, en vencimiento son
diferentes, entonces un afio se vence una actividad el otro afio se vence otra, manipulacion de
alimentos, etc.; la idea es que se venza igual que el Ministerio de Salud, reitero lcegtée se
buscando de alguna manera es unificar procedimientos y tramites hasta donde la ley lo permita,
lo del Ministerio de Salud y otras cosas mas tendran que hacerse en leyes apartes, en esto no se
puede hacer.

FEDOMA
INFORMA

Ley de Patentes unica
Renovacion de la licencia comercial

La renovacion de la licencia comercial se realizara en el mismo
lapso de tiempo que establece el Ministerio de Salud la
renovacion de los permisos de funcionamiento. Lo cual unifica

los tramites entre ambas instituciones. T

FEDOMA
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CllU (Sistema de Clasificacion Internacional Industrial Uniforme$ un marco clasificatorio a

nivel mundial respecto a las actividades econdémicas, es una estructura coherente clasificatoria, o
sea las once municipalidades vamos a tener las mismas clasificaciones CIllU, en nuestra ley de
patentes, eso signifaque el Ministerio de Hacienda lo esta pidiendo, si un empresario esta en
Estados Unidos sabe que es esto, como funciona la norma CIIU y ahora si, compare con lo que
tenemos en once leyes del afio 1992.

« Marco_clasificatorio _estandar a nivel mundial respecto a las actividades
economicas
« Estructura de clasificacion coherente y consistente basados en un formato

Unico para las 11 municipalidades de FEDOMA.

Inactividad de la Licencia: También la potestad de inactivar, el primer caso lo pongo con mi
canton que lo conozco bien y que fui Alcalde en Sarchi, en Sarchi se dio mucho el fenémeno del
suefilo americano, la gente se iba y sacaba una patente, iba al banco y sdepdsitel que

tenig, iban a la embajada pedian la visa y se iban, entonces la patentes seguia dando vueltas diez
0 quince afios y la persona nunca volvio y nunca se podian cobrar, eso genera en la municipalidad
el cobro de pendiente y la Contraloria revisa de la municguhfidrque no cobramos y nos
castigan por eso, entonces bajo esta figura se repite este tipo de licencias, bajo matmonamie
técnico apartarlas del sistema, ustedes como Administracion, como Alcaldia y Concejo
Municipal y que no sigan creciendo y que nada mas nos centremos en lo que nos interesa, eso por
un lado. Recuerdo el IMAS que le daba ayuda econdémica a sefioras con una maquinita para
coser, iban y sacaban la patente porque le obligaban la patente y la dejaban botada y seguia a
pendiente el cobro, eso es lo que andamos buscando en esto, es una herramienta flexible en esto.
Y otro tema nace el treinta de abril de este afio con la reforma de la ley que FEDOMA ayudd
mucho, que saca a las municipalidades de la Regla Fiscal, metimos otras cosas en la ley, entre
ellas era que una empresa que no fuera a producir y se estuviera afectando por la dahdemia
COVID pudiera demostrar que no vendié y no se le cobrara por inactividad un tiempo, pero esa
ley se vence el 31 de diciembre de este afo, la propuesta nuestra la deja permaaecen |
municipalidades, la hace de manera que haya inactividad y uno empresa que no pudo vender hoy
vaya Yy la ponga inactiva dos o tres meses y cuando vuelva a tener ingresos vuelva a la
municipalidad sin tener que hacer todos los tramites de toda la institucionalidad del pais y nada
mas empiece a producir, eso evita costos, tramites, etc.; estas dos caracteristicas las tenemos en la
propuesta de ley que tienen ustedes en sus manos.
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- Potestad de inactivar las licencias comerciales que no se encuentren en

funcionamiento o hayan sido abandonada.

« Permite pausar cobros pendientes del patentado, evitando la generacion

de cobros excesivos y aumento de montos incobrables, donde se justifique

Sobre el Cobro a Instituciones y otras: Este tema,igidlay alguien, y aqui me disculpan, pero

tengo que decirlo, yo no sé porque nosotros como municipalidad le tenemos que cobrar a la Caja
Costarricense de Seguro Social, yo no he visto que la CCSS diga no le damos la colilla del
patrono si no le paga a la municipalidad y esta al dia, pero si veo que las municipalidades en
todos los procesos tienen que estar al dia en la CCSS o que este al dia en el INS, digamos que
con esto no estoy de acuerdo, pero todavia son instituciones del estado, ahora resulta que el
viernes pasado el sefior Alcalde hablaba conmigo de esto en varias ocasiones, hicimos un trabajo
en la FEDOMA, se le ocurri6 demandar a las 82 municipalidades porque tenemos que ir a
cobrarle el impuesto para el tema de artistas y autoria musical a una figura privada, ahora si
vamos mal, no le damos la patente al empresario si éste no esté al dia con la CCSS, ¢y qué es lo
gue hacen los funcionarios?, un requisito mas, muchas veces le dicen al empresario vaya cumpla
con eso, produzca y pague, muchas veces le sale mas caro al empresario el pago que la misma
patente, entonces estamos dejando que nosotros por ninguna via nos pongan a las
municipalidades hacer esto. Por eso antes lo dije y si lo vuelvo a repetir me disculpan, cuando
llegue el proyecto de ley aqui véanlo, no lo dejen ahi tirado, porque hay una creatividad de unos
diputados que no han pasado por el Régimen Municipal y nos ven que somos inutiles y hagan,
entonces si ustedes no respondsailencio positivo, se aprueba la ley y le cargan la actividad a

la municipalidad y le quita recursos, con el poco recurso que tenemos nosotros Si N0 nos
cuidamos es muy complicado. Recuerdo cuando dimos la lucha sobre los recursos de la Ley
8114, esa lucha se dio desde la FEDOMA, se logro y hoy hay plata para caminos, ¢COmo es
posible que nosotros de la ley de impuestos de Bienes Inmuebles le demos plata a las escuelas y
colegios?, y me disculpan si hay maestros aqui, pero el 8% del PIB (Producto Interno Bruto) la
DIEE (Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo), no puede ejecutar la plata pero si
agarran el 10% y tenemos que trasladarselos a escuelas y colegios, cuando ellos tenen de
DIEE; igual tenemos que trasladarle plata a la ONT (Organo de Normalizacion Técnica) del
Ministerio de Hacienda; trasladarle plata al Registro Nacional, ¢pero qué es eso?, ¢Y las
municipalidades?, ¢y los poquitos recursos que estamos haciendo?, cuidémonos es un poco la
reflexion final, se los vuelvo a repetir con toda seriedad, esto es lo que busca el espiritu de esta
propuesta, es una propuesta, es como los que van hacer una casa, es un anteproyecto de lo que
viene.
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Las Administraciones Tributarias no tendran la obligacion de comprobar

y recaudar el pago a instituciones, asociaciones, empresas o similares de

naturaleza privada.

Cualquier cosa que se vaya mejorar estamos es la disposicion de tomarlo, todavia nos faltan los
Concejos Municipales de Orotina, Orotina no es parte de FEDOMA, nos pidi6 que fuéramos a
exponerlo, estan muy interesados en la propuesta, Barva de Heredia nos llamé estan muy
interesados en la propuesta, tenemos que ir a Palmares, San Ramon y Rio Cuarto, con eso
terminamos y para las Camaras Empresariales. Yo espero sefior Presidente del Concejo
Municipal y sefior Alcalde, al Presidente de la Camara y al Director Ejecutivo ddédPeasina

reunién en la primera semana de diciembre con el Presidente de la Camara o el representante que
designen, para después de haber llegado a este proceso, decir por aqui va ySpguateer
podemos construirla, o mas que puede pasar es que ustedes me hayan visto aqui hoy y ustedes
digan en dos o tres meses no nos adherimos, eso es una cuestion respetada, si hay alguien que
respeta la autonomia municipal soy yo, ustedes son una investidura, ustedes no son ustedes,
ustedes representan a los pobladores de Pods y no sé cuantos son, eso representan ustedes y sobre
eso nadie puede meterse, la autonomia municipal es sagrada, pero yo trabajo para cada uno de
ustedes y ustedes cada uno trabaja, para mi son ustedes mi jefe, en el buen sentido de la palabr
mi contrato se vence 8D de abril del proximo afio, es un puesto de confianza y estoy clarisimo

gue yo soy pasajero, los que hemos estado aqui en politica sabemos que nos vamos, lo que queda
o dejamos es lo que podemos hacer por un pueblo.
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La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, consulta: al Lic. Luis a. Barrantes, es con respecto al
articulo7® que dice: “...el tramite para solicitud de traspaso, traslado, cambio de actividad,
renuncia y otros, viene estipulado un 1% correspondiente a un salario base que se debe de
cancelar como una multa, esto establecido por el articulo 2 de la ley 7337 del 5 de mayo de
1993..”, a mi me parece que es un monto excesivo a no ser que, por ejemplo, ¢si alguien quiere
cambiar de actividad tiene que pagar esa multa?, o, ¢si quiere cambiar de local ti@gamque p
esa multa de un salario base?, me parece que es poco excesiva no deberia de darse.

El Lic. Carlos Chaves Avila, Coordinador de Gestion Financieta ésta Municipalidad,
respondeaprovecho para agradecer al Lic. Luis A. Barrantes ésta presentacion, ese punto, fue
uno de los puntos que incluso vienen en la mocién que nos pasaron los sefiores regidores a ésta
administracion, hoy lo estuvimos y estamos analizando el tesad% representaria como 4,5

mil colones, y por lo menos en la municipalidad de Pdésjnico que se cobra son 2,9 mil y

es por la certificacion de patentes, mas bien este punto viene a inyectar un poquito recursos, por
ejemplo para la compra de papeleria de la municipalidad, viene a fortalecer mas bien esa parte,
porque estamos hablando de que lo que se presupuesta es alrededor de 2,9 millones al afio por

ese poquito que se hace, incluso hay un montdén de cosas de tramites que gajhagsm se

cobra, ¢entonces qué es lo que se quiere?, estuvimos viéndolo con el compafiero Cristian Molina,
por ejemplo el afio pasado se hicieron 120 procesos y de esos 120 procesos practicamente no se
cobrd ninguno, entonces son recursos que estamos dejando de percibir, con esto lo que hariamos
seria que por venir a renovar o traspaso de patente, porque la patente nueva se pagz ge una

por lo Unico que noseria por la suspensién, ahi si no le cobrariamos, pero viene hacer un cobro
gue actualmente no tenemos, que reforzaria un poquito mas las arcas municipales y que no es
significativo son 4,5 mil (cuatro mil quinientos colones).

La regidora suplente Maria Gabriela Cruz Soto, consulta: yo tengo dos consultas, en el articulo 7
en el dultimo parrafo dice que las municipalidades les dara el certificado y se renovarérde ac

a lo que diga el Ministerio de Salud, ¢ahi no hubo un error o es esa la metodologia?; y la
segunda consult@s en el articulo 36 donde se refiere a los incentivos, ¢ podria darse algun otro
incentivo que no esté estipulado via reglamento o seria solo los que estén estipulados
reglamentariamente?.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: uno es el tema sobre el
Ministerio de Salud, no es nuestra intencién modificar la Ley de Salud, en este momento y lo
gue estamos haciendo es adhiriéndonos a los tiempos de vencimiento, que mas que vencimiento
es un tema de renovacion de papeles y documentacion junto al Ministerio de Salud, entonces para
gue no tengamos diferente en fechas nos estamos adhiriendo al de salud, para que si se venci6 el
proximo afio la renovacion sea solo un acto e ir al Ministerio de Salud y a la municipalidad, pero
ademés recordemos qustéela Ventanilla Unica de Inversiones, que esta buscando que todo
sean tramites electronicos, de alguna manera a futuro. El otro tema sobre los incentivos eso es
reserva de ley, sélo los diputados lo pueden aprobar porque es un impuesto que permitira un
marco regulatorio, reglamentado que es del Concejo Municipal, en las cosas que si se permitan
por ejemplo, los porcentajes que estan dentro de la ley, que no quitan que ustedes como
municipalidad puedan ver si hay una posibilidad junto con los técnicos de una cosa que no
viéramos y se pueda agregar dentro del marco legal que aprueben los diputados y diputadas.

La regidora Maria Gabriela Cruz S. pregunta: ¢eso se podria hacer via reglamento?
El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA contesta: Lo que no esté en la ley

no se puede hacer, el reglamento pueda reglamentar el espiritu de lo que dice la ley, por ejemplo:
si se habla de un porcentaje para las empresas que trabajen con una mejor huella ambiental el
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reglamento lo hacen ustedes, en el marco queda de 1 al 10%, ustedes no lo podrian hacer de un
12% porque no esté dentro de la ley, dentro de ese rango si.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: yo sé por donde va la duda de la compafiera
regidora suplente Maria Gabriela Cruz, si me lo permite ampliar, es que se esta pensando en
crear algo que identifique al comercio Poasefio, entonces a cada uno de los comerciantes que sean
parte de esa iniciativa, es ¢ si a ellos se les pueda dar un incentivo?, yo creo que esuds alg

del area legal y ver qué se podria hacer al respecto.

La regidora Maria Gabriela Cruz S. comenta: no necesariamente seria en disminuir el porcentaje
de pago, podria ser otro tipo de incentivos.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: por eso volvi & ver a

Lic. Horacio Arguedas, Asesor Legal de ésta Municipalidad, porque es un tema mas de
legalidad, a ver si entiendo un poco, yo no podria decir al empresario de Sarchi le voy a dar un
beneficio particular, eso me recuerda cuando yo estaba como Alcalde, muchos me decian a mi
gue yo permitia que ingresaran extranjeros, los chinos, la ley no dice eso, la ley dice que si
alguien tiene todo al dia tienen que darle lo que le corresponde, habria que ver si en laparte leg
haya una forma de buscar un incentivo local que se pernhitajue yo quiero y pienso que se

puede meter dentro de la propuesta de ley es el tema de requisitos, que quede bien definido, que
Nno nos inventemos requisitos, porque eso es muy complicado, cuando nos ponemos a decir es que
la ley decia tal cosa, entonces vienen las interpretaciones y eso es muy peligroso, por eso es que
yo a las Auditorias, Contralorias y Procuradurias, siempre les he llamado las CIAS, porque se
interpretan cosas y hay que hacerlas a punta de jurisprudencia y eso no esta bien, la ley debe ser
muy clara para establecer que es lo que se quiere.

El Lic. Horacio Arguedas Orozco Asesor Legal Municipal comenta: Con respecto a la inquietud

de la regidora suplente Maria Gabriela Cruz, considero que dentro del mismo marco normativo
ponerse dos lineas donde diga, “....cada municipalidad de acuerdo a sus competencias y
potestades podria incrementar la creacién de incentivos locglentonces algo que quede
reglamentado y le deje el portillo abierto por si la municipalidad quiere hacer ese tipo de
incentivo, pero si debe quedar en la ley para después complementarlo en el reglamento, porque si
no esta en la ley seria después contrario reglamentar algo que va a discrepar, bajo el principio de
Paralelismo de Normas entraria en un contrasentido. Queria hacerle una consulta general porque
para serle sinceradon Luis, este proyecto me lleg6 hasta el dia de ayer, hoy pasé todo el dia en
unas diligencias judiciales en que fui convocado y no tuve oportunidad de leerlo, pero me salta un
poco la duda en atencién a la consulta que hace la sefiora sindica Lenis Ruiz, ¢qué mecanismos
de control y fiscalizacion podrian tener los municipios para regularizar las ventas informales de
personas que no estan patentados?, porque ahora en redes sociales proliferan a la libre un montén
de emprendedores o de pequefios productores y ni siquiera las municipalidades han podido
controlar las ventas ambulantes que es un reclamo que constantemente nos hacen las Camaras de
Comercio, con toda razon, de que como ellos pagan impuestos y andan un montén de
vendedores ambulantes prestandoles una competencia desleal en las calles; me pregjarno yo

el seno de estas sesiones que ustedes han tenido para la creacion de esta ley hao katorado
hecho aporte de los diferentes municipios de como regularizar esa competencia desleal de los
patentados que si tuvieron la disposicion y la buena voluntad de venir a inscribirse para obtener
una patente y hay un sin niamero con el tema pandemia de proliferacién de ventas ambulantes y lo
mas grave en la mayoria de los casos es que es poblacion extremamente vulnerable, adultas
mayores, jefas de hogar, que no tienen tal vez sistemas digitales para agilizar trAméss a acc
informacion, que son de muy escaza escolaridad, que dificilmente tienen una computadora en la
casa o0 un teléfono de como accesar para hacer los tramites digitalmente de una forma répida y
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expedita, entonces por ahi va la consulta, ¢en el seno de esas comisiones como se esta tratando
de regularizar la competencia desleal?

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: de lo que yo recuerdo y
ahi me puede ayudar los comparieros aqui presentes, Marycruz, Cristian y Carlos, si la ley nos lo
permite el comercio desleal sigue dandose y cada vez mucho peor, ¢qué paso con la pandemia?,
todos corrimos a buscar plataformas virtuales, muchos empresarios a vender exprés, a tener
ventas por internet y muchas cosas asi, lo primero es legalizar, permitir la posibilidad que esté
dentro del cuerpo normatiyoy el otro tema en Naranjo lo dije y me dijeron que queriamos hacer

las Gestapo (policia secretaho es eso, queremos hacer un cuerpo de recursos de la ley en
materia de inspeccion, no recuerdo el porcentaje que dejamos, pero si dejamos un porcentaje,
porque es lo mismo, no &h Poas, ¢pero cuanto le toca a ustedes de patentes?, no sé cuanto
guedara en pago de salarios 0 en pagos administrativos y no para obras, entonces la idea es que la
misma ley permita un porcentaje para el cuerpo de inspectores, para fortalecerlo, para empezar
ese trabajo de control, porque es un tema tan moderno y el compafiero Eduardo Vargas de
Informético, nos podra dar lecciones de como informaticamente pueda empezar a captar
electrénicamente gente que este vendiendo, para llegarle. Yo me quedo con el tema de la
compafiera sindica Lenis Ruiz, que decia un tema de sentimiento y la verdad que si, mas de
ochocientos mil personas estan en la informalidad.

Por ejemplo, yo escuché ayer a Amelia Rueda con unos especialistas y cuales spndatapr

que no se le cobre la CCSS por cuatro afios, que lo dejen encubar, que le permitamos al
empresario no ver a la municipalidad como un enemigo, sino como un aliado natural por eso
antes en son de broma dije lo mencionado por el sefior Alcalde de la Municipalidad de Alajuela
don Humberto, que al que va a pagar a la municipalidad hay que darle un heladito ¢ un café
hay que hacerlo cercano, nuestro concepto de municipalidades y nuestras propuestas de leyes que
son cuerpos normativos viejisimos, era casi pague, era un tipo inquisidor, entonces ese cuerpo de
delegados y que la misma ley le deje recursos, ¢qué es lo que pasa?, que la misma ley de
patentes, pagar salarios, para otras cosas y no se le deja al departamento para poder crecer,
entonces evidentemente hay que darle recursos para empezar a crecer, viendo al empresario como
un amigo, facilitAndole que se pueda arrimar, que sera una politica de ustedes como Concejo
Municipal y Alcaldia, ya eso nadie lo podra cambiar, son ustedes los que toman las decisiones, y
va por ahi Lic. Horacio Arguedas.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, consulta: una ultima coredulia. Luis Barrantes, con

respecto a este tema de las ventas ambulantes, viene un articulo que se llama, ventas
estacionarias y en ese sentido a mi no me queda claro, ¢a qué se refiere con ventas estacionarias?
dice que se exceptuan las ventas en la feria del agricultor que estan reguladas por una norma
especial, ¢ pero a que se refiere con ventas estacionarias?, porque me pongo a pensar que vendan
manzanas en el parque para navidad o que pongan un chinamito o ese tipo de cosas, también es
un tema delicado porque para eso esta la verduleria que paga todo el afio, entonces igual sigue
siendo una competencia desjeglcon el tema de las patentes y de la asignacion de los recursos

o del destino, nosotros también hemos estado trabajando mucho con las ventas ambulantes
porque hay varias quejas de vecinos, porque es impresionante la cantidad de ventas ambulantes
gue hay en el cantén y veo que se hace super necesario tener inspectores los finmsadensem

horas extra, que es cuando mas hay, entonces me parece un tema muy importante también, pero
este tema de las ventas estacionarias me parece que deberia ampliarse un poco mas, no sé ni
como pero que quede mas claro mejor definido.
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El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, responde: de lo que recuerdo y
ahora me apoyo en ellos para que me ayude, fue una discusion de rato, la dindmica fue muy
interesante porque avanzdbamos una semana y a la semana siguiente nos echabamos para atras y
a los quince dias nos echdbamos para atras otra vez, porque cuesta mucho, esto es muy delicado,
las ventas ambulantes no son una cosa facil, les llamé mucho la atencién a las municipalidades,
tienen muchos problemas, hay una ley especial de ventas ambulantes que se hizo hace mucho, en
el aflo 1991, el patentado tiene que hacerse cargo todo el afio de oficinas, que por cierto una cosa
que se me escapo antes y tiene que ver con ese tema de venta virtual que menaonoé el L
Horacio Arguedas, se escapa del comercio hasta el dia de hoy, es una venta con un concepto
diferente, conocimientos, es un tema que tenemos que ir poco a poco creciendo en eso, pero el
gue paga la patente el dia de hoy, el servicio de basura, el servicio del agua y todo lo demas, esta
expuestoa aquellas ventas temporales que llegan y se estaciona un mes o quince dias,
generalmente y recuerdo el caso de Palmares, hablaban por ejemplo de las fiestagudwesas,

un mundo aparte, entonces ellos llegan y hacen la fiesta del fin de afio en dos semanas vy el
empresario todo el afio llevando garrote, perdon por la expresion, entonces lo que recuerdo que se
discutié y fue la Unica cosa que yo si avale, fue que subieran el tema de cobrar ntajporce
mayor a ese tipo de figuras hasta por un mes, para gque si va a ganar bastante que paguen bastante
y que los demas que pagan que paguen normal, es el Unico punto que yo permiti que creciera un
poquito, buscando ese tipo de fenomenos, buscando que el vendedor estacionario o temporal
tuviera que pagar una patente en esa direccion, la redaccion exacta del articulcuerda,re

pero si fuimos cuidadosos para eso, tratando de entender que el tema de vendedor ambulante es
una realidad creciente en este pais y complicada, para darles una regulacion a eltoianen

hoy, ellos son los que se paran, que caminan y movilizan, darles las patentes a ellos.

El Lic. Carlos Chaves A. Coordinador de Gestion Financiera Municipal, comenta: Es importante
que la mocién que los sefiores regidores nos pasan, para que analicemos, esos puntos van en ese
instrumento, entonces yo considero que ya hoy nos reunimos, por la carrera y por todo, pero
igual el documento no lo pudimos terminar, el asunto aqui es que todas las dudas que se tienen
por parte de éste Concejo Municipal, les vamos a pasar el criterio nuestro, como técnicos para
que las valoren y a partir de ahi ustedes tomen la decision, entonces era para reforzar esa parte.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, continda: me recordaba el
compafero Victor Chaves de la Camara de Comercio, sobre las ventas en servidumbres, es un
tema que estd hoy vedado, entonces estamos tratando normalizar otro tema que estamos
trabajando dentro de esto.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: una vez concluida la presentacion del Lic. Luis
Barrantes y al no haber mas consultas, agradecerle al sefior Barrantes Castro, por esta exposicion,
yo creo que ahora lo que queda es el trabajo a lo interno del Concejo y de la Administracion,
analizarlo con los técnicos y si hay que hacerle mejoras a la propuesta, en su momento les
llegaran, nuevamente muchas gracias por la exposicion.

El Lic. Luis A. Barrantes C. Director Ejecutivo de FEDOMA, comenta: Agradecer al sefior
Presidente Municipal y a los regidores en pleno, yo soy economista, pero no soy técnico en esto,
estos sefiores en la parte técnica si saben, yo tengo once municipalidades y me ayudaron
muchisimo a entender, no olviden incorporar al sector empresarial es fundamental en este
proceso y no solo los que estan formalizados aqui en la cAmara, pueden ser otros mas que se
puedan incorporar, hagamos un esfuerzo en Costa Rica y demostremos que la Region de
Occidente le va a dar un ejemplo de como se puede actuar uniendo esfuerzos desregulando en
favor del sector empresarial, dando un instrumento visionario, recuerden apenas tengan el
instrumento de la Asamblea con nimero de expediente entre lunes o martes se lo paso al sefor



abogado y a todos ustedes para que lo vean, partan de la confianza de que queremos hacer todos
juntos algo bueno, no vendria yo aqui a poner la cara en cuatro meses diciendo lo contrario y en
€s0s cuatro meses podemos avanzar con mejoras muy puntuales con los técnicos, yo esa parte si,
todo lo que sea subir impuestos no voy a estar de acuerdo, el resto de cosas creo que si. Buenas
noches a todos y todas.

ARTICULO NO. IlI
ATEN’CION LICDA. SILVIA CASTRO GONZALEZ
GESTION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: vamos a iniciar con la presentacion de
la Licda. Silvia Castro Gonzalez, sobre el PAO en lo que llevamos del afio 2020 y sus
proyecciones.

La Licda. Silvia Castro Gonzalez comenta: buenas noches a todos y todas tanto a las personas
que se encuentran presentes en ésta sala como a las personas que nos acompafian de manera
virtual. La mayoria me conocen mi nombre es Silvia Castro y soy la Coordinadora de Gestion de
Desarrollo Social de ésta Municipalidad, trabajo en éste departamento desde hace once afios y
como siempre le agradezco al Concejo Municipal la oportunidad de mostrar lo que hace el area
social, el rostro humano de la Municipalidad como le llamo yo. La Municipalidad es mas que
calles, que cementerios, que servicio de agua, servicio de recoleccion de basura, el aega social

casi todas las municipalidades tenemos la situacion que es muy invisibilizada, son acciones que
talvez no se ven, pero si son de impacto en la vida de las personas y eso a veces es un poco dificil
de verse, sin embargo no le quitan la importancia que merece.
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Licde. Silvim Custre G.
Coordinadora de Arma

Continua la Licda. Silvia Castro Gonzalez:

GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

Se crea el drea como una necesidad institucional para articular
los diferentes programas socio-culturales. Tiene como
fundamento legal, el articulo 4 del Codigo Municipal, incisos h) e
i, a saber:

“Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que
contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la
poblacion”.
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¢ Qué hace el Area de Gestion de Desarrollo Social?: eso me lo preguntan mucho incluso a lo
interno de la Municipalidad no se ha tenido claro que es lo que hace el area de Gestion Social.
Como les decia al inicio es el rostro humano de la Municipalidad porque ademas trabaja con las
poblaciones mas vulnerables de nuestro cantdon. como podemos observar es un area que incluyo
demasiados temas, yo no podria decir que uno es mas importante que el otro, son demasiados
temas, tiene un montén de aristas por donde trabajar, asi que a mi parecer y por la experiencia
gue tengo es un area bastante importante, a pesar de que no se conocen mucho su trabajo.

TEMAS DE ACCION

Geénero Poblacion con Discapacidad

Nifiez y Adolescencia Poblacion en situacion de

pobreza-pobreza extrema.
Poblacion Adulta Mayor

Capacitacion ¥
Cultura Empleabilidad
Recreacion y Deporte Turismo

Persona loven

Promocion y bienestar social

Yo no podria decir, como ustedes ven, viendo muchos los temas que se trabajan, seria muy
mentirosa si digo que todo ese trabajo lo hago sola, debo resaltar que el area de Desarrollo Social
de la Municipalidad de Poés es una oficina unipersonal, soy la Unica funcionaria en ésta oficina y
se trabajan esa serie de temas mostrados. Por eso el trabajo en equipo interinstitucional en el
cantén es el que me ayuda a cumplir las metas del departamento, yo sola imposible y siempre
resalto la bendicién que tenemos en Poas de la relacién tan buena que hay entre las instituciones,
YO rajo con esto, porque cuando visito otros cantones y hablo, realmente rajo con esto porque no
todos los cantones tiene esa facilidad. Es importante aclarar que todo el trabajo que se hace desde
las diferentes redes y comisiones que ya les voy a explicar, responde acciones preventivas, en
ninguna de estos espacios se brinda atencién de casos, todas estas instancias cuentan con un
respectivo plan de trabajo, que si les interesa alguno de ellos en particular se los podemos hacer
llegar, porque si les presento uno por uno saldriamos muy tarde; y trabajamos de manera mensual
en reuniones para darle seguimiento a los planes de trabajo que tenemos ya establecidos.

Es importante y necesario aclarar que todo el trabajo que se hace
desde las diferentes redes y comisiones de trabajo interinstitucional,
responde a Unicamente a ACCIONES PREVENTIVAS, EN NINGUNO DE
ESTOS ESPACIOS SE BRINDA ATENCION DE CASOS.

Todas cuentan con su respectivo Plan Anual de Trabajo.

Reuniones Mensuales.
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Junta de Proteccion Nifiez y Adolescencia: es muy importante dar a conocer estas instancias,
porque la comunidad y las mismas instituciones de Poas no saben que es lo que hace cada uno de
estos.

Impulsa a nivel nacional y coordinaa nivel local: PANI

Integrantes: PANI, Municipalidad, MEP, Comunidad, Personas
Menores de Edad.

Las Juntas de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia son
organizaciones de base comunitaria, sustentadas por el
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y |a Ley Organica del
Patronato Nacional de la Infancia, creadas con el propdsito
de trabajar a nivel cantonal en la promocion y defensa de los
derechos de las personas menores de 18 afos.

Subsistema Local de Proteccién: la diferencia entre el subsistema y la Junta de Proteccion de

Nifiez y Adolescencia es basicamente que el subsistema lo conforman todas éstas instituciones,
que de una u otra manera trabajan en el tema de defensa y promocién de los derechos de las
personas menores de edad.

SISTEMA LOCAL

o

Impulsaa nivel nadonal y coordina a nivel locl: PANI

Integrantes PANI, Municdpalidad, MEP, Min. Salud, CCSS, CEN CINAI, Camara
de Comercio, Fuerza Pablica, Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo.

Es el trabajo conjunto entre el Estado y la sodedad dwvil, integrando
institudiones y organizadones loles publias y privadas que en el marco
del Codigo de la Nifiez y Adolescenda y sin perder sus competendas
especificas, desarrollan politicas desconcentradas y velan por el respeto,
cumplimiento y exigibilidad de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes, con el fin de promover entornos protectores para esta
pobladoén.

Violaciones de Derechos Identificadas en Centros Educativos: hablando de éstas dos instancias,
presento algunos datos que me parecen muy preocupantes, me los facilité el PANI a ellos se los
facilité el MEP, sobre algunas situaciones violatorias de Derechos identificadas en los Centros
Educativos entre el 2017-2019, como se indica textual:
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DERECHOS IDENTIFIC
UCATIVOS, PERICDO 2
FUENTE: MEP

ADAS EN LOS
017-2019

Escuela José
Miguel Zumbado

Aparente riesgo social.

Aparente maltrato familiar.
Supuesto abuso sexual

Aparente negligencia y ausentismo.
Aparente negligenca y desercién
Bullying

En este caso vemos autolesiones, que podrian estar con relacion a suicidios, es algo muy serio y
esto lo vemos como una realidad como muy lejos del cantén, vemos noticias y creemos que eso
pasa fuera de nuestro canton, sin embargo en este cantdn estamos teniendo ese tipo de
problematica, incluso aqui se incluye ideacion suicida, y como podemos observar entre todos
estos casos, es un comun en todos los Centros Educativos, de manera que no podemos hacernos
de la vista gorda sobre la situacion de violencia que sucede en nuestro canton.

Escuela San Luis
de Carrillos

Escuela Chilamate

Escuela Imas.

Escuela Monsefor
Delfin Quesada

Autolesiones.

Conflictos entre estudiantes,
Depresidn.

Ideacidn Suicida,
Situaciones emocionales.
Violencia fisica,

Violencia intrafamiiar.
Viclencia Sexual,
Situaciones de Drogas.
Afectacidn de salud.
Desintegracion Familiar (Negligencia)

Maltratos fisicos y emocinales por parte de Jos padres o encargados de los
estudianies

Posibles abusos sexuales de familiares o allegados a ellos.

Casos de bullying entre mismos compareros o estudiantes de otros niveles.
Ausentismo al centro educativo por motivo de negligencia de padres o
encargados, afectando el desarrolio educativo del estudiante.

Apamlonesqosodalﬂ

Aparente maltrato familiar,

Supuesto abuso sexual,

Aparenie negligencia y ausentismo.

Aparento negligencia y desercidn.

Bullying.

Ausantismos al Centro Educativo por negligencia de los encargados. Posibles
maltraios fisicos por parte de los encargados de las personas menores de
edad,

Paosible maltrato emocional por parte de los encargados de las personas
menores de edad.




Posibie maltrato fisico y emocional por parte de los encargados legales.
Escuela San Juan Ausentismo al Centro Educativo por negligencia de las familias.
Sur Desercion por situaciones de migracién principalmente.
Situaciones diversas de riesgos social.
Casos de bullying entre estudiantes.
Supuesta negligencia y agresidn por parte de los encargados leqales.
Escuela San Juan « Situaciones diversas de riesqo social (Alcoholismo en el hogar)
Norte - Supuesta discriminacion de salud en perjuicio de persona menor de edad.
« Casos de bullying entre personas estudiantes.
Deserciones por situacidon de migracion familiar a lugares de trabajo.
(s:'asos de bullying enr;: personas estudiantes.
ituaciones diversas de riesgo social.
E;f::':g:::: Ausentismo a |a institucion por aparente negligencia familiar.
Aparente conflicto entre padres de familia y docente de aula integrada.

OCOoO~NOUIA WNPEF

10 Aparente maltrato fisico por parte de encargados legales.
Aparente maltrato emocional por parte de encargados legales.
11 ga;sos d:pw :sp ?Na:es se abrieron los protocolos correspondentes y
ron r S N
12 Casos de bullving trabajados por las docentes vy docente de apoyo.,
13 Posible Abuso sexual, la cual fue referida a RISAS atendido por trabajo social,
Psicologia de CCSS y remitido al PANI.
14 Escuela Luis Posibles casos de intento de suicidio, el cual fue reportado a la Fiscalla, al
Rodriguez Salas servicio de psicologia de ta CCSS y PANI.
15 Caso de posible Agresidn emocional y verbal en el hogar se procedid a reportar
a la fiscalia y PANI.
16 Posible caso de agresion fisica a companeros se abordd con su respectivo
17 protocolo pidiendo ayuda a PANI, Servicios de psicologia, psiquiatria, trabajo
social por medio de RISAS.
18
19
20
21
22
23 Explotacion laboral infantil a personas indocumentadas y con condicién
24 migratoria irregular, la recoleccion de café, muchas de estas familias
25 exiranjeras viven en “baches” muchas veces sin las debido acondiciones
minimas sanitarias, ademas trabajan largas jornadas sin los respectivos
26 seguros, ni pélizas, Muchos llevan a los nifios a ayudarles con fa recoleccion de
27 café lo cual representa un peligro y un riesgo a su integridad en caso de un
Escuela Santa Rosa accidente o de no contar con la supervision de un adulto, Muchas de estas
28 familias no presentan las denuncias por miedo debido a su condicién migratoria
irrequiar,
29 Familias que desde afios anteriores presentan situaciones de violencia
30 intrafamiliar muchas de estas familias estan con la supervision de 6rdenes
31 judiciales de alejamiento y otras con intervenciones del Patronato Nacional de
la Infancia.
32
33

34 Red Locales de Atencion y Prevencion de la Violencia contra las mujeres y la violencia
35 intrafamiliar: en esta red debemos participar todas estas instancias de manera obligatoria por ley,
36 ytrabajamos de manera preventiva el tema de violencia intrafamiliar.

37
38 3. RED LOCALES DE ATENCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
39 MUJERES Y LA VIOLENCIA INTRARAMILIAR:
40 Impulsaa nivel nadonal: IMNANL
41 Coordina a nivel local: Munidpalidad — Gestion delDesarrollo Social
42 Integrantes: Munidpalidad, Ministeric de Salud, CCSS, MEP, PAMNI, Juzgado
43 Contravendonal y de Menor Cuantia, Comité de Deportes, Fuerza Pablica, IMAS,
44 IN&, Preescolar Casita de Suefios, CEMN-CIMAL Cruz Roja, ICODER.
as . segun articulo e la Ley ma Nadonal de Atendon y
Las REDES ¥ icule 13 de la Ley del Siste MNad I de A i0
46 Frevendon de la Viclenda intrafamiliar y Viclenda Contra las Mujeres, estan
conformadas, de manerm cobligatona, por represemtantes de las institudones
47 gubernamentales que tengan presenda locl y de manera wluntara, por
8 representantes de las oEanizadones no gubemamentales y actores diles que
4 deseenintegrarse.
49 Cero
50 Violencia - -

51 oJ=CONCIENCIA
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La Sindica Suplente Lenis Ruiz Viquez comenta: ¢ Como lo hacen?.

La Licda. Silvia Castro Gonzalez responde: a través de todo un plan de trabajo, como les decia al
inicio, si ustedes quisieran saber cuéles son las acciones especificas de cada uno de los aqui
mencionados, con mucho gusto les puedo presentar el Plan de Trabajo y lo expongo o se los hago
llegar, porque son planes de trabajo que tiene bastantes acciones, por ejemplo, trabajamos talleres
de prevencion de violencia intrafamiliar en coordinaciéon con la Fuerza Publica en los Centros
Educativos, trabajamos talleres de Prevencion de Violencia Intrafamiliar con grupos de mujeres
organizados del cantén, trabajamos talleres de prevencion de violencia en los Centros Diurnos, o
sea este tipo de talleres se imparte a la poblacion que nosotros vemos, segun los numeros, que
estan en mayor riesgo, pero si desean conocer las acciones mas especificas yo con gusto les hago
llegar el Plan de Trabajo.

Datos de Violencia Intrafamiliar en Poas: que también son alarmantes, me los facilité la Fuerza
Publica de Poas. Carrillos con el indice mas alto que ha sido parte de la historia, no es de ahorita,
le sigue San Pedro, San Rafael, San Juan y Sabana Redonda.

OSVIFPOAS
LUAILUS VI FUADS

VIOLENCIA DOMESTICA  DISTRITO y

SEGUN MES - CARRRLOS SABANAREDONDA SAN JUAN SANPEDRO SAN RAFAEL TOTAL
MARID - 3 5 i 13 MARID 13
ABRY 3 | d ‘ 12 AZRIL

MAYO 8 | f 1 15 MAYC

: 1 y a P
0 & 1 ) 2 3 JUo

TOTAL % 7 9 15 4 6

Aqui es importante hacer una observacion, estos datos son de los casos que atendid Fuerza
Pulblica, pero no quiere decir que son los Unicos que han existido en el canton, el juzgado
contravencional también recibe denuncias, el Ministerio de Salud a través de una boleta
obligatoria, por ejemplo la CCSS tiene que reportarles a ellos también, los Centros Educativo,
aqui tenemos a la regidora Margot Camacho que es Directora de un Centro Educativo y la
regidora Tatiana Bolafios que se retiré ahorita, que manejan estos datos, y los Centros Educativo
también deben reportar esas situaciones; de manera que nos damos cuenta que estos datos son
una muestrita, sin tomar en cuenta la cantidad de personas que viven situaciones de violencia
intrafamiliar y no lo denuncian, principalmente, los hombres como se muestran en los numeros,
por un tema de género, de machismo que no les gusta talvez denunciar, que igualmente sufren
violencia intrafamiliar, pero si es una situacion alarmante en nuestro canton. Es una informacion
gue no es mi parecer, no es el parecer de ésta servidora, los numeros por si solos hablan de la
situacion e igualmente de conocimiento de la Dra. Yeli Viquez del Ministerio de Salud que nos

acompania el dia de hoy, muy alarmante desde hace afios.
DELEGACION POLICIAL DE POAS

CASOS DE VIFA SEGUN DISTRITO

CARRILLOS SAN PEDRD SAN RAFAEL SAN FUAN SABANA REDONDA

Del total de 69 casos registrados:
5 hombres

64 mujeres
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Red de Cuido del Adulto Mayor: que lo impulsa a nivel nacional CONAPAM vy a nivel local lo
coordina el Centro Diurno ubicado en San Pedro. Es muy importante para que, tanto ustedes
como regidores y sindicos/sindicas, si saben de algun caso lo refieran a la Red, que es
conformada por varias instituciones como se indica.

Esta Red lo que hace, principalmente es, dar apoyo y soporte a todos los adultos mayores que no
tiene una red de proteccion o Red de Cuido cerca.

4 RED DE CUIDO AL ADULTO MAY(

Impulsa a nivel nacional:Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
Coordina a nivel local: Centro Diurnoc Poas.

Integrantes: Centro Diurnc Poas, Centro Diurno
Carrillos, Municipalidad, CuidadosPaliativos, IMAS,
Ministerio de Salud, Grupo de Adultos Mayores San
Rafael.

La Red de Atencidn Progresiva para el Cuido Integral
de las Personas Adultas Mayores es una estructura
social en procura de garantizar el adecuado cuido y
satisfaccion de necesidades a las personas adultas
mayores del pais, promoviendo asi una vejez con
calidad devida.

En Poas a la fecha estos son los datos: es muy triste lo que voy a decir, pero para que esas
personas de lista de espera puedan ingresar, debemos esperar que se libere algin cupo, ¢Como se
liberan esos cupos?, cuando valoramos los casos de las personas que ya tenemos y nos damos
cuenta a través de todo un estudio, que la calidad de vida de ese adulto mayor mejord, entonces
sale de la red de cuido, o lamentablemente si alguno de estos adultos mayores que reciben el
beneficio fallece, entonces ese espacio se le concede de acuerdo a la lista de ekpees.deua

los sefiores regidores o sindicos (as) si conocen de algun caso hace la referencia a mi oficina y lo

llevo a la Red.
Total de beneficiarios en Pods: 125 de todos los distritos.
Lista de espera: 45 personas.

Presupuesto 20200 118 millones aproaximadamente

Subsidios: Diarios mensuales, ayudas t&micas, Familias Solidarias, pago de
alquiler, atendon sodal y media de la Salud, pafales, vidticos pama otas
medicas, equipamiento de csa, promodon de la salud (actvidades
recreativas dirigidas a lared decuido).

£Como se seleccionan las personas beneficiadas?

Se presenta elcasoa la Comision.

La comision realza la respectiva va loracion: visita domiciliar, solicitud de
documentos.

Requisitos:

*» Mayorde 65 anos.

* Encondidondepobrezsa o pobreza extrema.

* Mo asistra Centras Diurnos.

= MNocontarcon red de apoyofamiliar for@lecida.

Comision Local de Incidencia: a nivel local la coordina la Municipalidad a través de la Oficina de

Gestion Social, la integran varias instituciones como se indica. Orgullosamente cuando se hizo
éste trabajo la Municipalidad de Poas fue la primera, a nivel nacional, en contar con el Informe de
la Realidad de las Personas Mayores del Canton”, que queremos que nos sirvan de preambulo

para contar con una politica cantonal para las personas adultas mayores. Al afio se realiza un
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intercambio de experiencia con los adultos mayores y trabajamos también acciones de promocién
y prevencion.

5.COMISION LOCAL DE INCIDEMCIA:

Impulsaa nivel nadonal: Asodacion Gerontologica Costarricense (AGECO)
Coordina a nivel local: Munidpalidad- Gestion del Desarrollo Social

Integrantes: Munidpalidad, CCS5, Ministerio de Salud, Centro Diurno de Poas,
Grupos de Adultos Mayores Omeanizados: Brisas del Pods, San Rafael, Tejiendo
llusiones, LaAmistad, ReddeCuidoal Adulto Mayor.

Promovidas en el 2016 par el Programa Inddenda Politice de (AGECO), para
fomentar que las munidpalidades conformaran una Comision Lol de Inddenda
¥ @ traves de esta instanda elabor@ran un “Informe de la Realidad de las Pesonas
Mayores del Canton”, para generar acdones de inddenda politia a favor de un

envejecimiento activo y los derechos de la pobladon mayor.
11 U1
iﬁy '

Instancia Local para el abordaje integral del comportamiento Suicida, (LAIS): este es otro tema
de gran interés e importancia en nuestro canton, lo coordine a nivel nacional y local el Ministerio
de Salud, por eso la Dra. Yeli Viquez me acompafia el dia de hoy.

Intercambio de experiencias
Acciones promociony prevencion: Charlss, actividades recreativas

B.INSTANCIA LOCAL PARA EL ABORDAIE INTEGRAL DEL
COMPORTAMIENTO SUICIDA [ILAIS):

Impulsa y coording a nivel nacional y local: Ministerio de Salud

Integrantes: Ministerio de Salud, Municipalidad, MEP PANI, CC55, CEN
CINAI, IMAS, Comité de Deportes, Fuerza Publica, Cruz Roja, Servicio
Psicoldgico Parroquial, Comité Cantonal de la Persona loven.

Responde a la Normativa Nacional Para La Articulacidn Interinstitucional
En El Abordaje Integral Del Comportamiento Suicida N 40881 — 5, cuyo
ohjetive es facilitar la articulacion interinstitucional para el abordaje
integral v oportuno de las personas que enfrentan riesgo suicida,
intentos suicidaso se han visto afectadas por el suicidio.

o

¥ NABLENOS

Datos Suicidio en Poas: Estos datos los tenemos gracias al trabajo que ha hecho la ILAIS desde
gue se articulo, en el 2018 se presentaron 21 casos de intentos de suicidio en Carrillos; en el 2019
17 casos que con mayor incidencia fue San Pedro y en el 2020 segun el Ultimo recuEdtp son

en su mayoria de Sabana Redonda y eran hombres. En este tema del suicidio es importante
resaltar que la mayoria que lo intentan son mujeres, pero quienes realmente llegan a consumar el
suicidio son los hombres, es un tema muy interesante porque vemos un tema de género, que es
algo que debemos prestarle mucha atencion, porque los hombres al igual que con la Red de
Violencia, les decia, por un tema de machismo les cuesta mas a veces expresar que estan
deprimidos o pasando alguna situacion especial.
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INTENTOS DE SUICIDIO
TABLA COMPARATIVA

NTIDAD DISTRITO CON MAYOR PREVALENCIA
MAYOR INCIDENCLA

2018 Carrillos 50% Mujeres — 50% Hombres
2019 17 San Pedro Mujeres
2020 19 Sabana Redonda Hombres

Fuente: Area Rectorade Salud, Poas

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: en esto hay algin dato por edad?

La Licda. Silvia Castro Gonzalez, responde: si los tenemos, desde el ILAIS el Ministerio de
Salud maneja esos datos mas especificos de rangos.

La Dra. Yeli Viquez Rodriguez, Director Rectora del Area de Salud de Poas, comenta: Buenas
noches a todos y todas, y que dicha que todavia estamos todos aqui, una muy buena delegacion
de gente. Cuando la Licda. Silvia Castro me coment6 que iba a hacer la exposicion y le solicitd
que queria participar porque todo el tema de la salud mental y el suicidio ha cobrado una
importancia demasiado fuerte ahora con la pandemia, para nadie es un secreto que esto ha
aflorado un montén de patologia mental en la gente, las personas estan mas agresivas, violentas,
deprimida, la falta de trabajo y todo lo que ha conllevado la pandemia, la convivencia, las
relaciones humanas que ha sido muy terrible, la violencia se ha disparado a nivel de los hogares,
la gente que esta haciendo teletrabajo también est teniendo problemas de salud mental serios.
Nosotros desde la ILAIS lo hemos estado viendo y empezamos un proceso muy fuerte de
capacitacion y sensibilizacion porque este es un tema donde provoca mucha reaccion de aversion
porque todos en fondo le tenemos miedo a este tema, es un tema muy tabu, porque implica
miedos que todos tenemos, respecto a, si me deprimo yo o mi familia, porque contrasta miedos
muy fuertes que tiene el ser humano, pero mucho de lo que nosotros negamos y no vemos del
problema, es mucho por esa parte de sensibilizacién y capacitacién. nosotros llevamos desde el
2018 en adelante un proceso fuertisimo de capacitacion que por dicha nos aprobaron un proyecto
a nivel nacional y nos lo financiaron con capacitacién con dos organizaciones de sociedad civil
muy buenas, que le llama ACEP$% Rescatando Vidas, no sé si han escuchado de estas dos
organizaciones, son gente que sabe muy bien manejar el tema de suicidio, porque el tema del
suicidio no es cualquiera, hay que tener capacitacion, hay que tener sensibilizacion y hay que
tener la claridad que aqui esta, a veces no lo vemos porque las estadisticas no son talvez tan
grandes, pero en el tema del suicidio los nimeros no valen tanto como a quienes les paso, y
hemos tenido suicidio en adolescentes, hemos tenido suicidio en gente muy joven, en gente que
apenas esta empezando su vida, y también suicidio en gente adulta mayor, que también el adulto
mayor sufre serios problemas de depresion y problemas de salud mental. Entonces desde la
ILAIS creemos que esta articulacion institucional tiene que potencializar al maximo los pocos
recursos existentes, o sea ya sabemos que somos poquitos, aqui no hay tanta gente como uno
quisiera para tratar el tema de la salud mental, pero si todos trabajamos juntos y con programas
de trabajo claros, uno puede incidir mas.
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Hay una parte preventiva fuertisima que hay que trabajar fuerte, en factores de raetgrey f
protectores, el problema es que la pandemia nos tiene un poco frenados a todos porque todo esto
es muy presencial, usted para poder trabajar estos temas tiene que estar con la gente, esperemos
gue esto ahorita pase y hemos estado desarrollando una gran cantidad de materiales que se han
difundido en redes sociales y en eso estamos, pero este es un proceso que iniciamos con una
claridad que sino se trabaja en el tema, se nos puede estallar de las manos, porque no es un tema
gue se vaya a resolver solo, es un tema que hay que entrarle a los factores proetoesyy

y tener una plataforma que le dé respuesta a la gente que esta en crisis, porque, por ejemplo, si se
esta en un momento de intento suicida y esta viendo el tunel y no tiene otra opcién y no tiene a
nadie que en ese momento esté capacitado para ayudarles, usted se suicida y esta plenamente
demostrado. Entonces, el estar hoy aqui es poder apoyar a la compafiera Silvia Castro, en este
esfuerzo, porque de verdad, de todos los temas en salud publica importantes hoy en dia,
obviamente el COVID pero ya todos lo sabemos, pero si quiero resaltar, es el tema de la salud
mental, es un tema prioridad a nivel del mundo, todos vemos las noticias, la UPS esta
preocupadisimos de cdmo esta la situacion pero aqui en el canton de Poas el problema es muy
serio; yo les dio que ustedes de la morbilidad normal que se ve en la clinica, las patologias
normales, mas del 60% tiene la base psicosomatica, 0 sea es gente que refleja en su cuerpo todo
lo que tiene mal en su corazén y en su mente, y eso hay que trabajarlo, porque lo que estamos
haciendo es cargando la seguridad social con un montdn de patologia que podria tratar desde otra
perspectiva. Aqui estamos y mas adelante cuando concluya la compafiera Silvia Castro su
presentacion, talvez vuelva a dar un repaso de algunas prioridades que creemos que tenemos que
abordar.

Continda la Licda. Silvia Castro Gonzéalez: Con estos datos, son sumamente preocupantes, por
ejemplo vemos un nifio de 5 afios, no sé a ustedes pero a mi me impacta, un nifio de 5 afios con
intentos suicida, esto es realmente alarmante, para mi como profesional en el area de la salud
mental, como psicdloga, como decimos se me para el pelo. Seguimos con jévenes de 15 afios, 19
aflos como se indica tanto en mujeres como en hombres. Y ademas se muestra la cantidad por
distrito. Y estos datos solamente es una muestrita porque sabemos que hay un monton de
personas que hacen intentos suicida y no llega esa informacion a la CCSS y demas instituciones,
porque puede ser que nosotros vemos a la gente muy bien, pero la procesion la llevan por dentro
y eso no lo debemos olvidar.

La Dra. Yeli Viquez, comenta: y talvez este afio por todos los problemas que ha tenido el ciclo
educativo, no hemos podido visualizar lo que si vimos el afio pasado, de las lesiones auto-
infringidas en nifios y adolescentes, se hacen el cuting y una serie de lesiones que son en la escala
en el continuo intento de suicidio, son las primer etapa de suicidio, es muy impresionante, y es
algo frecuente, no crean que es un caso perdido, las compafieras de orientacion y apoyo a nivel de
las escuelas le comentan a uno los casos terribles que ellos manejan; ¢Qué refleja esto?,
problemas enormes a nivel del seno familiar, y descuido de los chicos, ahora practicamente a los
chicos lo cria el internet y las redes sociales son las que les dicen que hay que hacer en la vida.
Entonces, si hemos identificado una gran cantidad de trabajo para poder tratar de fortalecer los
factores protectores y tratar de no llegar a cuando el joven o nifios ya empiezansa Iz
lesiones, porque ya cuesta mucho mas.
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Continda la Licda. Silvia Castro Gonzéalez: Estas son estadisticas de las Regién Central Norte del
Ministerio de Salud, del afio 2018, donde San Isidro de Heredia tenia la mayor cantidad de
intentos de suicidio, pero lo mas alarmante es que le seguia Poas en segundo lugar y Atenas. Yo
creo que es un tema que no podemos hacernos de la vista gorda, repito, o sea si los niameros
estan, si tenemos datos cuantitativos que nos demuestran que es un problema de salud mental y
salud publica, ¢ Qué estamos haciendo nosotros al respecto?, y como Gobierno Local yo creo que

DATOS SUICIDIO POAS

INTENTO SUICIDA

Afo 2020

Fuente: Area Rectora de Salud, Poas

"SEXO | Cantidod

Hombre 10 5, 15, 19, 20, 21, 21, 24, 35, 3B, 55
Mujer 9 15, 17, 18, 19, 19, 25, 27,35, 41
San Pedro 05
Sanluan 03
San Rafael 02
SabanaRedonda [
Carrillos 03

tenemos una gran responsabilidad.

Red Cantonal de Actividades y Salud (RECAFIS): es coordinada por el Ministerio de Salud.
Aqui hablamos de factores protectores, cuando se habla de factores protectores hablamos de

Estadisticas RCN 2018

Figura 1. Tasa (por 100 mil had.) de intentos de suicidio segin cantén de

residencia. RCN, 2018

Fuente: Base VEO1, 2018

Ministerio
“Salud

prevencion nuevamente, o sea ninguna de éstas instancias da atencion.
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Acciones Ejecutadas para el 2020 por ;af'ea Social de é
se entregaron 388 diarios.

7.RED CANTOMNAL DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD (RECAFIS):

Impulsay coordina a nivel nacionaly locail: Ministerio de Saud

Integrantes Ministeriode Salud, Municipalidad, ICODER, Comitéde
Deportes, MEP, CEM CINAIL CCS5.

Como respuesia a lineamientos intemadionales ya la necesidad de integrar
v fortalecer las acdones que == realizan en nuestro pais, reladonadas con ia
promodon de laactividad fisica, surge en Costa Rica la Red Costarricense de
Actividad Fisimy Salud | RECAFIS).

Impuisa la actvidad fisica, considerada a nivel intemadonal por fa
Organizadon  Mundial de fa Salud [(OMS), como uno de los
factores protectores  mas imporantes parm enfrentar los diferentes males
que aquejan la sociedad.

’
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sta Municipalidad: bajo mi coordinacién

’ ACCIONES EJECUTADAS 2020

1. Apoyo ala Comision Municipalde Emergencias ante |a Pandemia por
COVID-19: Entrega de diarios (388 bajo la coordinacion de este
departamento).

Aqui podemos observar que esta actividad se llevé a cabo con la participacién de las instituciones
que conforman el subsistema y nos llamé mucho la atencién que se muestra en fotografia, es una
nifia con una pancarta que dice “GRACIAS”, y en pequefio indicaron el nombre de todas las
instituciones, cuando ibamos en la caravana y ver a esa nifia con ese rotulo, eso toca el alma,
porque vemos que estamos haciendo incidencia, que estamos llegando a las personas.

2. Actividad Caravanade la Felicidad, actividad impulsada por el
Subsistema Local de Proteccidn para celebrarel Dia del Nifioy la Nina.

Caravana

dela

Felicidad!
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Actividad realizada en una poblacion de mucho riesgo social, impulsando el deporte y la
recreacion en tiempos de pandemia, y como nadie podia salir se les entregd estos implementos
para que se recrearan un poco.

3. En coordinacion con el Subsistema Local de Proteccion, actividad en Las
Latas-CarrillosBajo, impulsando el deporte y la recreacion entiempos de
Pandemia.

En esta actividad, creo que todos lo recuerda, “Programa Pods en casa”, fue un programa que les

gusté mucho a la gente, innovador, abriéndole la oportunidad a las personas con estos talentos y
darse a conocer y trabajando de ésta manera la salud mental, porque son acciones que de una u
otra manera divierten y entretienen a la gente y los sabados en la noches de saltadaln ra

tema del COVID viendo estas presentaciones.

4_Apoyo a la Vice Alcaldia: Programa POAS EN CASA, impulsando artistas
y talento Poaseno.

Apoyo a la Comisién de Cultura: Desde el area social tengo a cargo los procesos de coenpras ant
SICOP, tanto de Cultura como de la Persona Joven, y las actividades que se citan:
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5. Apoyo al Comité Municipal de Cultura: Eiaboracion de videos schre
el Mes del Cantonato (Capsulas historicas), Actividad Dia del Régimen
Municipal, contratacion de servicios de capacitacion Teatro Los
Calabazas.

SIMBOLOS DEL CANTON

VOLCAN POAS e~ DE POAS

COMENON SASCHAL BE O tta COMBADm Mame# AL B CULIRA Comon WC AL B ORI

HISTORIA DEL TEMMLO CATOUCO

FIESTAS PATRONALES ¥ KIOSCO DE SAN PEDRO DE POAS

COMBON MECT 43 08 CRTTA COMRam AT AL B WP

Actividades Civicas desde la Municipalidad como una directriz de la Alcaldia:

6. Coordinacion de actividades civicas
del 15 de setiembre por directrizde

Alcaldia:recibimiento de la antorcha,
actos civicos virtuales.

Comision tema de recoleccion de café en tiempos de pandemia: es un tema que ya ustedes
conocen, hemos estado lanzando una campafa para que la gente se anote, las inscripciones se
hacen, y que este Concejo y Sindicos lo tengan claro, la persona se inscribe en ICAFE, y en los
finqueros de Poéas cuando necesitan recolectores de café ellos toman a esas persasesdie la b
datos, o sea la gente no debe anotarse en la Municipalidad sino directamente al ICAFE. Al dia de
hoy, hay 46 personas inscritas en el ICAFE, muy poquitas para esta labor, porque es necesa
muchas personas para esta actividad, aqui los insto a ustedes también para divulgar este tipo de
informacion, desde la Municipalidad se estd haciendo un trabajo fuerte con las Asociaciones de
Desarrollo pidiéndoles que nos ayuden con esa inscripcion y la gente se anote.




7. Conformadon de una Comision para coordinar el
tema de la recolecdon de @fé en tiempos de
Pandemia: Municipalidad, Fin@ La Hilda, Unicn
Cantonal de Asodadones de Desamollo, Asodadon
de CafetalerosdePoas CoopelibertadR.L.

Inscripciones: ICAFE —Asodacionesde Desarrollo

Total: 46 personas
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Apoyo al area de Recursos Humanos:
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8. Apoyo al Departamentoc de Recursos Humanos, aplicacion de
Pruebas Psicologicasen los procesos de Seleccion de Personal.
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36 Comision de Turismo- FEDOMA: precisamente el dia de hoy el Lic. Luis Barrantes de
37 FEDOMA les comentada algo de ésta comisién, aqui también participamos.
38

39

40 9. Participacion en la Comision de Turismo impulsada por FEDOMA
cuyo objetivo es impulsar y fortalecer el turismo en Ia zona de

41 occidente a2 través del apoyo de las Municipalidades, ICT:

42 Actualizacion del Plande Turismo.

43

44

45

46
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gg Unidn y desarrollo municipal .
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Salud Mental en tiempos de Pandemia: aqui las docentes solicitaron una charla virtual a padres de
familia de la Escuela de Sabana Redonda, fue muy bonita e interesante y realmenteedos pad
tenian muchas dudas respecto al tema de la salud mental, tanto de ellos como de sus hijos.

10. Salud Mental en tiempos de Pandemia: Video en celebracion
del Dia Mundial de la Salud Mental, Charla virtual a padres, madres
y docentes de la Escuela Monsenor Delfin Quesada.

@ Licda. Silvia Castro

Coordinacion con Embajada Americana: Escuela Municipal de Musica, que en este momento ha
funcionado en la Escuela Pedro Aguirre, a manera de préstamo, no tiene instrumentos propios y
llama la atencion que llevd sombre “Municipal”, ;Qué le esta dando la municipalidad a ésta
escuela?, la cual nacié por medio de un convenio pero la Municipalidad no ha podido aportar
mayor cosa; de ahi que estamos coordinando con la Embajada Americana y la ANAI, para
fortalecer esta escuela, probablemente nos vayan a facilitar instrumentos musicales y la Alcaldia
se comprometié a facilitar un espacio fisico para que ellos se ubiquen, no se ha firmado el
convenio pero se esta trabajando en ello.

10. Coordinacion con la Embajada Americana, con apoyo de la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias, para fortalecer
la Escuela Municipal de Musica.
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Cantones Amigos de la Infancia: este programa yo lo comparo con el programa Bandera Azul de
las playas, es un reconocimiento que se hace a los cantones que trabajan en pro de la nifiez y
adolescencia, y precisamente en esta Sala de Sesiones tenemos colgado en la pared ese
reconocimiento, que fue en el 2015, que a nivel nacional los cantones participaron, el cantén de
Poas con mucho orgullo gané el reconocimiento de Oro, eso iba por clasificacion Plata, Bronce,
Oro, y en Poas logramos eso, por todo el trabajo que se hace de forma conjunta con las
instituciones del canton a favor de la Nifiez y Adolescencia. El cual se desea retomarlo para el
2021 de ahi que estamos empezando otra vez con capacitaciones y conversatorios y del cual les
voy a ir informando como nos va con este programa para volver a participar.

i. Cantones Amigos de la infancia

* Se desea retomar paraelafio2021.

- Setiembre:  Conversatorio: “Cantones
Amigos de la Infancia, acciones en el
marco de la emergencia por COVID-19”,
cuyo objetive fue plantear los desafios y
posibles soluciones para la atencion de los
derechos y necesidades de los nifios, nifas
y adolescentes a nivel local, durante y
posterior a la emergencia.

_ Cantones »
Amigos de la Infancia

Supervision de Trabajo Comunal-COSEVI: una persona o personas que talvez tienen casos
delictivos y los ponen a hacer horas comunales y llegan a la Municipalidad para que se les brinde
ese espacio, en este caso nos ayudaron a pintar el parque y asi recibimos varias pestenas en e
cantodn a través de la Municipalidad.

12. Supervision de Trabajo Comunal-COSEVI:
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Supervision de Estudiantes Universitarios: Proyectos que tienen que ver con el area social. Con el
caso de la estudiante de la UCR, que en el algdin momento se los voy a dar a conocer, que esta
realizando su proyecto, que después de haberle comentado de las necesidades en d| &ea socia
llego6 a la conclusion de la importancia de trabajar el documento: “Diagnostico participativo para

la elaboracion de una Politica Cantbé@Género en Poas”, que tampoco la tenemos; entre otras

gue son de suma importancia con otras estudiantes como se indica.

12 Supervision de Estudiantes Universitarias:

Universidad Libre de Costa Rica (ULICORI) , Bachillerato en Trabajo Social:
Horas de proyeccion social para beca de FOMABE.

Universidad de Coste Rica, licenciatura en Sociologia, Trahajo Final de
Graduacidn: “Diagnastico Participativo para la Elaboracion de una Politica
Cantonal de Género en Poasde Alajuela™

Universidad Americana, Licenciatura en Comunicacién de Mercadeo,
Tesis: realizar un analisis de las estrategias turistico-comerciales aplicadas
en la zona y con base a ellas realizar una propuesta de comunicacion y
mercadotecnia para potencializar ambos sectores.

Continda la Licda. Silvia Castro Gonzélez: lo anterior ha sido hasta el dia de hoy y lo que se ha
podido trabajar en medio de la pandemia, que nos ha venido a atropellar los planes de trabajo que
se tenia. Seguimos para las proyecciones del 2021.:

SITUACION ACTUAL:
INDICE DE GESTION MUNICIPAL

La Contraloria General de la Republie (CGR) & traves de su indice de
Gestion Munidpal (IGM), ewila v @lifim diferentes aspectos de las
Municipalidadesa nivel nacional

El indice de Gestion Munigpal {IGM) 2018, mendona que exsten 54
gobiernos locales gque de manere reiterada en los diimos @ afios han
mostredo un resultado inferior @ 70 de 100; dentro de estas 54
municipalidades esta la de Pods.

Con este informe de indice de Gestién Municipal del 2018, tristemente las tres areas en las que la
Municipalidad de Poas salié peor evaluada fue encabezando el area social, con una calificacion
de 40 de 100, en Gestién de Desarrollo Ambiental con un 50 y Planificacion, participacion
ciudadana con un 58. Esto creo que es una muestra de que como se debe reforzar el area social en
la Municipalidad, nuevamente con datos cuantitativos.
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INDICE DE GESTION MUNICIPAL

Las tres areas en las que sale peor evaluada la Municipalidad de Poas
son:

Gestion de Servicios Sociales (40/100)
Gestian del Desarrollo Ambiental (50,53/100)

Flanificacian, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas

(58,44/100).

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: en ese aspecto, ya nosotros recibimos el indice de
Gestion Municipal para este periodo 2020 y fuimos de las municipalidades que tuvieron un
mayor incremento en la nota, entonces yo me imagino que la evaluacién para servicio social
debe haber incrementado también, no tengo en este momento el dato exacto pero si ya esta para
el 2020 y en general subimos muchisimo.

La Licda. Silvia Castro Gonzalez comenta: yo estuvo averiguando sobre éste indice de este afio
no lo encontré, el que tengo fue el indice que fue publicado precisamente en la pagina de la
municipalidad éste afio, que subio la calificacién de la municipalidad en cuanto al cumplimiento,
pero no era el indice de Gestion Municipal.

Continta con la exposicion, la Licda. Silvia Castro Gonzalez:

Fortalecimiento del Area de Gestion de Desarrollo Social: Se solicitd al Concejo la creacién de
Intermediacion Laboral, Formaciéon y Turismo, la cual fue aprobada por el Concejo Municipal.

ORTALECIMIENTO DEL AREA GESTION DEL
SARRO
=SAR

T

O S0CIAL

1. Creacian de la Oficina de Intermediacion Laboral, Formacion y
Turismao.

Aprobada por el Concejo Municipa «

Objetivo: Apoyar a las personas en condicion de desempleo y promover
la capacitacion de los hahitantes del cantdn de Pods con el fin de
impulsar la insercion laboral, contribuyendo al mejoramiente de las
condiciones de vida y al desarrollo econémico, social y turistico del
cantan.
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Sobre lo anterior, le informo que a mi oficina llega muchisima gente a dejarme el curriculum para
ver si les ayudamos y me dicen para la Bolsa de Empleo, pero la Municipalidad no tiene una
Bolsa de Empleo, y es un servicio que perfectamente se podria facilitar, entonces esaderia una

las funciones de la oficina de intermediacion laboral, y el tema de turismo que es super
importante explotarlo a nivel local.

También se solicitd la contratacién por servicios especiales en calidad de medio tiempo, de una
profesional en psicologia, para brindar atencidon psicologica a la poblacion que enfrente esta
situaciones; ¢ En que nos basamos nosotros para hacer esta solicitud?, en todos los datos que les
expusimos a ustedes anteriormente, yo llegué a la conclusion que toda las situaciones sociales
gue me llegan a la oficina y en estos once afios que tengo de trabajar en la Municipalidad, lo que
es prioritario para atender el suicidio y la violencia intrafamiliar, que los datos ahi estan.

2. Contratacion por Servicios Especiales, medio tiempo de unia)
Profesional en Psicologia para brindar atencion psicologica a la
poblacién queenfrente las siguientes situaciones:

Suicidio (ideacian, intentos, sobrevivientes)

Violencia Intrafamiliar

¢ Porque se necesita esta area?, se presentd todo un estudio técnico con los datos de violencia
intrafamiliar y suicidio, y éste es uno de los principales motivos, a nivel local no tenemos
recursos, como bien lo dijo la Dra. Yeli Viguez antes, que atienda esta poblacion, existe la CCSS
si, hay una psicéloga para todo el canton de Poas, y resulta que esa psicéloga no atiende todos los
casos gue le llegan, porque es una persona que esta contratada para dar servicios a Cuidados
Paliativos de la CCSS, la espera es de meses para que los atiendan, si tiengrgue-iaspital

en Alajuela o la Clinica Marcial mucho mas, y hoy precisamente estuve hablando con ésta colega
de la CCSS y me dijo que en este momento ni siquiera tiene un consultorio, porque a raiz de la
emergencia por COVID se le estd dando atencion a los pacientes y que la lista dguespkaa

tiene para atender es de tres a cuatro meses, obviamente no puede asumir los casoesiae viole
intrafamiliar, por ejemplo, porque ella es de Cuidados Paliativos.

Servicios Psicologicos Parroquial: ahorita tiene dos psicologas y la atencion no es gratuita, cada
sesion tiene un costo entre 10.0 y 15.0 mil colones, para que les cobre esos montos se les deben
de hacer una valoracion y determinar que es una familia de bajos recursos econdémicos, sino se les
cobraria 25.500 colones que es el precio minimo establecido por el Colegio de Psicologos,
entones tampoco es un servicio que sea accesible o esté a la mano de la poblacion, o sea
igualmente tiene que tener recursos.

El PANI, que ahora lo tenemos aqui en Poas el cual celebro ese logro, pero ellos atienden
Gnicamente situaciones violatorias de derechos en personas menos de edad. De manera que, por
ejemplo, el niflo que vimos de intento suicida de cinco afos, habria que ver si el PANI lo asume,
porque no es una situacion violatoria de derechos necesariamente, y como me decia la muchacha
del PANI que estuvimos hablando antier, ella me decia que mas bien el PANI le refiere a la
Municipalidad los casos, porque una nifia 0 un nifio si vive una situacion de violencia, el PANI
atiende los nifios o nifias, pero, ¢Quién atiende a la madre o al padre?, que son los que estan
causando el efecto en la salud mental de su hijo, en estos caso el PANI no atiende a los padres.
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En el caso del INAMU, en Poas no tenemos oficinas del INAMU, mas bien ellos me refieren a
mi oficina los casos de Violencia Intrafamiliar y a la Red de Violencia.

¢ Qué es lo que pasa?, me llegan los casos y yo tengo que responder que no puedo atenderlos
porque no doy atencion psicoldgica en la Municipalidad, entonces se van a la Oficina de la Mujer
en la Municipalidad de Alajuela, y ellos le dicen que tampoco los pueden atender porque no son
de Alajuela y no les compete, asi les dicen, entonces me los devuelven a Poas, entonces, ¢Qué
hago con estas mujeres que me llegan a la oficina de Gestidon Social?, o sea es imsrdlific

tengo que decirle que no puedo atenderlas, no hay un recurso local que atienda a estas mujeres o
a estos hombres.

JUSTIFICACION

EstudioTecnico: Datos del A515 (Violencia Intrafamiliar y Suiddio)
Faltaderecursosa nivel local:

CCSS: Psicologia (Paliativos), espera de mesespara ser atendidos mediznte
referendas al Hospital San Rafael o Clinica Marcial.

Servicio Psicoldgico Parroquial: Costo decadasesion10mila 15 milcolones
iserviciosocial previo avaloradon), de lo cortrario 25.500 colones(precio
minimo establecido F.IDFE|CD|EgIDdEPFDfEIDnEI|EEnPSIED|E§IE|E|E|:R:I

PANI: Unicamente situaciones violatorias d e derechos en Personas Menoresde
Edad.

INAMU: Refieren los msosa la Munidpalidad de Poas. Ofidna de la Mujerde la
Munidpalidad de Alajuela de acuerdo a sus competendas no Iu:rslfuede gsumir.
Las personas que necesiten el servido direcamerte en el INAMU tendrian que
viajar hasta Sanloseo Belen.

ESTA POBLACION NO TIENE DONDE ACUDIR A NIVEL LOCAL

La Sindica Suplente Lenis Ruiz Viquez, comenta: No entiendo y por eso necesito que me
explique; si andamos revotando de aqui para Alajuela o Grecia, pero aun asi no fueron atendidos,
y estamos viendo cifras de casos de mujeres agredidas, de mujeres con intento de suicidio, ¢ para
donde cogemos?, o0 sea porque no se les estd ayudando, porque tenemos que ir Alajuela o Grecia,
que es lo que pasa en Poas?, no entiendo, porque veo los datos, escucho lo que nos explica y
estoy hasta asustada. Entonces, yo si fuera mi caso, ¢A dénde voy o porque no se me atiende aqui
en Poés, porque no tengo la solucion en el mismo lugar donde vivo?, si incluso tenemos una
Comision de la Mujer, ¢,Por qué no traemos todo esto, nos reunimos y ponemos a la Comision de
la Mujer a trabajar?, y le decimos a las mujeres hay apoyo y ayudanéuoga, porque hay

donde.

La Licda. Silvia Castro Gonzalez comenta: lamentablemente toda esa poblacion esta
desprotegida, es la respuesta que les puedo dar, ahorita seguimos con el tema; y mas que asustada
estoy frustrada, porque yo tengo que ponerle la cara a todas esas mujeres que mdallegan a
oficina y decirles no se puede.

La Sindica Suplente Lenis Ruiz Vigquez comenta: yo no puedo creer que ningun Concejo
Municipal, ningun Gobierno anterior y el actual, esté trabajando para defender y ayudar a la
mujer y no podemos seguir asi, yo estoy sencillamente indignada, porque no puedo ver esas cifras
gue me digan que tengo que ir a Alajuela y en Alajuela nos revotan para Poas, y llegamos a Poas
y no hay nada que hacer, o sea no.
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La regidora Margot Camacho Jiménez comenta: a mi uno de los temas que realmente me
preocupa, es el tema de la salud mental, nosotros que trabajamos en Educacién, vemos todas las
incidencias que se dan a través de la violencia, la violencia familiar e intrafamiliar, y eso va
afectando a las pequefias criaturitas que van creciendo, como usted lo dice cuando llega a una
escuela un nifio de cinco afios, ya con lesiones y empezar a tratar a esos nifios, y muchas veces la
violencia se va heredando de generacion en generacion, sino es bien atendida. Si nosotros
tenemos la oportunidad supuesto de colaborar desde la Municipalidad, desde el Concejo
Municipal a dar un apoyo hacia esos casos, inclusive este afio la Licda. Silvia Castro hizo la
solicitud de una plaza de psicologia, creo que fue la Unica que estuve de acuerdo en que se
aprobara, porque talvez por estos datos que no sabian mis compafieros, ellos no estuvieron de
acuerdo porque talvez pensaron que no hacia falta el servicio de psicologia, y yo traté de
explicarles que hay que estar ahi con esos jovenes, con esos nifios y con esas familias que no
tiene donde ir, se hace la referencia a la CCSS pero se lo hace a un adolescentpig tresu

madre a hacer la referencia, pero a veces ni a su madre le interesa ir a hacerees#arefe
entonces ¢Como hacemos?, la maestra va y lo deja pero tiene que ser responsabilidad del padre
de familia apoyarlos, pero resulta que esa madre de familia también no esta bien, pagles sufr
violencia y muchas veces de callado porque no lo pueden expresar, entonces es muy triste. Ojala
que ustedes vuelvan a hacer la solicitud y que este Concejo Municipal pueda apoyarlos en esa
parte.

La regidora suplente Maria Gabriela Cruz Soto comenta: queria exponer mi posicion también en
ese sentido que menciond al regidora Margot Camacho, a mi me dio mucho dolor cuando
analizaron el Presupuesto y quitaran la partida o subpartida para ese rubro, el puesto de psicéloga
esimportante para todos, los que estan mal y los que estan mas mal aun, todavia peor, nadie sabe
sin nosotros el dia de mafiana vayamos a estar enfermos, una depresién o alguna otra enfermedad
gue vayamos a requerir de esos servicios y no podemos saber si nosotros en ese momento
podemos contar con ese servicio privado porque no tenemos un salario que nos apoye y asi estan
miles de personas en el canton. A mi el tema sobre suicidio, me preocupa muchisimo; un dia de
estos me contd que encontrd a su hijo colgado y ella no podia parar de llorar y ya &éine un

que el hijo murié, yo no creo que seamos tan inconscientes, no sé si talvez para el préximo
presupuesto extraordinario o hasta el presupuesto ordinario, no sé, se podria plantear este punto
COmMOo una urgencia, pero sino se pudiera sino al menos buscar una persona que haga una pasantia
en Poas ya que es un tema urgente, y ahora viendo que estamos en el segundo lugar, que yo creo
que ningun puesto bueno lo ocupanpEsp aqui si tenemos un segundo lugar en suicidio, entonces

si es algo que amerita tocarnos el corazén y ver que actitudes podemos tomectal. resp

El Sindico José Heriberto Salazar Agliero, comenta: una consulta al comentario de la regidora
Margot Camacho Jiménez, ¢ Quiénes estaban en desacuerdo con la parte del presupuesto?.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde interrumpe: voy a hacer una llamado al orden, gdorque
Concejo Municipal tiene la potestad de tomar los acuerdos y de aprobar o improbar el
presupuesto, y no tiene por qué conocerse quienes fueron y quienes no; en caso de que usted
guiera saber y me dirijo al sefior Sindico Heriberto Salazar, yo con mucho gusto le digo que yo
fui una de las que voto en contra, los regidores Gloria Madrigal y Marco Vinicio Valverde podran
decirle si lo hicieron o no, pero me parece gue ese tipo de explicaciones no tiene por qué darlas el
Concejo Municipal, porque el Concejo es un cuerpo edil, colegiado y que toma una decision de
acuerdo a la mayoria y que lo hace de forma, analizada, y si ustedes quisierannesxteacto

de una consulta que hizo la Auditoria Interna, donde dice que no es pueden destinar los recursos a
la creacién de nuevas plazas, porque se tiene que contemplar la situacion de ingresos de la
Municipalidad, o sea yo sé que la compafiera Silvia Castro solicita, igual solicita el Auditor, igual
solicita Carlos Chaves, o0 sea todos los departamentos tiene sus necesidades y la urgencia de los



O©CoOoO~NOOUIhA~WNPE

mismos depende de cada uno. Entonces con todo respeto...

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: disculpe talvez si permite que el
Sindico Heriberto Salazar termine su consulta, ya que él estaba en el uso de la palabrag dejémosl
que termine.

Continda la regidora Tatiana Bolafios Ugalde: si, pero usted como Presidente Municipal deberia
de poner y llamar al orden porque es una pregunta en la que no se debe poner endelaiz
decision tomada por el Concejo Municipal, para eso tuvo mayoria y para eso ya se aprobo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: continda sefior Sindico Heriberto
Salazar.

El Sindico Heriberto Salazar Aguero, continia: muchas gracias a la regidora Tatiana Bolafios por
la aclaracion, yo no vengo aqui a cuestionar.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde interrumpe y dice: entonces para quegqregunt

Continda el Sindico Heriberto Salazar Aguero: yo tengo mi derecho a voz, como Sindico
también. Pero no, ante ese sentir, inclusive cuando uno analiza un presupuesto uno toma datos
técnicos, pero no, mas que todo era esa inquietud.

La Licda. Silvia Castro Gonzéalez comenta: yo quiero referirme y me dirijo a la regidora Tatiana
Bolafios Ugalde, especificamente usted dice que Carlos Chaves presenta presupuesto, la
Auditoria también, pero yo no lo estoy pidiendo para el Area Social, lo estoy solicitado para la
comunidad, lo estoy pidiendo para las mujeres, para los hombres, para las personas en riesgo
suicida, yo no estoy pidiendo presupuesto para comprar una computadora, para comprarme
muebles de oficina, me explico, yo creo que en este caso y es lo que mas me ha costado, talvez,
en once afios que tengo de trabajar en la Municipalidad, que se entienda que el trabajo en el area
social es muy particular y muy diferente al resto de departamentos. Las municipalidades
desgraciadamente le dan énfasis a las calles, al cementerio, etc., y por supuesto es muy
importante, pero, ¢el rostro humano de la municipalidad dénde esta?, yo creo que esta solicitud
de contratar y no era una plaza fija, era por medio tiempo por servicios especiales para una
psicologa, la cual responde a una necesidad, no es porque Silvia Castro quiere contratar a una
psicologa, porque no es el departamento de Silvia Castro, es el departamento de Gestidén Social
de la Municipalidad, y creo que tenemos demostrado con datos cuantitativos, 0 sea no es solo
decir que bonito contratar una psicéloga colega, no, esta demostrado con datos porque
necesitamos esto. Esa frustracion que siente la Sindica Suplente Lenis Ruiz ahorita yo tengo afos
sintiéndola, como les digo a mi me toca darles la cara a esas mujeres y decirles que no les
ofrezco, no seé.

La regidora Gloria Madrigal Castro interrumpe y solicita el uso de la palabra, quien se encuentra
virtual.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos concede el uso de la palabra a la regidora Tatiana
Bolafios Ugalde y luego a la regidora Gloria Madrigal Castro.

La regidora Tatiana Bolafios Ugalde comenta: en este momento nosotros no estamos discutiendo
el Presupuesto, el Presupuesto ya esta aprobado, ademas de que ya esta aprobado, tuvo mayoria
calificada del cuerpo edil, 0 sea no hay nada mas que hablar, las razones técnicagasi nece
saberlas se las damos a la técnica que es a la que le corresponde, pero no se puede poner en tela
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de duda si el Concejo Municipal toma una decisién y porque la toma, para eso el Concejo
Municipal tiene esa potestad y es el ente superior supremo y tiene esa posibilidad, si Isabel y no
diga que no (gestos con la cabeza), porque asi es, y si usted no se ubica en la realidad y en las
funciones de cada uno, ese es su problema.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos interrumpe y dice: centremos en el tema sobre el
informe que se esta dando.

Continda la regidora Tatiana Bolafios Ugalde: al Departamento de Gestion Social se le hizo el
nombramiento de una plaza nueva que busca captar recursos y que buscas financiar y poder
ampliar ese tipo de actividades, o sea yo soy una persona humana, yo trabajo amelaaesc

he tenido nifios que han muerto y yo s€ que muchas mamas pasan por este tipo de temas, pero
también nosotros tenemos que abocarnos a una realidad financiera municipal, asi como la CCSS,
no puede poner cuatro psicélogas, ¢,Por qué?, no sé, la Doctora tendré su criterio, porque ella es la
gue sabe, ya sea por el Ministerio de Salud o la CCSS, o sea cada entidad tiene la responsabilidad
de su parte. Entonces como no es un tema que estamos analizando en este momento y yo sé que
el tema de la sensibilizacion es muy importante, porque la violencia familiar obviamente esta
inmersa en muchas de nuestras familias y ha sido un tema delicado y sensible, igual el tema con
los nifios que gracias a Dios el PANI ahora estd mas cerca en Poas y nos da la posibilidad de
tener una reaccion mas inmediata. Pero en ese sentido yo si creo, que hay mucha situaciones que
el Concejo Municipal analiza, y para eso el presupuesto se discute, y se discute con los técnicos y
se hace el trabajo, y si en este momento no se hace por una reduccion de ingresos, payque no h
fuentes de financiamientos, o sea el Concejo tiene la razon, que mas quisiera uno que poder poner
tres psicologas al servicio de la municipalidad, pero a veces no se puede, no es solo pedirlo, es
que hay que ver como se paga.

La regidora Gloria Madrigal Castro comenta: Yo quisiera llamar al orden o sea no estamos
discutiendo un presupuesto, yo creo que no es el momento, si tienen alguna duda ahi esta el acta
gue se hizo el presupuesto, entonces si alguna o alguno tiene alguna duda que por favor busque
esa acta o si tienen alguna duda de los regidores con mucho gusto, yo por ejemplo, pero yo creo
gue ya deberiamos de terminar con este tema porque no estamos discutiendo un presupuesto, el
presupuesto ya se discutié y ya se aprobd. Muchas gracias y ojala que este tema lo terminemos
aqui.

La regidora Margot Camacho Jiménez comenta: si, por eso es tan importante que todos los
departamentos vengan a hacernos este tipo de exposiciones a nosotros, porque al hacernos hoy
esta exposicion por parte de Gestidén Social, podemos ver mas los indices, mas la realidad, y no es
traer a colacion si se aprob6 o no se aprobd una plaza, sino que ustedes estan actualizando aun
mas en los datos, tanto el departamento social como de parte del Ministerio de Salud, entonces ya
podemos tener un amplio conocimiento para en la proxima vez, que se pueda dar o se haga la
sdicitud de alguna plaza poder los regidores analizarlo de una mejor manera. Aqui no estamos
culpando a nadie si se aprobo o no se aprobo una plaza, lo que queremos ver son los datos, y si es
muy preocupante el tema de salud mental a nivel de cantoén, los indices y los porcentajes son muy
altos, y es lo importante del tema, de que nosotros lo podamos conocer y después de ahi nosotros
tener una mayor fundamentacion para en un futuro poder llegar a tomar otras decisiones.

La Sindica Suplente Maria Isabel Morales Salas, distrito San Juan, comenta: yo lo Unico que sé,
es que, si con todos estos numeros porque los numeros hablan, no hay otra, estamos viendo que el
cantdén de Poas estd en un segundo lugar, entonces si es un problema serio, y es un problema
cantdn, es un problema de ya, no tiene que seguirse dando largas al asunto. Y supaggice

para algunas cosas y estan disminuyendo el presupuesto, también se debe establecer una linea de
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prioridades, asi como un asesor para un regidor también se puede establecer un presupuesto que
es, no son tres psicologas, es medio tiempo que se estaria contratando a una persona, como lo dijo
la regidora Tatiana Bolafios, y si ustedes estan votando en contra de esto que es una realidad para
el pueblo, o sea la salud mental esta en juego, y eso es una realidad.

La Sindica Xinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda comenta: que importante es el orden, pero
el orden lo ponemos todos, no solo unos. Y si es muy preocupante la situacion, al igual que la
regidora Margot Camacho que esta en Sabana Redonda y atienda esa poblaciénaacexiémic

casi todos los dias llegan a mi puerta muchas personas que vienen pidiendo ayuda, y al atenderlas
que termina haciendo uno, psicologa que no soy, porque llegan con una serie de necesidades y
situaciones tan complejas y dificiles que se escapan de las manos y solo de verdad un profesional
en la salud mental puede hacerlo. Les voy a decir algo, en un tiempo no era tan facil para mi
decirlo, pero con el tiempo si se va haciendo mas facil, es muy facil escuchar hablando de
suicidio, vivirlo en carne propia es otra cosa muy diferente, entonces, si se le deberia de dar
atencion, no todas tenemos la capacidad para sobrevivir a un suicidio y que nuestros hijos
sobrevivan a eso, entiéndase no todas tenemos esa capacidad, solo Dios nos da esa fuerza para
poder hacerlo, pero ver el dolor y vivir el dolor que eso causa, solo quienes lo hemos vivido
podemos expresarlo. Claro que es facil decir que se queda para después, si como no, pero
presenciarlo no es lo mismo, y ¢Quiénes son los mas afectados?, los chicos de la casa pero
también los grandes, porque, ¢,Por qué llegan a esa situaciéon del suicidio, a culminar esa parte?,
porque no ha habido esa ayuda, no han tenido donde llegar, no tienen donde recurrir, para poder
salir de esa situacion. Embellecer el cantdn espectacularmente, bellisimo, embellecer las calles,
pero que pasa si se queda todo eso y lo que verdaderamente lo que se tiene que refartar, que e
parte humana, ¢Qué pasa?, eso no funciona asi. Apoyo completamente, independientemente de
quien sea, es una necesidad, ojala se de pronto y se llegue a ocupar es area porglreesites re
necesaria y también muy preocupante. Me alarma mucho y no tanto porque ya lo sé y lo vivo en
mi distrito, pero saber que es uno de los distritos que encabezan las lista con mayor riesgo y eso
si lo sé porque me lo comentan, pero que me lo lleguen a decir y que lo sepa haberlo palpado es
otra historia.

La Dra. Yeli Viquez, Rectora Area de Salud de Poas, comenta: dos cositas, la pritaera es
intencionalidad de traer este tema; la intencionalidad no es cuestionar una decision soberana que
tiene el Concejo Municipal, porque el Concejo Municipal toma sus decisiones y ya fueron
tomadas, es pensar en una planificacion incorporando este tema como prioritario, por lo menos en
lo personal esa no es mi intencion de estar aqui, sino de posicionar este tema en la planificacién
estratégica local, y pensar que esto es una prioridad que urge, que no hacemos nada con
desarrollo econémico sino hay desarrollo psicolégico, porque desgraciadamente en el fondo ahi
esta. Entonces, reitero la llamada al orden en el sentido de que terminemos la exposicion de la
compafiera Silvia Castro, me parece que los avance hechos hasta ahorita son muy meritorios, eso
es necesario escucharlo, pero la intencionalidad, yo como coordinadora de la ILAIS que es la
instancia local para el abordaje del intento suicida, es posicionar en la planificacién estratégica,
€eso es importante, y que estemos sensibilizados en este tema, porque de eso se trata el trabajo
interinstitucional, que nos apoyemos entre todos.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos solicita a la Licda. Silvia Castro continuar con la
exposicion.

La Licda. Silvia Castro Ugalde continta: quede en el punto que a nivel local, toda esta poblacion
esta desprotegida.




El siguiente cuadro de las referencias que he recibido en mi oficina, vemos que hay del PANI, del
Poder Judicial de la Fiscalia General, del INAMU, del 911 y si vemos el motivo por el que me
refieren estos casos a la Municipalidad, todos dicen, “favor dar atencidn psicologica por
Violencia Intrafamiliar”, y estos son algunos de los que llegan a ésta oficina, porque hay otros

que son personas que me llaman por teléfono a la oficina y me dicen, “Estoy pasando una

situacién de violencia y necesito que me akiény nuevamente le tengo que decir “no puedo”.

Entonces obviamente por confidencialidad no se dan a conocer los hombres de éstas personas,
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gue vienen referidas de distintas instituciones.

Y si me interesa aclarar lo siguiente, porque yo si lei las actas de las comisiones tanto de
Hacienda y Presupuesto como de Gobierno y Administracion, y ahi decia, para eso esta el PANI,
el Servicio Psicoldgica Parroquial, el INAMU, pero hoy en esta exposicidon ya les expliqué que
ninguna de esas instancias de atencion psicoldgica, vean que mas bien esas instituciones son las

que refieren los casos, eso si me interesa dejarlo muy claro.

o ——————

(£

05 de junio de 2019
18 de julio 2019

05 de agasto 2019
17 de octubere 2019

13 de nowviembre 2019

Patronato Nacional de la Infancdia

INAMU

Poder Judicial- Fiscalia General

9-1-1 refiere a ko Municipalidad

Patronato Nacional de la infancia

In‘tervencidn

In‘tervencidn

Intervencidn

Intervencidn

Intervencidn

psicoldgica por VIF
psicokigica por VIF
psicoldgica par VIF
psicoldgica por VIF

psicokigica por VIF

6 19 denowviembre 2013 Patronato Macional de la Infancia Intervencidn psicoldgica par VIF
7 14 desners 2020 Patronato Nacional de la infancia Intervencidn psicoldgica por VIF
8 18 de febrera 2020 Patronato Nacional de la infancia Intervencidn psicoldgica por VIF
9 28 de febrens 2020 Patronato Nacional de la Infancia Intervencidn psicoldgica por VIF
10 07 dejulis 2020 Patranato Nacional de la Infancia Intervencidn psicologica por VIF

11 08 dejulio 2020 A5 Intervencidn psicoldgica par VIF

12 06 deoctubre 2020 INAKIL Intervencidn psicoldgica por VIF

13 12 deactubre 2020 Patronato Nacional de la Infancia Intervencidn psicoldgica por VIF
***Por confidendialidad no se da a conocer &l nombre de las usuarias.

Como bien lo decia la Dra. Yeli Viguez, el Efecto Pandemia por COVID-19: Hay un aumento de
violencia intrafamiliar, no sabemos convivir, probablemente con el esposo, con sus hijos, nunca
nos habian encerrado tanto tiempo a todos juntos, y posiblemente es una de las causas que se han
disparado en muchos casas, los indices de Violencia Intrafamiliar. Hay aumento de casos por
depresién, por ansiedad, esto lo sé como psicéloga a nivel privado, cuando estuve atendiendo, el
100% de los casos que me llegaban era por depresion y ansiedad en tiempo de pandemia.

En el caso de ideacidn suicida, en este momento a raiz de la pandemia hay muchos problemas
econdmicos por gente que se quedd sin empleo, por endeudamiento que tienen, por la misma
violencia intrafamiliar, por la misma depresion que si no es bien manejada puede terminar en un

suicidio.
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EFECTO PANDEMIAPOR COVID-19

* Aumento de casos de VIF (convivencia)

* Aumento de casos por Depresion y Ansiedad

* ldeacion Suicida: Problemas economicos por desempleo,
endeudamiento.

En los siguientes cuadros, son cartas que ustedes conocieron, una de la CCSS en la cual se
solicita a la Municipalidad el apoyo, especificamente “para esta drea de salud la posibilidad

pueda también brindar atencién psicoldgica seria un valioso aporte para mejorar la oferta de éste
servicio, firmado por el Director de la CCSS en Poas.

CAM CORTASSICENME [ SHOAUND BOCML
L e

Aown e Bt e Pomn

Tawton J0403000 | Vo Jeadehl)

06 de Julo ol 2000
DG AP 434 2030

oo uanta

ria Bena Camtro Coradies
Ctanndnn ded Desaryode S
Murcipaisdad de Moda

ABUNTO: REMINON DE OFICI0 MPO-GDS-028-2020

swe de Salad, b poaitiidad de que ls Muncipalided posde
at StrTvencones PuccddEoan. wria Ln valiowo apone are
Mo Bt e30 Bervion) (pa Pequiere 1atalie gudias ke

Este otro oficio, desde la Red de Prevencion de Violencia, que ya el Concejo Municipal habia
conocido, también se solicité a la administracion municipal, volver a abrir esa atencion en
atencion psicologica para brindar apoyo a ésta poblacion.
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22 Otra nota que es del ILAIS, Instancia local para el abordaje integral del suicidio, solicitando a |

23  Municipalidad que se abriera esa oficina de atencion psicolégica para dar apoyo a todos los casos
24 de suicidio.
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43 Yo creo que tenemos demasiada evidencia de la necesidad que hay, y la refuerzo con estas notas
44  de las instituciones del canton de Poas.

45

46 Y en el siguiente cuadro, el cual ya fue discutido, donde cito que no fue aprobado por el Concejo
47  Municipal, a pesar de todo el estudio técnico que se presentd por él area.
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NO APROBADA

COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION:
08 de zetiembre del 2020
B.] Psicologo o Psicologa. Servicio Social Programa I, (PM2 ).

Acuerdo : La comision propone que no es recomendable en este momento
proceder con la contratadon de este profesional por la reducddon de gastos .
Aprobado por Comision .

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y PRESUPUESTO:
(0% de sshiembre 2020

ACUERDO MO. 003-09-20200 Una wez analizado, la Comision Permanente de
Hadenda vy Presupuesto recomienda: Eliminar de la partida de senddos
profesionalesla plaza de Psicologa. ACUERDO EMN FIRME.

La regidora suplente Katia Villalobos Solis, interrumpe y dice: disculpe yo sé que no me han
dado el uso de la palabra, pero me gustaria referirme antes de pasar al siguiente cuadro. Pero en
este aspecto que acaba de mencionar que el Concejo no aprob6 esa plaza, pero también habia dos
plazas para atencion social y esa si se aprob6 para Asesor del Alcalde para el sefior Marcos
Céspedes.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: disculpe la regidora suplente Katia
Villalobos, esta todavia en el uso de la palabra la Licda. Silvia Castro.

Continta la regidora suplente Katia Villalobos: era para aclarar eso también, antes de pasar de
tema, porque habian esas dos plazas y se aprobo6 también.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: decirle a la regidora suplente Katia
Villalobos que se le dara el uso de la palabra una vez que concluya la Licda. Silvia Castro.

Continda la Licda. Silvia Castro Gonzalez: Como parte de ésta presentacion inclui esta frase y
antes de continuar, sé que por situacion de orden, para responder a la regidora Katia Villalobos,
gue hizo una intervencion, yo si antes expuse que la plaza de intermediacién laboral y turismo se
aprobo, es correcto, yo lo cité anteriormente, lo que estoy diciendo igual que lo mencioné la
regidora Tatiana Bolafios, fue que la plaza por servicios especiales de psicéloga no se aprobd, no
estoy diciendo nada diferente a lo que ya se discultio.

Para continuar y concluir, esta frase que me llamo6 poderosamente la atencion, de un exalcalde,
por eso quise incluirla en esta Presentacion, porque es una persona que fue Alcalde de la
Municipalidad de Mora por afos, y de hecho hoy precisamente le pedi permiso para compartir

esa filosofia de su vida con los compafieros de la Municipalidad de Poas y me dijo por supuesto,
él se llama Gilberto Monge vy dice:
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“UN HUECO EN UNA CALLE SE PUEDE
ARREGLAR, SE CONSIGUE
PRESUPUESTO DE ALGUN LADO,
PERO UNA VIDA HUMANA NO TIENE
PRECIO™...

José Gilberto Monge
Ex Alcalde
Munidipalidad de Mora

Yo creo que esa frase resume, parte de la discusion que hubo antes sobre éste tema.

Para seguir con el PAO 2020: a raiz de la pandemia COVID-19, la mayoria de las actividades
para éste afio no se pudieron cumplir.

CUMPLIMIENTO DEL PAO 2020

La mayoria de las actividades planteadas para este afo,
se han visto afectadas directamente debido a la
Pandemia por COVID-19, viéndose afectado el
cumplimiento del PAO 2020.

En el siguiente cuadro especifico a detalle el PAO de Gestion de Desarrollo Social, de todas las
actividades planteadas desde las diferentes redes y comisiones:

NG Viskencia y e
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Presupuesto 2020: Me llamé mucho la atencion que en las actas de las comisiones en las cuales
se analizo el Presupuesto decia, que un departamento no podia crecer tantisimo, como es el caso
del Area Social, de ahi que cito, de manera que por el hecho de nombrar a una persona de
intermediacion laboral y turismo, me parece que no se puede decir que el area ya crecio
demasiado, el cual no equivale ni siquiera a 1% del total del Presupuesto de la Municipalidad de
Poas.

PRESUPUESTO 2020

Para el afio 2020 el presupuesto total de la Municipalidad
de Poas es de 2.552.000.000 colones, de este dinero

estan destinados 23.578.148 colones para el Area Social,
equivalentes a un 0,92% del presupuesto total.

A junio 2020 tomando el Superavit del afio 2019, el
presupuesto total aumentd a 3.464.000.000 colones,
representando para el Area Social tan solo un 0,66% de
este presupuesto (el monto para el Area Social no varid).

Presupuesto Ejecutado, como se indica: el cual se ha ejecutado muy poco por la situacion que ya
les expliqué; En este rubro que también pude observar que también fue cuestionado este rubro de
3.500.000 colones, en actividades sociales y protocolarias. Para las personas que ya tiene ratito de
estar aqui de alguna manera involucradas en el Concejo Municipal, éste rubro de actividades

sociales y protocolarias, igual la Dra. Yeli Viquez aqui presente no me deja mentir, de aqui se

hacen la mayoria, para no decir que todas, las actividades que son grandes, de proyeccion a la
comunidad y apoyo a las diferentes redes interinstitucionales, lamentablemente éste afio no se
han podido hacer el monton de actividades bellisimas y no solo eso, sino que son de impacto a la
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49
50
51

comunidad, por el tema COVID, y talvez por eso el Concejo Municipal cuestiona estos rubros, yo
entiendo porque no lo conocen, son nuevos miembros de éste periodo. Yo espero que a partir del
proximo afo ya pase el COVID y podamos trabajar con normalidad y ver ustedes el impacto que
este presupuesto tiene, y ojala que no lo recorten.
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Total: 23.578.148 colones Ejecutado: 11.412.190 colones

Remuneraciones: 75,35%

Servicios: 5.93 %

***actividadesSociales y Protocolanas: 3.500.000 colones [actividades de proveccion ala
comunidad, apoyo a lasdiferentes redes interinstitucionales)

Materiales y Suministros: 35.85 %
Bienes Duraderos: 0%

Cuentas Especiales: 0%

Para concluir con la presentacion, les dejo esta frase: con esto quiero dejar claro la
responsabilidad que como Gobierno Local tenemos, tanto en la parte Administrativa como
Concejo Municipal, tenemos en nuestras manos la posibilidad de ayudar a toda esta poblacién
que esta temporalmente demasiado débil y que no pueden luchar por ellos mismos, pero nosotros
como Gobierno Local si lo podemos hacer, podemos luchar por ellos. Como decia la Dra. Yeli
Viquez, el dia de hoy la propuesta no era pedirles que para mafiana se contrate a esa psicoéloga, yo
soy muy conscientes de las limitantes, tengo once afios de trabajar en esta Municipalidad y sé
como funciona, lo que si les quiero pedir a ustedes de todo corazon, y voy a hablar por mi como
funcionaria municipal, como representante de todas estas instancias nombradas anteriormente, y
principalmente en representacién de todas esas personas que estan necesitando ese apoyo, les
vengo a solicitar en esta noche, que por favor valoren la posibilidad de contratar a ésta psicéloga
para el proximo afio. Talvez se adelanté un poco la discusién del tema, pero en realidad es lo que
se les queria pedir el dia de hoy. Les agradezco mucho el tiempo y la atencién, espero que haya
calado en todos ustedes estos numeros presentado el dia de hoy.

“Muchas gracias por luchar por
aquellos que pueden estar
temporalmente demasiado

débiles para luchar por ellos
mismos”

Tomada del video del “Puente de San Francisco”

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: tenemos la participacion del regidor
suplente Carlos Mario Brenes, luego la regidora Katia Villalobos Solis, y por favor nos
centramos en el tema.
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El regidor suplente Carlos Mario Brenes Meléndez, comenta: primero que todo agradecer a la
Licda. Silvia Castro por ésta exposicién, muy importante para todos saber como esta el canton en
realidad, y como decia la regidora Gloria Madrigal, llamar al orden no, yo le llamaria diferente,
tener un poquito més de educacion y respetar el momento estan hablando X o Y persona, eso por
un lado. Por otro lado, como lo decia la Licda. Silvia Castro, y a criterio muy personal, ya lo que
paso, paso, quien lo votd o quien no lo aprobd esto ya queda atras, y ahora centrarnos en ver la
posibilidad de que haya una asistente para medio tiempo y pueda cubrir todas estas necesidades
que tiene el canton; porque esto del COVID como todos ya lo sabemos, trae mucho estrés,
suicidio, y son temas que una vida humana no tiene precio, o sea para la Municipalidad de Poas
eso podria ser alrededor de 4.0 millones pero para una vida humana no vale 4.0 millones de
colones.

La regidora Katia Villalobos Solis comenta: ya el tema lo cité que era lo que le queria decir
Licda. Silvia Castro, que si para éste afio se tenia este tema tan dificil del COVID y también
tenian que nivelar y balancearse, muchas de esos aspectos no solamente, como dicen ellas y que
es super importante esta parte social, y tanto como las compaferas Margot Camacho como
Tatiana Bolafios que trabajamos en el area educativa, somos conscientes de esto, mi hermana es
psicologa y trabaja en el PANI, y llevan millones de cosas como entre tres personas y los
presupuestos son muy limitados. Entonces sé que se quisiera hacer si se pudiera, y sé de la labor
que hicieron los compafieros para poder escoger y estirar este presupuesto, no pasé simplemente
porque no quisieran sino estaba en cuenta esta parte del COVID y como ustedes pueden pensar
que si hay otras que talvez no, y quizés otras que si, y que hay otras de mayor importancia, eso es
una decisidn que es importante conocer estos temas, y si me parece que es una informacién muy
valioso que la dieron, igual vi que muchos quisieron tirar la punzofia, entonces si me parece lo
qgue dice el compafiero Carlos Mario Brenes, no perder el orden, y no sé, la persona que dirige
llevar este orden para no se pierda y no se preste para otras cosas, porque de verdad es bastante
incomodo, y como les digo, como no hay un orden se presta para las preguntas para el final.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos solicita a la regidora suplente Katia Villalobos
centrarnos en el tema.

Continda la regidora suplente Katia Villalobos: es lo que estoy diciendo, y también quiero dar mi
opinion porque lo puedo dar, porque también tengo derecho al uso de la palabra, o no.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: si se sale del tema tendria que retirarle
el uso de la palabra.

Continta la regidora suplente Katia Villalobos: antes se salieron muchos y no dijo nada.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: recordarle que no estamos en una
discusion, para centrarnos en el tema.

Continta la regidora Katia Villalobos Solis: estoy dando mi opinibn y para mi es muy
importante, pero si como dijo el compariero Carlos Brenes y lo dijo muy bien, esa parte haberlo
organizado mejor, sobre las preguntas.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: una vez concluida la regidora suplente Katia
Villalobos, se le concede el uso de la palabra al regidor suplente José Ignacio Murillo Soto.

El regidor suplente Jose Ignacio Murillo Soto, comemasque todo lo que quiero contarles es una
buena noticia de todo lo que se ha estado hablando, por parte del ConutéalCdatla Persona
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Joven ya se sabe que no se puede hacer ninguna actividad masivampards la pandemia COVID
19 este afo; el grupo de jovenes de la Iglesia Catdlica noslamiemuy buena iniciativa para
trabajar a nivel cantonal, que a final y al cabo se aprobé ydlgmepdsito que va por este mismo
lado, con la Licda. Silvia Castro hemos conversado y lo conoce y estmtbainterés, que es
realizar una serie de talleres y contratar una persona que le d@isatuia varios jévenes a nivel
cantonal que estén pasando por este tema. Les cuento esto no contbhoudenselucion a todo lo
que esta pasando, porque bien se sabe que no es asi, sin embargo una ke deetsede todo lo
que esta pasando que a final de cuentas es un comienzo y verlo compariemea para el futuro
enriquecerla, programarla y que mas jovenes se vean beneficiadotop&isesseria mi aporte y le
agradezco el espacio.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: agradecpal@sras al compafiero José
Ignacio Murillo. Decirle y darle un agradecimiento a la Licda.i&ivastro Gonzalez, muy valiosa la
informacion y quedara ya para el andlisis del Concejo Municipal el tema.

La Dra. Yeli Viquez Rodriguez comenta: solo para darle la graciaspre&ieme siento muy
bienvenida ante este Concejo Municipal, ponerme a las ordenes ieonpoes agradecerles porque
gracias a la coordinacion interinstitucional siempre se ha podido lsagae se puede hacer, pero,
gue es importante esta planificacion institucional a futuro, sabejue los recursos son muy
limitados, hay que priorizarlos, pero veamoslo como un esfuerzo al meddapara ya, pero si un
esfuerzo pronto y trabajar, y esta parte es un comercial muy mio, caedspdoto, trabajar mucho la
salud mental de cada uno de ustedes, porque uno esta sometido a msiéha sgdos digo yo,
porque estoy trabajando todos los dias hasta nueve y diez de la nocitea@ones de mucho
cansancio, porque todos estamos sometidos a muchas cosas, entescespsitante trabajar su
salud mental, trabajen sus ratos de liberar, de sacar estrés, ldedoltzs lazos familiares, es muy
importante, y eso se trabaja desde el plano individual. Muchas gyead@los por éste espacio y
recibirme.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos comenta: agradederiera. Yeli Viquez por tener
esa disposicion de acompafarnos en esta tarde noche.

La Licda. Silvia Castro Gonzélez, comenta: referirme al comerdal regidor suplente José Ignacio
Murillo, pero si me llam6 mucho la atencion la semana pasada coentlamaron de Proveeduria
de ésta Municipalidad, junto con el compafiero José Ignacio Murillo y Jd&ddriguez en
representacion de la Persona Joven, para decirme sobre esa propuestameate era la que se
habia presentado y que no se aprob6 por el Concejo Municipal; de mi parte y como le dijeanellos, ¢
mucho gusto yo los apoyo, todas las acciones que se hagan en proafied lanental de la
comunidad, se apoyan, sin embargo espero que con esta solucionapaiasiga fuegos, no nos
basemos después para decir, a no porque la persona joven hizo talyeos® ¥s necesaria la
Psicologa, entonces si queria hacer esa aclaracion y solicitud. Agtadeta Dra. Yeli Viquez por
sacar de su tiempo para acompafarme en esta sesién y vespaklae el trabajo que se esta
haciendo.

El Presidente Municipal Marvin Rojas Campos: Agradecerles a todashasarieros y visitantes y
personas que nos siguen por medio de la pagina de Facebook. Al no hal@emésciones, se
levanta la sesion al ser las veinte horas con diez minutos del dia.

Marvin Rojas Campos Roxana Chinchilla Fallas
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal



