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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

Acta nimero 034, correspondiente a la Sesion Ordinaria nimero cero, treinta y cuatro, celebrada por el
Concejo Municipal, a las dieciocho horas del dia jueves 10 de octubre del afio 2024, en la Sala de
Sesiones de la Municipalidad de Poés, con la asistencia de los sefiores miembros del Concejo Municipal,
Periodo 2024-2028: Miembros presentes: Presidente Municipal: Yensy Corella Murillo.
Vicepresidente Municipal: Roy Isidro Chaves Gomez. Regidores Propietarios: Viviana Elizabeth
Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. Regidores Suplentes:
Johanna Patricia Oreamuno Rojas, Jose Heriberto Salazar Agliero, Andrea Rodriguez Ballestero, Katia
Villalobos Solis y Marco Vinicio Valverde Solis. Sindicos Propietarios: Maria del Pilar Murillo
Murillo, distro San Pedro, Maria Gabriela Cruz Soto, distrito San Juan, Alexis Vega Castro, distrito San
Rafael, la Sindica Suplente Rebeca Duran Gamboa, en ausencia de Charles Yoseth Suarez Alvarez
distrito Carrillos y Xinia Salas Arias, distrito Sabana Redonda. Sindicos Suplentes: Juan José Campos
Madrigal, distro San Pedro, Maria Lenis Ruiz Viquez, distrito San Rafael y Carlos Luis Steller Vargas,
distrito Sabana Redonda. Alcaldia Municipal: Heibel Antonio Rodriguez Araya, Alcalde Municipal.
Secretaria del Concejo Municipal: Edith Campos Viquez. Miembros ausentes: Emily Rojas Vega,
Vicealcaldesa Primera, Jesus Alejandro Chacdn Porras, Vicealcalde Segundo, Charles Yoseth Suarez
Alvarez, Sindico distrito Carrillos y Carlos Mario Castro Viquez, Sindico Suplente distrito San Juan. —

Invitados: Licda. Silvia Castro Gonzalez, Gestién Social Municipalidad de Poas y Andrés Salazar

Fonseca, Ministerio de Salud.

INVOCACION

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: muy buenas noches a todos los que de
forma presencial o en redes sociales nos siguen el dia de hoy, en la Sesion Extraordinaria No. 034-
2024. Vamos a iniciar con una invocacion a cargo del Vicepresidente Roy Isidro Chavez Gomez.
Saludos a todos y buenas noches, padre misericordioso, toma este momento, toma este lugar, pero
sobre todo toma cada persona aqui presente sefior y toma a cada uno de los de este canton, sefior,
para que tu les bendigas hoy en especial vamos a poner en tus manos todos los adultos que forman
parte de este canton, para que ellos tengan cada dia una mejor calidad de vida y que nosotros esas
cosas que ellos necesitan también para tener buena vida, que Dios todopoderoso nos bendiga, nos
ilumine y nos dé su sabiduria a él el honor y la gloria por los siglos de los siglos amén, en el nombre
del Padre, del Hijo del Espiritu Santo, amén. --- G E T R e R e R e

ARTICULO NO. I
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Aprobacion del orden del dia
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: a continuacion, procedemos a la
aprobacion del orden del dia, que hoy tiene dos puntos Unicos, exposicion de la politica cantonal
de envejecimiento y vejez y su respectivo plan de accidén 2023-2027, a cargo de la Doctora Silvia
Castro y atencion al sefior Andrés Fonseca y el enlace de planificacion estratégica del Ministerio
de salud para exponer la iniciativa de ciudades amigables con los adultos mayores, sirvanse
levantar la mano los que estan de acuerdo con el orden del dia, y los que estan de acuerdo con la
firmeza del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0353-10-2024. El Concejo Municipal de Poas,
una vez conocido el orden del dia de la Sesion Extraordinaria No. 034-2024. SE ACUERDA:
Aprobar el orden del dia de la Sesion Extraordinaria No. 034-2024, celebrada el 10 de octubre de
2024. Votan a favor los regidores, Yensy Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gomez, Viviana
Elizabeth Viquez Quesada, Tatiana Bolafios Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ------==mmnnmmmmmmmmem e
ARTICULO NO. I

Exposicion de la Politica Cantonal de Envejecimiento y Vejez y su respectivo Plan de Accion 2023-

2027.

La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: exposicion de la politica cantonal de
envejecimiento y vejez y su respectivo plan de accion, a cargo de la Doctora Silvia Castro, bienvenida

Silvia.

La Licda. Silvia Castro Gonzéalez, comenta: buenas noches. Gracias a todos por su atencion y por
brindarnos este espacio, en esta noche debo decir que estoy muy feliz, que mi corazén estd muy
feliz y agradecido por poderles presentar el dia de hoy esta politica es un documento que nos sirve
de referencia a todas las instituciones del canton de Poas, que de una u otra manera tenemos que
ver con el tema este del trabajo con las personas adultas mayores en un documento que no existia
aca en el cantén y de ahi la necesidad de poder contar con esta guia para que las instituciones
sepamos como cudles son los puntos o las rutas a seguir para beneficiar a esta poblacion. Vamos
a dar inicio por aca, primero iniciar, contandoles que esta politica se hizo a través de una
contratacion, se realizd el debido proceso a través de la plataforma SICOP el nimero de
procedimiento en SICOP es el 2022CD-000115-00022200208, el afio de esta contratacion fue en

noviembre, el 2022, es decir, en noviembre del 2022 se subio el cartel con la contratacion, como
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estdbamos a fin de afio, en noviembre en el cartel, lo que se pidio fue que la politica quedara con
un compromiso presupuestario para que se iniciara el siguiente afio, es decir, el 2023 el monto de
la contratacion fue de 3.500.000 de colones la empresa que gand esta contratacion se Ilama
KEYWORD CENTROAMERICA SA vy el presupuesto con el que se cubrié esta politica fue
presupuesto del departamento de Gestion del Desarrollo Social, eso como antecedentes yo les voy
a explicar, traté de hacer un resumen de la politica, creo que ya aqui la mayoria la tenian es un
documento bastante amplio de 60 y resto de paginas, entonces yo traté de hacer un resumen y
traerles en esta noche los aspectos mas importantes para que ustedes los conozcan como
presentacion, dice, la Municipalidad trabaja por el desarrollo del canton con un enfoque de
inclusion, equidad e igualdad de oportunidades para todos los habitantes, por ello que se complace
en presentar la politica de accesibilidad universal e igualdad para las personas adultas mayores,
que plantea recomendaciones tacticas para convertirlo en un canton mas equitativo y accesible, esta
politica pretende promover acciones afirmativas con base en el marco normativo nacional e
internacional, para garantizar a las personas adultas mayores y a sus familias una mejor calidad de
vida y optimizar las condiciones para su pleno desarrollo en la comunidad, la politica se elaboro
siguiendo una metodologia participativa con la ayuda de actores locales, Municipalidad e
instituciones cantonales, organizaciones, fundaciones, centros de atencion y educacién, personas
adultas mayores y sus allegados, con el fin de conocer de primera mano las necesidades, desafios
y oportunidades de mejora del cantén en materia e igualdad, todas las autoridades locales, actores
institucionales y poblacion en general del canton deben trabajar arduamente y comprometerse a
poner en practica esta politica, la decision del municipio de aprobar esta politica demuestra su
compromiso con la proteccion y defensa de las personas adultas mayores del cantén, al mismo
tiempo le da a lacomunidad la oportunidad de superar las barreras sociales que las personas adultas
mayores se encuentran con frecuencia, como les decia al inicio, esta politica no es para que la
ponga en practica la Municipalidad exclusivamente, por eso es una politica cantonal, por eso yo
les decia que todas las instituciones que trabajamos en pro de las personas adultas mayores vamos
a tener esta politica de referencia y algo muy importante es que se hizo de manera participativa,
verdad lo que quiere decir que no fui yo ni el Alcalde ni las instituciones del canton, las que hicimos
el plan de accion y los que determinamos cudales son las necesidades de las personas adultas

mayores, esta informacion salio directamente de las personas adultas mayores veras quienes mas
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que ellos son los que saben sus necesidades, sus limitaciones y las barreras que tienen en el cantén,
viene en la politica un apartado de datos estadisticos del canton, viene la proyeccion de la poblacion
de Poas de Alajuela 2011-2025, aqui hay algo importante esta politica a mi ya se me entrego, asi
como en mano este afio, sin embargo, habiamos estado esperando los datos del Gltimo censo del
mas reciente para poderles presentar a ustedes una politica con datos actualizados, sin embargo,
estos datos, todavia el INEC, no los no los ha dado verdad entonces para no atrasarnos méas con
esto yo creo que ya ha sido bastante el atraso del INEC, entonces decidimos subirla hoy para que
ustedes la conozcan y si tienen a bien la aprueben. El indice de desarrollo humano del cantén de
Poés, indice de pobreza multidimensional cantonal del 2021, indice de competitividad nacional,
indice de Desarrollo Social distrital, indice de competitividad cantonal es importante decirle a las
personas que nos estan viendo y a ustedes también a los que no tengan el documento de la politica
si quieren tener informacion mas detallada de alguno de estos puntos con gusto les facilitamos la
politica para que usted la tengan y la puedan como ver con mas detalle en el apartado metodolégico
dice que se trabajé con estos grupos con adultos mayores y se hicieron grupos focales se hizo
ademas un grupo focal con instituciones clave y ademas se le realiz6 una encuesta a personas
adultas mayores sobre el tema especifico de violencia intrafamiliar, estos adultos mayores fueron
entrevistados en los centros diurnos al azar y fueron las personas consultoras quienes les hicieron
las debidas entrevistas respecto a los grupos focales con personas adultas mayores se realizaron en
total 3 grupos focales, con una participacion de 10 a 12 personas, en el cual se daba la presentacién
de las personas moderadoras la presentacion de las personas participantes y la consulta sobre la
situacion de las personas adultas mayores en el cantén de Poas,9 cuando se hace una politica lo el
gjercicio méas sano es hacer primero una consulta, con todos los grupos que estan involucrados y
una vez que tenemos la informacién de esa consulta, se debe hacer también un taller de validacion.
El taller de validacion es hacerle la devolucion a todas esas personas de la informacion que le
recolectamos para que ellos efectivamente la validen y digan si eso fue lo que dijimos en los talleres
de consulta, verdad y que sea un proceso transparente todo este proceso se hizo, con esta politica,
el otro grupo focal que se hizo fue con instituciones claves del cantdn de Poas, estuvieron invitadas
la Camara de Comercio, instituciones autobuseras, Ministerio de Salud, CCSS, Concejo Municipal,
representacion de la Alcaldia, el INA, IMAS, instituciones financieras como Banco Nacional,

Banco de Costa Rica, red de cuido, cuidados paliativos no todos asistieron pero con los que llegaron
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se realizaron los talleres en total participaron 15 personas representantes de instituciones y el tercer
punto que se hizo fue estas encuestas a personas adultas mayores que, como les digo, se trataban
especificamente de casos de violencia, obviamente la informacion de estas encuestas no se va a
hablar, digamos abiertamente porque son confidenciales, verdad por el tema tan delicado ¢cuéles
son los principales hallazgos en estos talleres de consulta? O sea qué fue lo que las personas adultas
mayores y las instituciones dijeron en esos talleres de consulta, empezamos con el grupo focal de
personas adultas mayores se empezd trabajando con el centro de horno de San Pedro de Poas, este
taller se hizo el viernes 14 de abril de 2023 un total de 24 personas participando y el segundo se
hizo en el centro de honor Jerusalén en Carrillos con un total de 12 personas que participaron en
ambas actividades se cont6 con presencia de los encargados de los centros diurnos, asi como de mi
persona por parte de la Municipalidad, los aspectos que se dieron este fue uno infraestructura y
espacio publico respecto a esto, los adultos mayores lo que principalmente exponian era la falta de
rampas que dificultan el acceso a lugares a instituciones hablaban del tema de las aceras también
verdad que en ocasiones estan en mal estado en algunos lugares y les cuesta transitarlas, en relacion
a los servicios que brindan las empresas autobuses que operan aca en Poas, ellos sefialaban que
algunas paradas de bus no cuentan con las condiciones adecuadas para la espera del transporte
publico, algunas carecen de techo y asientos y ponian el ejemplo, decian en ese momento las
paradas de San Juan hacia el centro y la de Guatusa de Santa Rosa decian ellos sobre el acceso al
centro Diurno de Poas los adultos mayores también comentaron que la salida es muy peligrosa yo
creo gue todos estamos de acuerdo en eso, verdad es realmente muy peligroso y ellos hablaban de
la necesidad de colocar un reductor de velocidad o hacer algin sefialamiento de precaucién para
que los carros pasen mas despacito por ahi para un seméaforo peatonal, no sé alguna demarcacion
ahi, verdad, los que pasamos por el centro diurno en las mafianas, el bus para ellos se bajan al lado
del cementerio y tienen que cruzar esa calle tan transitada, verdad ellos tienen que cruzar entonces
bueno esa fue una de las necesidades que ellos expresaron el segundo punto, participacién politica
0 comunitaria aqui la mayoria de adultos, personas adultas mayores perdon indicé que no estan
muy involucradas en cuestiones politicas y que inclusive algunas personas adultas mayores de las
entrevistadas llevaban afios sin ejercer su derecho al voto porque no los llevaban o porque
simplemente no les explicaban o porque han perdido el interés en el tema politico entonces que

Ilevaban afios sin votar, verdad lo que es cual es una lastima porque parte de todas estas situaciones
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que ellos estan afrontando aqui en el canton, verdad, podria solucionarse si salen a votar y se
acercan al gobierno municipal, o qué sé yo, verdad, pero no tienen como una participacion activa
en lacomunidad, quienes si participan activamente de los espacios politicos que eran muy poquitos,
consideraban que no habian tenido obstaculos para hacerlo respecto a servicios cantonales en
relacion con los servicios, se abordd el traslado de personas adultas mayores al centro diurno, que
era lo que hablaba se destaco la necesidad de contar con una parada de autobuses para ellos con el
propdsito de facilitar la espera del transporte publico porque es cierto, también los que tienen que
tomar bus tienen que quedarse ahi afuera del centro de uno esperando verdad a que pasen no hay
una parada con respecto a la ebais, que también hablaron ellos, ellos mencionaban gue no habian
ventanillas preferenciales o que en muchas ocasiones habian tenido que esperar hasta 2 horas para
recibir sus medicamentos, en cuanto a los servicios municipales, también ellos destacaron la
problemaética de las esperas largas, a veces durante el proceso para la gestion de tramites porque a
veces hay bastantes personas dentro de la muni uno de ellos mencion6 el maltrato en las
instalaciones de un ibais asi como el tratamiento de algunos choferes de autobus que decian que no
demostraban disposicion para ayudar a las personas adultas mayores o0 que en ocasiones ni siquiera
esperan a que tomen asiento y arrancan el bus veran entonces estan en riesgo ellos de caerse
también en cuanto al tema de la violencia, la mayoria de las personas participantes mencionaron
sentirse respetadas y valoradas por sus familias de igual manera, manifestaron sentirse seguros en
su hogar ahora este tema de violencia obviamente si estamos en un grupo focal donde hay muchas
personas, probablemente ellos no van a hablar, verdad y no van a decir si me estan violentando en
mi casa o en mi familia, entonces bueno, ese es un tema que se toco ahi por encimita se sonded,
pero sabemos que probablemente que no, no todos este contestaron con la verdad, con su realidad
en cuanto al trabajo en materia de empleabilidad y emprendimiento, las personas participantes
indicaron que desconocen proyectos o iniciativas que sean especificas para la insercién laboral de
la poblacion adulta mayor acéa en el cantdn por eso consideran importante la promocion de ferias
vocacionales o de ferias en las que se Participe en adultos mayores, verdad vendiendo sus
productos, tema de educacién la mayoria de personas adultas mayores expresaron interés por
talleres de inglés, computacion, bibliotecologia y cursos de linea de cocina verdad esto llama
mucho la atencion porque usualmente digamos la gente con sus estereotipos, pensaria que bordado

que verdad como este tipo de cosas y vean, por ejemplo, las capacitaciones que ellos solicitaron,
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verdad también de igual forma destacaron el trabajo realizado por los centros diurnos eso es super
importante y en esta noche yo lo quiero, quiero ser un reconocimiento donde muchos de estos
adultos mayores han aprendido a leer, a sumar, a multiplicar en el centro de horno verdad que hay
una escuelita no sé cémo se llama el programa, lo quitaron ya, bueno, venga o una necesidad mas
hay que sumarle aqui entonces a la politica, verdad ver qué podriamos hacer para tratar de recuperar
este programa porque muchos de ellos estdn muy felices porque tuvieron ese logro ahi en el centro
diurno en el ambito cultural, deportivo y recreativo, la mayoria de las personas participantes se
mostrd interesada en las actividades artisticas como manualidades, pintura, bordado, macramé,
bisuteria, talleres de musica de igual forma, mencionan que en caso de que se tenga disponibilidad
de una piscina les interesaria clases de acuaerdbicos y natacion también mostraron interés en cursos
de yoga y meditacién otras opciones recreativas que salieron del proceso de consulta fueron giras
bingos y karaoke en el tema de accesibilidad sin exclusion, la mayoria de las personas participantes
mencionaron la importancia de tratar a las personas adultas mayores con respeto sobre las
limitaciones que experimentan, se destacé la importancia de mejorar la accesibilidad de los buses
que algunos tienen grados muy altas dicen ellos que se les dificulta subir y se refirieron a la
limitacion econdmica que enfrentan por el tema de las pensiones, que son muy bajas, fortalezas y
debilidades cantonales que ellos detectaron al cierre del grupo focal las personas participantes
sefialaron que una de las mayores fortalezas es la existencia de los centros diurnos gracias a Dios
que tenemos 2 acé en el canton, ellos no lo dijeron ahi, pero ademas de esos 2 centros diurnos en
nuestro canton tenemos una red de cuido, el adulto mayor en el que hay 200 y resto de personas
adultas mayores que son también beneficiadas y de las cuales también la muni es parte de esta red,
entre otras instituciones dentro de los aspectos de mejora del cantdn, las barreras arquitectonicas
que ya dijimos que presentan instalaciones comerciales, instituciones e infraestructura y espacios
publicos, como el tema de la movilidad con las aceras, advirtieron también sobre la mala bueno
condicion que les digo de las aceras y la necesidad de colocar rampas para poder caminar de una
mejor manera, verdad subrayaron la importancia de la mejora del transporte publico pues, dice que
la mayoria de las paradas de buses no cuentan con techo ni asientos, asi como a grandes rasgos o k
ahora respecto al grupo focal con las instituciones en cuanto al Ministerio de Salud, considera
fundamental mejorar la asignacion de recursos, asi como darle seguimiento al programa de

ciudades amigables con la persona adulta mayor que bueno hoy precisamente Andrés viene a
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hablarnos de este tema ademas, considere oportuno motivar a los funcionarios para que den un
buen trato a las personas adultas mayores, darles algunas charlas o capacitaciones a los funcionarios
Municipalidad de Poas establece como una de sus limitaciones el presupuesto y cree que es
importante la implementacion de capacitaciones también para los funcionarios en este tema se
menciona la importancia por supuesto como gobierno local de mejorar las aceras este y bueno, se
habl6 en algin momento de alguna tarifa de cobro general para darle mantenimiento a estos
espacios en materia de empleo se sabe que existe una discriminacion por parte del de las empresas,
las instituciones mas 0 menos a partir de los 45 afios de edad en adelante, el Gobierno central ha
implementado la agencia nacional de empleo con el fin de que las personas se registren en esta
plataforma sin embargo, si las personas adultas mayores carecen, por ejemplo de computadora o
no saben manejar las tecnologias, ahi va a haber otro obstaculo y otra limitante para que ellos
puedan acceder entonces, bueno, viene a ser también un sistema discriminatorio hacia las personas
gue no tienen acceso a la tecnologia la caja aporta que los otros organismos concuerdan que sus
limitaciones pasan por el tema presupuestario también con respecto a las capacitaciones, les resulta
complicado recibirlas porque no pueden dejar de atender a las personas. Fue lo que ellos dijeron y
por ultimo, con respecto a la atencion, les es muy dificil implementar la politica de cero filas para
la poblacion adulta mayor, entonces ellos hablaban de que, por ejemplo, si hay una fila prioritaria
para personas adultas mayores en el laboratorio pero los adultos mayores tienen que hacer la fila,
verdad aunque sean solo adultos mayores, entonces ellos hablaban de que a veces es complicado
porque ellos quieren que se les atienda ya pero deben cumplir el debido proceso, verdad y hacer la
fila y esperar a que se les atienda aja. exacto entonces, bueno, eso lo hablaron las compafieras de
la caja que participaron en estos talleres el Ministerio de salud también establece que seria oportuno
generar espacios de integracién para los diferentes grupos poblacionales, promover espacios para
que las personas adultas mayores y para que las personas jévenes también interactlen y que
compartan conocimientos con las personas mayores como espacios intergeneracionales las
principales problematicas al revisar los resultados del grupo focal institucional se pueden destacar
3 principales, se identificaron amplias deficiencias a nivel presupuestario en todas las instituciones
no existe en la mayoria de las instituciones una unidad especializada para evaluar el cumplimiento
de la normativa, sin embargo, todas las instituciones asegurabamos que pues conocemos verdad

las leyes o la normativa que hay a nivel nacional e internacional en cuanto al tema de atencion a
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adultos mayores y sobre la actitud ante el envejecimiento, las instituciones manifestaron que es
oportuno dar capacitaciones sobre este tema para mejorar los servicios dirigidos a las personas
adultas mayores respecto a la encuesta de las personas adultas mayores sobre casos de violencia,
como les dije en este o voy a ahondar mucho, verdad por un tema de confidencialidad, pero si dar
a conocer que estas fueron las teméticas abordadas en la encuesta percepcion de respeto por parte
de familiares y amistades, percepcion de seguridad en el hogar, percepcion de seguridad de la
comunidad, percepcion de discriminacion o exclusion debido a la edad experiencia de abuso
durante el dltimo afo cuales fueron esos tipos de abusos recibidos y los responsables de cometer
el abuso coercion sobre la firma de documentos no deseados que sabemos que es violencia
patrimonial, y sucede bastante adicionalmente, se recolectaron datos de tipo demografico para
dimensionar minimamente el perfil social de esta poblacion encuestada, por ejemplo, la edad, el
distrito de residencia y el género estos son algunos talleres de los este algunas fotos de los talleres
que se realizaron perdon para entrar ya en el tema de la politica como tal, a raiz de toda esta
informacidn que se arroja, verdad que era la materia prima que necesitabamos para hacer la politica
y para saber el plan de accidn que debemos seguir entonces se establecen estos como los objetivos
de la politica objetivo general, orientar la gestion local hacia un envejecimiento activo y saludable
para contribuir a la promocion de los derechos de las personas adultas mayores del canton de Poas,
especificos, promover un envejecimiento con calidad y saludable garantizar la proteccion y la
Seguridad Social de las personas adultas mayores, superar las condiciones de exclusion social y
situaciones de discriminacion que puedan enfrentar las personas adultas mayores en diversos
ambitos y el cuarto promover espacios publicos accesibles y agradables para la participacion de las
personas adultas mayores y su relacion con otros grupos generacionales los principios por los que
se rige esta politica son 5, las politicas publicas deben garantizar la calidad de vida de las personas,
su seguridad, participacion en la sociedad y la distribucién equitativa de los beneficios del
crecimiento econémico las personas adultas mayores tienen la posibilidad de seguir contribuyendo
a la sociedad, por lo que es necesario eliminar los factores excluyentes o discriminatorios que
afectan a esta poblacion se debe construir un entorno cantonal que rechace el abandono, el abuso,
el maltrato hacia las personas adultas mayores tanto en el ambito privado, es decir, el hogar de la
familia, como en contextos pablicos, comunitarios e institucionales, la participacion de las personas

adultas mayores en actividades sociales, econdmicas, culturales, deportivas, recreativas y politicas
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contribuyen a aumentar y mantener el bienestar personal y el quinto, los gobiernos locales tienen
la responsabilidad de crear y mantener entornos favorables para la salud y el bienestar de las
personas durante todo su desarrollo de vida, con especial interés en la vejez la vigencia y el alcance
de esta politica se presenta como un instrumento de alcance completo que cubre el quehacer
municipal y considera a todas las personas habitantes del canton de Poas, asi como a su poblacion
meta e instituciones, y la vigencia se hizo de 5 afios del periodo 2023, que fue que se hicieron todos
esos talleres y todo el trabajo al 2027, la estructura de la politica del documento como tal tiene un
marco tedrico general que habla sobre envejecimiento y vejez, un marco juridico que toca el tema
de la normativa nacional e internacional en temas de vejez, un marco institucional, un modelo de
gestion que habla de la red de coordinacion interna, las alianzas estratégicas con otras instituciones
pablicas, la coordinacion con lideres locales y la coordinacion con organizaciones privadas y no
gubernamentales las lineas de trabajo o las lineas de accion mas bien estratégicas de esta politica,
el primer eje de infraestructura y espacio publico, eje de participacion, eje de servicios cantonales,
eje de violencia, eje de trabajo, eje de educacién y eje de Cultura, deporte y recreacion cada uno
de estos ejes tiene las acciones especificas que ya les voy a mostrar en el plan de accion sé si me
puedes ayudar a entonces, este es el plan de accion que tiene la politica voy a leerles rapidamente
cudles son las acciones que se establecieron estas acciones se establecieron obviamente en conjunto
con todas las instituciones que estuvimos participando entonces en el primer eje que se refiere al
de infraestructura, la accion estratégica que se establecid dice velar para que las instalaciones
fisicas y peatonales cumplan con las debidas disposiciones legales de accesibilidad las acciones
especificas fiscalizar las condiciones y existencia de semaforos peatonales, rampas, aceras,
barandas, sefializaciones visuales, auditivas, tactiles para la buena circulaciéon de las personas
adultas mayores por las vias publicas del canton y responsables Municipalidad de Poés revisar la
accesibilidad en lugares publicos como parques, jardines, plazas a lo largo y ancho del canton.
Procurar que cuenten con un disefio universal e inclusivo empezando por las instalaciones
municipales y sus alrededores, encargados a cada Municipalidad de Poas y comité de deportes y
recreacion en el caso de las plazas o el polideportivo mapear anualmente los espacios publicos del
canton para que cumplan adecuadamente con las condiciones de accesibilidad dice esta revision
podria hacerse incluso por distritos para comparar las condiciones de cada uno con mayor facilidad.

Nuevamente el responsable seria la Municipalidad y el comité de Deportes en el caso de la plaza
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en el eje de participacion, capacitar a las personas adultas mayores para que puedan incidir en las
decisiones politicas que afecten su vida y su bienestar en este sentido, se propone la meta de
desarrollar programas de capacitacion dirigidos a las personas adultas mayores para brindarles
informacion sobre sus derechos politicos, verdad y cuando sean, por ejemplo, la acciones
municipales o nacionales que se les dé este tipo de capacitacion en los centros diurnos se les hable
de la importancia de salir a votar para acad ponemos como responsable la Municipalidad y el
Tribunal Supremo de elecciones para que nos colabore con estas capacitaciones apoyar a las
organizaciones y asociaciones comunitarias de personas adultas mayores las actividades, difundir
las actividades y logros de estas agrupaciones que tenemos en el canton varios grupos de adultos
mayores organizados, entonces utilizar los canales de la Municipalidad como el Facebook para
dar a conocer todas las actividades que ellos hacen y contribuir con aspectos logisticos de estas
agrupaciones como espacios para reunirse, talleres de habilidades, etcétera algunas de estas
acciones que se establecieron en la politica 0 muchas mas bien ya se vienen trabajando, verdad no
SoNn COMO cosas nuevas  pero si es importante que queden acé plasmadas este punto, por ejemplo,
es uno que se ha venido trabajando desde hace ya varios afos el darle apoyo de la Municipalidad
a los grupos de adultos mayores este esta repetido eje de servicios cantonales dice promover la
ampliacion de los espacios de atencidn preferencial para las personas adultas mayores, con el fin
de reducir tiempos de esperay largas filas, y las metas son informar a las personas adultas mayores
respecto a los tiempos de espera minimos vera entonces ellos deciden, por ejemplo, en la caja poner
rotulitos donde diga tiempo de espera minimo en la fila preferencial. tanto verdad entonces que
ellos lo sepan que deben esperar, pero que estén informados realizar campafias de concientizacion
y sensibilizacion dirigidas al personal en los diferentes servicios de atencion con el objetivo de
fomentar el respeto y la empatia en la atencion de las personas adultas mayores y aqui se hablaba
hacer especial énfasis en capacitar a las empresas autobuseras y los taxi aca se pone Municipalidad
de Poés, comision local de incidencia, que es otra comision que existe acd que ve el tema de
personas adultas mayores, el CTP, el MOPT, valorar la posibilidad de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de fortalecer el area social en la Municipalidad mediante la contratacion de mas
personal, con el fin de que esta poblacion reciba una atencion mas especializada otra area
estratégica otro objetivo, velar para que los centros diurnos posean condiciones adecuadas para las

personas adultas mayores, brindar apoyo a los centros diurnos con informacion que se requiere,
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por ejemplo, a través del SINERUBE, desde el departamento de accion de Desarrollo Social esto
ya se hace también los centros diurnos me pasan listas de personas adultas mayores que ellos
requieren saber si estan en pobreza, pobreza extrema o no pobreza para formar parte de los centros
diurnos o de la red de cuido y desde el area de gestion social se hacen estos anélisis y se le facilitan
las certificaciones a los centros de hornos gestionar acciones para proteger la seguridad peatonal
esa seria otra accion de la Municipalidad en el tema de las aceras 3, fomentar una mayor
sensibilizacion en la poblacion acerca del trato adecuado a las personas adultas mayores en este
sentido, desarrollar camparias a la poblacion para concientizar sobre el trato adecuado, organizar
talleres o eventos de concientizacion dirigidos al ambito institucional y empresarial sobre este tema
también del trato a los adultos mayores y impulsar el programa de ciudades amigables con las
personas adultas mayores en nuestro canton promover el envejecimiento saludable que estén
también protegidos en el eje de la violencia fomentar la inclusion de espacios de escucha activa en
los hogares, comunidades, centros de atencion para la persona adulta mayor para detectar
tempranamente practicas de violencia, disefiar talleres, cine foros, presentaciones socio dramaticas,
perdon o afines que permitan exponer facilmente qué es la gerontofobia, como la violencia puede
mostrarse en adultez mayor habilitar espacios como bingos, turnos, tardes de café entre las personas
adultas formar alianzas institucionales que permitan la impresion de material divulgativo alusivo a
la prevencidn de la violencia contra las personas adultas mayores ampliar la oferta de servicios de
atencion psicolégica dirigida a las personas adultas mayores que hayan experimentado situaciones
de abuso o discriminacion en este sentido, se determinaba la necesidad nuevamente de crear una
oficina de atencién psicologica para atender estos temas de violencia intrafamiliar o ideacion
suicida que también estad demostrado que los adultos mayores presentan un alto indice de ideacion
suicida debido a un montdn de temas ahi que hay a su alrededor que ese es bueno o todo un tema
verdad entonces, tratar de recuperar ese espacio de la oficina de atencion psicolégica aca desde la
Municipalidad que en algin momento existié el cuarto establecer alianzas estratégicas con
entidades bancarias para facilitar espacios educativos hablamos de la importancia de que, por
ejemplo, las entidades bancarias le expliquen a los adultos mayores las amenazas bancarias mas
comunes y darles espacios también de educacion financiera, verdad sobre como manejar sus
pensiones, etcétera en cuanto a los centros diurnos, se hablaba de capacitar a las familias de las

personas adultas mayores en materia de denuncias contra maltratos institucionales que también se
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dan en ocasiones, en cuanto al &ambito laboral, brindar apoyo a los emprendimientos de las personas
adultas mayores, gestionar capacitacion y formacion especializada en emprendimientos y
habilidades comerciales para las personas adultas mayores, presentarles ideas de emprendimientos
que ellos puedan desarrollar como artesania, reposteria, pintura, otros acd esta como actor la
Municipalidad de Poas, que ya cuenta con la oficina de empleo, formacion, intermediacion laboral
el Ministerio de economia e industria, las universidades y el ina fomentar la creacion de redes de
apoyo entre personas adultas mayores, emprendedoras que entre ellos hagan redes, contribuir con
la difusion de los emprendimientos de las personas adultas mayores a través del Facebook de la
Municipalidad planear iniciativas para incentivar el emprendimiento de las personas adultas
mayores qué sé yo organizar ferias que sean especificas de personas adultas mayores, verdad que
lleven sus emprendimientos establecer convenios con universidades e institutos para negociar
paquetes educativos que beneficien a las personas adultas mayores, fomentar espacios para realizar
eventos que impulsen el aprendizaje en temas sobre salud mental, salud fisica, autocuidado, habitos
saludables para las personas adultas mayores establecer convenios con universidades, instituciones
y empresas para ofrecer espacios de consultoria juridica dentro de la Municipalidad y poder
asesorar perdon a los adultos mayores en diferentes temas que a veces ellos no tienen conocimiento,
ni tienen tampoco a donde ir con un abogado que los oriente o que los ayude, verdad entonces,
tratar de crear ese espacio aca en la Municipalidad a mi se me ocurria, por ejemplo, en convenio
con universidades que vengan estudiantes de derecho, acé en la Municipalidad a dar este tipo de
consultoria a los adultos mayores ver el tema de Cultura de aporte y recreacion coordinar el
planeamiento de al menos 1 actividad participativa o entretenimiento al afio para las personas
adultas mayores desarrollar actividades artisticas en el cantén como manualidades, pintura, canto,
danza, macramé, bisuteria, las cosas que ellos deseen hacer gestionar cursos de yoga y meditacion,
natacion exclusivos para personas adultas mayores y, basicamente con eso cerrariamos el plan de
accion que se construyd en conjunto, como ven todas las acciones, tratamos que respondieran a las
necesidades que salieron en los talleres de consulta verdad que fueron las situaciones que
expresaron las personas adultas mayores del canton de Pods, entonces asi a grandes rasgos este es
el documento, como le digo, son 62 paginas, pero lo pueden estudiar mas ahi detalladamente, el
que guste yo lo puedo facilitar o Edith también lo tiene entonces bueno, y ustedes también, los

Regidores y la Alcaldia, les agradezco mucho el espacio no sé si tienen alguna duda alguna
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PrEQUNTAL == mmmmmm oo o e s s
La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: aja, bueno, Silvia, primero que todo
agradecerle que haya venido el dia de hoy a explicarnos un poquito de esta politica duda alguna es
un segmento de la poblacion muy importante de valorar, de respetar y de darle todas las
oportunidades que estén a nuestro alcance, verdad por otra parte, estaba escuchando y de lo que
hemos leido, la politica fue hecha 5 afios pero después de esos 5 afios lo importante, esto es una
base que nos esta sentando un importante cimiento para poder actuar y tomar acciones importantes
sin embargo, después de estos 5 afios debemos continuar cuando ya se llega a estos 5 afios la politica
estd en este momento destinada a 5 afios despues de estos 5 afios, se daria algun tipo de estudio
para la actualizacion de dicha politica para poderla continuar y no decir este es un documento que
terminaron los 5 afos, se va a archivar, ese es mi punto de vista la idea no es que lo utilicemos 5
afios y como ya concluyé el periodo de vigencia, se archive lo importante es dar continuidad existe
alguna vision de parte de la oficina, digamos, de parte de la gente que tuvo la iniciativa para que
esta politica a los 5 afios se vuelva a retomar la actualizacion de los datos, la actualizacion de,

digamos, de lo que esta pasando a nivel cantonal con este importante sector de la poblacion para

poder dar continuidad a la politica.-------------- e
La sefiora Silvia Castro Gonzalez, comenta: bueno seria lo ideal, verdad eso va a depender,
obviamente de la administracion de la Municipalidad y del Concejo que esté verdad porque
requiere de presupuesto, verdad, como vimos en este caso, esta que se desarrolld el costo fue de
3000000y medio verdad lo ideal seria que una vez que esta politica se venza, se cuente con recursos
a nivel de la Municipalidad para volverla a ser verdad, para hacer nuevamente los talleres de
consulta, los talleres de validacion, porque obviamente las necesidades van cambiando verdad y la
poblacion adulta mayor va creciendo dia con dia, verdad hoy por hoy, la mayoria de familias
digamos, tienen uno o 2 hijos, verdad y si lo vemos a futuro en proyecciones futuras vamos a tener
y de hecho eso es lo que sefialan los datos demogréaficos, verdad Andrés no me deja mentir que la
poblacién adulta mayor va encarecida vera en crecimiento, entonces lo ideal seria en 5 afios contar
nuevamente con recursos para poder actualizar esta politica, verdad y hacer otra vez todo el trabajo
que es un trabajo arduo y es un trabajo duro, verdad no es facil de hecho, yo por eso me acerqué a
laalcaldiay yo le dije, bueno esté esta necesidad, pero yo sola en el area social, no la puedo asumir

es imposible hacer yo sola los talleres de consulta, los talleres de validacion, sistematizar la
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informacidn, hacer el documento no es facil, verdad tiene que ser alguien que esté de lleno en eso

entonces, por supuesto que si seria lo ideal. --------------------------- memm e

La Presidente Municipal, Yensy Corella Murillo, comenta: buena observacion cuando hablamos

de la seguridad peatonal creo que bueno, aparte de facilitarle esa seguridad patronal a través de los
pasos y todas las demarcaciones necesarias también es una parte que se deben de capacitar,
incluyéndolo en la capacitacién, porque, por ejemplo digamos cuando teniamos el paso antes de
hacer esta cruce de calle, aca el paso peatonal de observaba que los adultos mayores cruzan donde
empezando por mi mama cruzan donde se les ocurre, entonces les podemos a nivel municipal
cantonal facilitar esas herramientas, verdad pero ellos este posiblemente de ahi tenemos que ser
conocedores que aquellos tiempos, la cantidad de vehiculos en el cantén no eran los que hay ahora
usted se cruzaba en cualquier lado y sabia que habia muy pocos carros, verdad cuando uno era
chiquillo eran como 2 o 3 carros lo que usted veia en el canton y andaba en bicicleta y corriendo
por todos lados, ya la situacion es diferente y el peligro para ellos es cada vez mayor pero si, si, he
percibido que ellos no tienen la conciencia de eso entonces, cuando esta el pedazo para tenerlo aqui
y a los 25 m ahi nomas usted ve gente hasta con un baston cruzando y uno dice, pero aqui esta el
paso, verdad entonces en esa parte si siento que se debe de incluir en el aspecto de capacitacion y
otra ultima preguntita es, cual es el mayor impacto de esta politica a nivel cantonal. -----------------
La sefiora Silvia Castro Gonzales, comenta: yo creo que el mayor impacto, como lo dije al inicio,
va a ser que este documento no sirve como referencia a todas las instituciones para saber la ruta a
seguir, verdad o sea, y que las acciones sean basadas en las necesidades reales de las personas
adultas mayores verdad porque a veces podriamos decir, por poner un ejemplo, digamos nosotros
como instituciones vamos a coordinar un curso de macramé para las personas adultas mayores,
porque lo que yo considero de acuerdo a mis creencias y no sé verdad, pero vean que, por ejemplo,
estan pidiendo karaoke, verdad exacto bueno, a varios nos gusta entonces me explico, 0 sea, es una
politica, es un documento que esta desde su vision desde sus necesidades entonces yo creo que la
el impacto, digamos social, es bastante importante, primero porque los estamos escuchando,
estamos validando lo que nos estan diciendo, verdad qué triste seria que vean después de que
participaron en proceso de consulta que les dentemos un documento que dice completamente otra
cosa que no fue lo que ellos dijeron, entonces se les esta validando lo que dijeron se les esta dando

este espacio de escucha, de participacion activa y real y ademas nos sirve a todas las instituciones
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del canton para saber por donde ir, cudles son las necesidades para para tener planes, proyectos

dirigidos a ellos. memmmmmem e mememmmememmemeeee s e

La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: gracias Silvia hora le cedo la palabra al

regidor Roy Chaves adelante. -------=-==-mmmmm oo oo
El Vicepresidente Roy Chaves GOmez, comenta: si, buenas noches para todos compafieros bueno,
muy interesante la politica se me ocurre pensar en este momento que importante seria, tal vez no
en una sesion, pero si en una reunion abierta a todos los lideres de las diferentes instituciones, ya
que es una politica cantonal y yo creo que la compafiera Silvia al inicio lo dijo, verdad es un trabajo
no solo de la Municipalidad de todos entonces propongo en algin momento no sé cuanto tiempo,
verdad, pero que no sea muy a largo tiempo a largo plazo realizar una reunion con todos los lideres,
iglesia catolica, iglesias cristianas por supuesto, caja Camara de Comercio, Ministerio de Salud,
todos los representantes de cada una de estas instituciones, primero para darles a conocer y
divulgar, por supuesto la politica cantonal y lo segundo, porque cada uno ejerce una tarea todos
tenemos una gran tarea importante en cada una de nuestras por ejemplo, en este mes del adulto
mayor, bueno centros educativos que es donde uno trabaja, verdad uno impulsa verdad con la
poblacion estudiantil, con las familias, hace actividades cordialmente invitados para que nos
acomparien, pero a veces se quedan en esas actividades solamente que son actividades que se
realizan normalmente en el mes de octubre hay un poquito en diciembre también, pero hay mucho
que hacer y entonces me parece que seria bonito en algin momento, verdad reunir todas estas

personas para dar a conocer de manera directa esta esta politica. ---------=======mmmmmmmrmmmmmm oo

La sefiora Silvia Castro Gonzales, comenta: de hecho, este Roy, gracias por la intervencion, porque
de hecho una vez aprobada la politica, verdad si como les dije al inicio, si ustedes tienen a bien
acogerla y aprobarla, el paso que sigue seria la socializacion verdad que se hace con como dice
usted, los lideres comunales, este, las instituciones, los grupos de personas adultas, mayores,
centros diurnos, verdad entonces ese seria el paso a seguir una vez que esté aprobada la politica

La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: adelante Regidora Bolafios. --------------
La regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: gracias, buenas noches a todos y a todas gracias
Silvia y al compafiero también gracias este me parece que los adultos mayores son de las
poblaciones méas vulnerables y que mas este mas tal vez descuido tienen verdad por parte de la

sociedad se dejan a veces en el olvido y qué importante es rescatar sobre todo el conocimiento tan
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grande que ellos tienen en tantos temas y darles una calidad de vida Silvia de parte de aqui, de la
Municipalidad de gestion social usted qué actividades tiene pensadas para el otro afio como
resultado de este estudio verdad de del karaoke o de lo que ellos quieren dentro de su plan para el

préximo afo ya estan ahi algunas actividades programadas para trabajar directamente con adultos

Y DTS, == oo oo

La sefiora Silvia Castro Gonzalez , comenta: bueno, desde la oficina se trabaja, verdad actualmente
y todos los afos se vienen desarrollando acciones especificamente la Municipalidad o el area de
Desarrollo Social forma parte de la red de cuido al adulto mayor ahi nosotros hacemos, le ayudamos
a trabajo social de los centros diurnos a hacer el analisis de casos de las personas que forman parte
de esta red ademés, la Municipalidad coordina la comisidon local de incidencia que es
especificamente personas adultas mayores es una instancia que es impulsada desde ajeco y yo tengo
la coordinacién a nivel cantonal desde esta comision organizamos ahora este afio no hicimos
actividades porque estdbamos enfocados en la politica, pero los afios anteriores hemos realizado
talleres, actividades recreativas, actividades educativas, inclusive hicimos en 2 ocasiones una
actividad muy bonita que fue un intercambio con todos los grupos de personas adultas mayores del
canton fue una actividad stper linda porque ahi bailaron, cantaron, jugaron bingo, hicieron desfile
de con trajes con reciclaje yo verdad y fue como es un compartir, creo yo creo que es de las
actividades mas bonitas que yo realizo desde el area social con ellos, porque entonces es un
compartir entre todos a ellos cuentan que mi grupo se relne tales dias y somos tantos y hacemos
esas actividades el mio se llama asi, es de barrio Santa Cecilia y hacemos esas actividades y asi
verdad ademas, realizamos actividades en el mes del adulto mayor no puedo decir que las hago yo
sola como parte de Desarrollo Social, porque seria muy egoismo por lo menos a nivel local las
hacemos de manera interinstitucional, por ejemplo, las marchas, la celebracion del dia de la no
violencia y maltrato al adulto mayor se hacen marchas con personas adultas mayores que ya las
estamos retomando se habian dejado de hacer por el tema de la pandemia, lamentablemente, pero
este aflo hemos retomado nuevamente todas esas actividades y por supuesto estan en el plan de

trabajo el proximo afio también mas lo que salga de este plan de accion gque sean cositas nuevas

que podamos ir trabajando ya a partir del proximo afo. ------------========mmmmemmmm oo
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: adelante regidora, Katia Villalobos. ----

La Regidora Katia Villalobos Solis, comenta: buenas noches, compafieros y compafieras muchas
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gracias por esta informacion tan valiosa. Silvia y tengo una consulta esas actividades se gestionan
solamente a través de instituciones, por ejemplo, centros diurnos o comités, porque hay una parte
importante de la poblacion adulta mayor que no pertenece a esas, a esas instituciones, por ejemplo,
a los centros diurnos tienen que tener y cumplir sus verdad, sus requisitos hay muchos que no estan
solitos, estan en las casas y que muchas veces nos hacen preguntas como no sabes si van a venir a
hacer algun tipo de actividad, por ejemplo, salén amarillo en carrillos alto o no sé alguno de los
salones aca de los otros distritos tienen algun plancito para eso, para ese tipo de poblacién que no
pertenece a ninguna institucion, ustedes solo se enfocan como en comités en grupitos. --------------
La sefiora Silvia Castro Gonzalez, comento: bueno gracias por ejemplo, la marchas que nosotros
hacemos en el parque digamos o esas actividades que hacemos en el parque son abiertas al publico,
pero las personas que llegan son las que estan usualmente institucionalizadas, verdad porque tienen
a una persona responsable que trae el grupo, que los cuida, que verdad entonces nos ha costado
mucho llegarle a todas las personas adultas mayores que sabemos que son muchisimas que estan
en sus casitas porque nosotros no podemos irlas a traer, verdad y si no tienen a una persona si
digamos un primero, una red de apoyo familiar, digamos que sus hijos o sus nietos o alguien los
traiga, no hay manera de que puedan participar, verdad entonces, no, las actividades son abiertas,
mucha verdad, pero la mayoria que llegan son personas que estan con grupos o por ejemplo, los
grupos de adultos mayores organizados que hay bastantes en el cantén pero si, 0 sea, no se es
imposible como llegarle a los que estan en sus casas si sus familias no los traen a las actividades
ahora si por ejemplo algun sindico, alguna sindica o ustedes conocen de algin grupo de adultos
mayores que viven sus casitas, verdad y no tienen ninguna red de apoyo, pero estan anuentes a que
les hagamos una charla en carrillos yo estoy con total anuencia de ir al saléon amarillo, darles una
charla verdad si hay un grupito que lleguen, verdad que sus familiares digan, nosotros los llevamos
con todo el gusto del mundo, pero si tenemos esa limitante con esta poblacion. -------------=--------
La Regidora Katia Villalobos Solis, comenta: si, claro, a mi me pareceria importantisimo ahora,
tal vez no sé mediante las redes sociales incentivar también y llamar hacer ese Ilamado de atencién
a todos los distritos, verdad porque motivando de que gestion social da esto y da lo otro,
incentivamos a las personas que quieran formar un grupito de adultos mayores, porque a veces las
personas no tienen esa informacion y decimos, bueno, vamos a formar un grupo para o sea 'y qué

hacemos seria muy bueno como motivarlos a través de la publicidad de verdad para que la gente
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sepa asi hay un plan de accién podemos yo me puedo, una asociacién de desarrollo puede de verdad
también este gestionarlo, promocionarlo y si me pareceria que sea muy importante porque a veces
falta informacidn mas bien verdad de que eso se puede dar Si. -------=======mmmmm oo
La sefiora Silvia Castro Gonzales, comenta: y como les decian el cantdn hay bastantes grupos de
adultos mayores organizados que entre ellos se han organizado este y siempre estan anuentes al
recibir a gente verdad sabana redonda tenemos en San Pedro, hay en varios Santa Cecilia vamos a
ver, bueno son bastantes, verdad yo tengo ahi la lista carrillos, creo que no tiene grupo de adultos
mayores organizado, verdad pero ellos se han organizado o solitos y entonces una vez que se
organizan vienen a la muni desde aqui, por ejemplo, la alcaldia o el area social, nosotros les
apoyamos mucho con alimentacion para las actividades o con no sé, piden diferentes a la Comision
de Cultura verdad le Ilegan bastantes solicitudes de grupos de adultos mayores entonces si, dar este
mensaje de que la Municipalidad esté total con total anuenciay disposicion a apoyar las solicitudes

que nos lleguen y ver de qué manera lo solventamos. ----------- e

La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: alguna otra consulta Silvia precisamente
esta semana, posiblemente en estos dias le vamos a trasladar nos llego al Concejo el martes una
informacion de ajeco nos mando, ya se la paso ah, bueno, perfecto, porque bueno, yo desconocia
que se trabajaba también de la mano con ellos y debido a que tenemos la ventaja que tenemos el
departamento social para trabajar muy de la mano y obviamente yo sé que el Concejo tiene la
anuencia de apoyar este las iniciativas que vayan en direccion de este grupo poblacional
muchisimas gracias Silvia por haber venido. ----------==-===-=umno-- e

ARTICULO NO. 11

Atencidn al sefior Andrés Salazar Fonseca, enlace de planificacion estratégica del Ministerio de
Salud, para exponer la iniciativa de Ciudades Amigables con las Personas Adultas Mayores. -----
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: gracias a continuacion, tenemos para el
punto 2 la atencién del sefior Andrés Salazar Fonseca, adelante don Andrés y bienvenido que es el
enlace de planificacién estratégica del Ministerio de salud para exponer la iniciativa de ciudades
amigables con las personas adultas mayores aprovechamos hoy precisamente que Silvia venia a
exponernos este tema porque ya se nos habia dicho que este es una de las iniciativas que el cantén

tiene mucha intencién de acoger, aprovechamos para que don Andrés nos hable un poquito del

tema, bienvenido don Andres. ----------------------- et
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El sefior Andrés Solano Fonseca, comento: no si se escucha bien, si, bueno, en primera instancia
agradecerles el espacio realmente lo que estan haciendo ustedes como canton me refiero a la
politica, es encomiable porque no la tenemos en todos los cantones y generar una politica para una
poblacion especifica es reconocerla, es mentira que cuando no hacemos estas particularidades
estamos tomandolas en consideracion en muchos de los cantones, incluso tal vez de los que tienen
mas presupuesto en Costa Rica todavia no tenemos politicas especificas para atender a poblaciones
en particular y ahi comulgo con lo que decia la compariera de que es una de las poblaciones que
mas vulnerabilidades tiene en este momento y que ademas desprotegidas quedan por las politicas
publicas como decia en la presentacion, mi nombre es Andrés Salazar Fonseca, yo soy licenciado
en trabajo social, soy el enlace de planificacion estratégica en salud para la direccién regional
central norte, que es toda la provincia de Alajuela y 5 cantones de toda la provincia de Herediay 5
cantones de la provincia de Alajuela, entre ellos Poas, planificacidn estratégica en salud, es como
el departamento de gestion social que tiene el Ministerio de salud para atender todo lo que son los
determinantes sociales de la salud y ademas de esta labor regional. yo soy el enlace a nivel nacional
en el tema de masculinidades igualitarias y promotoras de paz que tenemos a nivel institucional,
como parte de lo que trabajamos en ciudades amigables a mi siempre me gusta contar una historia
que tiene mucho significado para mi con respecto a este tema es la historia del perrito caliente y la
historia del perrito caliente tiene que ver con la maestra mas grande que yo tengo en mi vida que
es mi hija, que en este momento tiene 7 afios y a pesar de que yo soy trabajador social y siempre
he trabajado o gran parte de mi carrera, la trabajé con personas menores de edad y pensé que con
Sabrina la ibamos a tener facil porque ya yo lo conocia Sabrina lleg6 a decirnos que no, que hay
que actualizarse y entonces nos llegd a ensefiar muchas cosas que totalmente distorsionan lo que
no sabia cuando Sabri tenia 3, yo me levanto temprano con un sabado y le pregunto a sabri, qué
quiere desayunar y sabri me dice un perrito caliente entonces yo le digo saber que un perrito caliente
no que comemos pintito huevito, queso, fruta un juguito y el perrito caliente lo dejamos para mas
tarde, entonces le pregunto nuevamente a sabri, qué quieres desayunar porque me hizo esa cara
como de ok, cuando le vuelvo a preguntar, me dice, me gustaria como un pancito, como con una
salchicha como con salsas y entonces desayunamos perrito caliente qué es lo que hace que yo en
mi cabeza piense que un perro caliente no es un desayuno, porque si yo agarro un pedazo de

salchichdn y un baguette me lo como creo que es un desayuno y termina siendo lo mismo que un
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perro caliente qué es lo que hace que yo si cruzo Nicaragua en este pais vecino, el pinto no lo ven
como una comida de desayuno, lo ven a todas horas en Panama ni siquiera existe el pinto no es
parte de sus desayunos, mas dificil encontrarlo en China y mas dificil encontrarlo en Espafia lo que
hace que yo considere que un pintito con huevo es un desayuno que yo creci en Costa Rica, vivi
en Costa Rica y para mi es importante esta historia porque nos deja claro que a veces todo lo
interpretamos desde mi realidad y como nos cuesta ver la cosa de diversas realidades cOmo nos
cuesta entender lo que otras personas viven sin pasarlo por la mia sin pasarlo por la idea de que yo
tengo la respuesta, lo que usted esta viviendo cuando realmente no la tengo, cada quien vive un
mundo diferente con las personas adultas mayores tenemos esa situacion nosotros en Costa Rica
para el 2003 teniamos un 5.6 de la poblacidn costarricense que era mayor de 65 afios para la
actualidad es un 10% o sea, se duplicd y para el 2045 estariamos teniendo 17.6 Seguiria un
crecimiento de 5 de 5% cada afio que significa mucho actualmente son unas 550 personas,
aproximadamente 550000 personas aproximadamente en el pais, que son personas mayores con
una realidad muy distinta a las personas adultas mayores que nosotros teniamos o etiquetabamos,
como decia ahora Silvia en donde antes nos pedia jugar cromos y jugar en bingo y otras cosas y
hace poco en la Municipalidad de Heredia me decia una de las compafieras que uno de los grupos,
cuando ella les traia todo el material para poder artesanias una de las sefioras les dijo, no un
momento a nosotros nos habian dicho que ibamos a aprender pool dance y eso es lo que estamos
esperando pool dance, si no lo conocen es el baile, el tubo es toda la parte aerdbica y toda la parte
fisica y yo creo gue nosotros vamos para ese ritmo yo no me veo jugando bingo todas las tardes,
cuando a mi cuando ya soy una persona adulta mayor, yo quiero seguir aprendiendo tecnologia,
quiero aprender artes, quiero pasear tenemos una vision totalmente distinta, 1o que pasa es que
nosotros y ahi es donde entramos con ciudades amigables cuando hablamos de envejecimiento
activo bajo el curso de vida, que asi es como lo maneja el Ministerio de salud, el envejecimiento
viene desde el momento en que nacemos por alguna razén lo encasillamos cuando somos personas
adultas mayores, pero envejecemos desde el momento en que llegamos a este mundo y un abrir y
celular de ojos somos parte de esa poblacion ahora, cuando ustedes decian que la actualizacion
tenia que ser dentro de 5 afios, a varios les dio risa pensar que estarian mas cerca de ser parte de
esa poblacién y yo creo que asi se nos va el tiempo y no nos damos cuenta en qué momento somos

parte, la negativa que tenemos es que este tema no lo conocemos como Costa Rica, en este afio lo



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

conocemos hace 40 afios Costa Rica es un pais azul, eso significa que la poblacién adulta mayor
va en aumento, estamos teniendo incluso una proyeccion del INEC que para el 2050 podriamos
tener un retroceso en la poblacion costarricense en vez de crecer estariamos decreciendo porque la
gente ya no quiere tener hijos e hijas por el costo de vida y por otros elementos y por prioridades
distintas nosotros en escuela, por lo menos los que somos de 40 afios aprendimos en la escuelita
que hay una piramide poblacional, esa pirdmide ya no existe ahora es un trompo y para el 2045
podria ser una piramide invertida. qué significa eso para una Costa Rica significa un impacto
enorme, porque las cargas sociales, sobre todo en un pais que es solidario, nosotros no es que yo
ahorro para mi pensién es que yo sostengo aqui en este momento esta en pension y cuando nosotros
estemos en pension y tengamos una piramide invertida, quién nos va a sostener si la poblacion que
en este momento deberia estar aportando va a ser menor hace 40 afios nos habian dicho a nosotros
Haiti, a Cuba, Canada y a Chile, que éramos paises que estabamos presentando esa particularidad
Cuba y Haiti lo tienen porque la poblacion joven migra a otras oportunidades laborales, pero en el
caso de Canada, de Chile y Costa Rica era porque la clase media se habia se habia fortalecido y ya
nosotros no estabamos invirtiendo en aquellas familias tan grandes que veiamos hace unos 40 afios
ahora nos quedamos en una relacion de casi un hijo por familia y se mantiene quedar asi hasta el
2050 por eso es que es el retroceso cuando hablamos de una ciudad amigable, es el conocimiento
que hace la OPS, no es el Ministerio de salud, es un proyecto internacional en donde méas de 900
ciudades a nivel mundial estdn matriculados en el proyecto y son gobiernos locales, nos quedamos
unicamente en el gobierno local reconociendo la figura de gobierno que tiene cada Municipalidad
, en donde ellos estructuran acciones que reconocen a la persona adulta mayor, la reconocen porque
entienden que esta ahi no es, Unicamente le vamos a dar algo, es que le vamos a preguntar qué es
lo que quiere y si lo puede hacer mejor ahora que ustedes decian lo de los grupos, es una realidad
en los grupos, en las 8 Municipalidad es que ya tenemos a nosotros a nivel de la region, que ya son
ciudades amigables y que hemos hecho un diagndstico que nos ha dado muchos elementos, como
el que ustedes ya avanzaron con la politica, pero la persona adulta mayor nos dice que si participa
de grupos el gran reto es qué hacemos en los grupos porque en muchos casos terminan jugando
naipes en un espacio municipal o en un espacio cantonal, pero no tiene ninguna actividad y eso es
lo nuevo que uno quiere 0 hacen una colecta para tener una comidita todos los dias, que es un gran

apoyo para muchas familias, pero no hay actividades y nosotros reconocemos gque una persona sin
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actividades envejece mas rapido y se deprime y tiene otros factores, que es lo que hacemos pues
pensando en invertir hay gobiernos locales que han buscado una solucién, siendo ciudades
amigables, que es porque no utilizamos a la misma poblacion de personas adultas mayores cuantas
personas adultas mayores tenemos en nuestros cantones que son profesoras o profesores
pensionados que podrian trabajar en el tema de alfabetizacion cuéntos adultos mayores no son
administradores o administradoras que toda una vida ayudaron a construir una empresa y podrian
apoyar en el tema de microempresas en este momento cuantos no tienen muchas habilidades que
quisieran poner o disponer a favor de su comunidad, pero no las tomamos en cuenta entonces parte
de los proyectos de una ciudad amigables es reconocer y después de reconocer es potenciar y ahi
va nuevamente buscar espacios en donde la persona mayor no sea Unicamente a la que le vamos a
dar algo, sino sea a la que le vamos a reconocer que es lo que quiere y ademas le vamos a escuchar
de cdmo podria aportar por ejemplo, en el programa de ciudades amigables que ya lo tienen las 8
Municipalidad es de las 15 que nosotros tenemos y que ya tenemos 5 que estan trabajando en
sumarse, entre ellas ustedes y creo que la Gnica que nos falta por mostrarle la iniciativa para que la
reconozca y la prueba es la de rio cuarto pero ya todas las demas se han sumado, son incluso 35 a
nivel pais, lo que ellos hacen es estos prediagnosticos que nos dan toda esta informacién como la
que Silvia obtuvo ahora con la politica y se potencian planes de 5 afios que nos permitan que la
persona adulta mayor se vuelva protagonista de los espacios, indicando, por ejemplo, vamos a hacer
un parque, como lo quiere la persona adulta mayor qué mejor que llevar a un grupo de estos adultos
mayores al parque y que nos digan como lo estructurarian tenemos la experiencia de una
Municipalidad de la provincia de San José que en algin momento tomo la decisidn de quitar los
pollitos porque habia personas en situacion de calle que se estaban aduefiando de los pollitos y se
volvioé un problema, entonces los vamos a quitar qué pasé con los pollitos que das por la poblacion
a vuelta mayor empez6 a reclamar que ellos era donde se sentaban para ir a caminar caminaba unos
kilometros, pero siempre participan o siempre aprovechan los pollitos para sentarse, pero como
gobierno lo quitamos, por qué porque no estamos tomando en cuenta a la persona adulta mayor o
porgue no esta en parte nuestras decisiones y yo tomo esa decision como Andrés Salazar, de 40
afos, que todavia no los ocupo, pero no dimensiono que los voy a ocupar en algin momento, una
ciudad amigable reconoce varios elementos, 5 elementos en total, desde los cuales generamos

analisis que son salud, transporte, empleabilidad, recreacion y también el tema de la comunicacion



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

para hacer ese analisis y hacer propuestas adentro de 5 afios ya reconocemos lo que hacen ustedes
como gobiernos locales, lo que hacemos es darles apoyo técnico tanto a nivel del Ministerio de
salud como desde la OPS o la fundaciones ya bonita Bush que en Costa Rica ha hecho un patrocinio
econdmico de las ciudades amigables no tenemos un presupuesto, lamentablemente que
pudiéramos dar, pero tenemos el apoyo técnico de las comparfieras y compafieros del Ministerio de
salud para esta region, incluso mi persona y también tenemos todas las iniciativas que se dan de
vez en cuando, si se dan becas o se dan patrocinios que se puedan utilizar por ejemplo, el afio
pasado las Municipalidad es de Belén y de Alajuela ganaron un apoyo econémico para remodelar
un parque y ese parque lo remodelaron desde la impresion de la persona adulta mayor desde un
proceso que se llama place maiking, que es que las personas se empoderan de ese espacio y lo
convierten en algo que les gustaria usar, que eso esta comprobado, que nos ayuda a que lo
defendamos mas y que lo protejamos més porque lo siento mio osea, yo participé de ese proceso a
nivel incluso de Municipalidad es con motivadas ellos habian ganado con la union Europea una
gran cantidad de plata para renovar muchos parques, muchisimo mas de la que se pudo con la
fundacion alla monita Business stop obtenida, pero lo hacen también como representantes de una
ciudad amigable hay todo un programa de capacitacion que se les brinda a las ciudades amigables,
un acompafiamiento técnico por parte del Ministerio hay que cubrir 2 cartas iniciales, que es una
de la alcaldia que ya nos pudimos reunir con el sefior Alcalde y explicarle el proyecto y una del
Concejo Municipal, aprovechando también eso con la permanencia en el tiempo que tienen los
acuerdos de Concejo para que la ciudad tenga una continuidad en el que se le pueda dar, hay un
reconocimiento por parte de OPS de que ustedes son ciudades amigables y se adscriben hay un
certificado que se les envia y después hay un seguimiento por parte de OPS por ejemplo, las
primeras ciudades amigables que tuvimos en El Pais fueron el Guarco y Cartago y en algln
momento casi una de ellas lo pierde porque no estaba subiendo acciones a una plataforma virtual
que hay para compartir las experiencias con las mas de 900 ciudades entonces la OPS les llamé la
atencion, se pusieron al dia y entonces ya estan 8 veces en linea qué es lo que intentamos con una
ciudad amigable en gran medida es hacer lo que ustedes hicieron hoy, que me alegra muchisimo
escuchar a Silvia con la inversion que se hizo y también con el reconocimiento que hubo de la
persona adulta mayor para tomar decisiones, porque lo que intentamos es que los gobiernos locales

no so6lo nos digan, no hacemos actividades es qué tipo de actividades hacen y ahi va una apreciacion
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muy importante que ustedes hicieron aca, que por ejemplo el canton de Heredia que ha sido
amigable tiene un mapeo de 1500 personas dentro de sus planes, programas y proyectos que es
buenisimo pero en Heredia viven alrededor de 15000 personas adultas mayores qué paso con esas
otras personas adultas mayores por qué no participan bueno, el programa ayuda técnicamente a las
Municipalidad es a encontrar respuestas a eso qué pasa con las personas adultos mayores que
todavia no tienen el derecho a ser adultos mayores porque todavia estan cuidando personas, sobre
todo particularizado en las mujeres, que son las que llevan el tema del cuidado qué pasa con esas
personas que tal vez no tienen los insumos para poder sumarse a uno de los programas, por ejemplo,
Heredia hacia muchas fisicas y en algunos de los grupos focales que hicimos el Ministerio de salud
les colabora a ustedes con todo el tema del grupo focal y el plan de 5 afios que ustedes ya habian
avanzado porque ya tienen toda esta parte de la politica, pero en algin momento la sefiora nos
decian, es que vieras que yo no tengo tenis tengo unas chancletitas y una enaguita y no tengo como
para comprarme una licra ni para comprarme unas tenis para participar del programa entonces, ahi
es donde entran las instituciones, no el gobierno local a resolver, sino ahi tenemos el IMAS y otras
organizaciones que podrian colaborarnos también una ciudad amigable ciudad no es un municipio
y es ciudad, por lo que dijo Silvia, ahorita las acciones se generan dentro de un grupo motor que lo
armamos una vez que ustedes toman el acuerdo y se le certifican como ciudad amigable de varias
instituciones, tanto que estan involucradas con la persona adulta mayor como instituciones pablicas
que puedan colaborar dentro del tema y asumir las responsabilidades que ya tenemos dentro de
Costa Rica, tiene una politica de una estrategia para el envejecimiento saludable bajo curso de vida,
que tiene labores que cada institucién debe hacer, pero y a veces como gue se nos van y se nos
olvidan que tenemos esos compromisos dentro del espacio, empezamos a pedir cuentas también
dentro de esas acciones, porque tanto nosotros como Ministerio de Salud como las demas,
deberiamos aportar hay acciones que cuestan como lo que Silvia decia por ejemplo, el tema de
transporte, que es un es muy doloroso entender que en las 8 Municipalidad es que hemos hecho el
diagnostico y el proceso siempre sale el tema de transporte, la persona adulta mayor no se siente
parte de los espacios de transporte y no solamente porque no se les da el campo, sino porque no se
habitua sus rutas, sino porque no se habitta también al tema del respeto o la calidad de las unidades,
pero también ha salido mucho el tema de la caja y como el EDUS en vez de colaborar nos llego a

ser mas bien un, poco amigable con la persona adulta mayor porque la hay una brecha generacional
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que no podemos obviar y que entonces yo dependo de que mi nieto, mi hija o mi hijo vienen a
hacerme la cita y si no me lo hacen ellos, entonces no lo puedo hacer y en situaciones como escribia
Silvia, donde se vive violencia dentro de los hogares, no es tan facil que la adulta mayor o la adulta
mayor pidan esa colaboracion por parte de la familia entonces, bueno, como buscamos alternativas
en algunas EBAIS y algunas clinicas nos han dicho, no, pero nosotros tenemos un espacio todos
los dias para que la persona venga presencialmente y se le hagan los trdmites se promociond y ahi
no, la gente de la comunidad ya sabe, no, no la sabe, y por eso necesitamos los diagndsticos, porque
ahi es donde nos damos cuenta que hay alternativas, pero no las hemos unificado de la manera mas
breve, lo que queremos como ciudad amigable es sumarlos a la red en este caso 0 esperamos que
para este fin de afio seamos las 15 Municipalidad es que conforman la region central norte del
Ministerio de salud que participen hay una comunicacién constante entre los 15 municipios, se
prestan ayuda incluso por convenios que han establecido, por ejemplo, las Municipalidad es de la
provincia afiadid, habian firmado un acuerdo para que en su Municipalidad se puedan prestar
recursos que incluye incluso personal que ya técnicamente ha sido capacitado para que pueda
apoyar acciones entonces intentamos que las 15 Municipalidad es, ojala a final de afio se mantengan
unidas, hacemos un encuentro todos los afios para aprender, para generar experiencias, para tirar
temas que nos van a fortalecer en el proximo afio y empezar a buscar también recursos técnicos
desde el Ministerio para poder apoyarlo y como les decia ahora lo que intentamos es que ese ciclo
de los 5 afios que ustedes decian ahorita que es sumamente importante, se cumpla una vez que
terminamos un ciclo de 5 afios con esos diagnosticos, volvamos a ser un diagnostico en donde ya
no vamos a preguntar de la nada si no vamos a preguntar desde lo que ya se hizo que sirvié y que
no sirvio, sera que se adaptd sera que no se adapta yo creo que el tema siempre causa, pues 0 nos
ha causado en algunos de los municipios mucha discusion por el tema de los dineros, pero
realmente las acciones pueden no tener Gnicamente ese respaldo econémico, sino aprovechando el
recurso que ya tenemos dentro de los cantones que ya tenemos incluso dentro de las instituciones
y también tiene que ver mucho con la posibilidad de vernos nosotros reflejados en esa poblacion
sera que cuando yo ya llegué a ese nivel voy a querer esta Municipalidad como es actualmente o
voy a querer una Municipalidad distinta acciones que han hecho algunos municipios son tan
basicas como bajar la oficina o bajar una oficina de cobros de 1 segundo nivel a un primer nivel

para que la persona adulta mayor no tuviera que subir al primer nivel porque una ciudad también
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amigable intenta que la persona adulta mayor sea lo mas autosuficiente posible que ojala no
tengamos que chinearla seria riquisimo decir que como Municipalidad vamos a sacar dinero para
que toda la semana se le saque a pasear pero hasta cuando va a alcanzar eso entonces intentamos
que sea real que sean medidas reales que nos permitan sostenerlas en el tiempo y que ojala sean
dentro de los mismos recursos que tenemos, para mi una experiencia que me cambié muchisimo a
nivel laboral fue que yo empecé trabajando en el hospital nacional de nifios cuando me gradué,
trabajaba en genética y tamizaje y cuando trabajaba en genética y tamizaje, una vez bajando del
edificio de esos dias que usted cliente, que es el Unico que tiene problemas en el mundo, entonces
anda haciendo hachas por todo me encontré en el primer nivel a una nifia que tenia como un afito
y no tenia sus bracitos por un asunto genético no se activd un cromosoma que no envié la
informacion y entonces el cuerpo no los construyé me quedé hablando con papa y mama, las
dificultades que tiene que tener uno para hacer, para ensefiarle a alguien hacer algo no con las
manos, sino yo lo hago todo con las manos conversamos ya a mi se me olvidd, por lo cual iba
enojado y entonces me he despedido de ellos, haciéndoles asi hasta luego y después dije, ay, como
les hago asi, si al rato lo sienten como una ofensa, la nifia levanto el pie y me hizo asi las
limitaciones las tenemos aqui, yo creo que a veces tomar la decision de ser una ciudad amigable,
como tomar la decision de tener una politica es romper con lo que muchas veces nos limita y lo
que nos limita puede ser el presupuesto en este momento, pero bueno, lo podemos hacer con lo que
tengamos y haciendo alianzas estratégicas con las instituciones en las que muchas veces nos pasa
que repetimos presupuestos y repetimos acciones o a veces dijimos que no pudimos hacer charlas
este afio sobre el tema de prevencidn del suicidio, por ejemplo en el Ministerio, porque no teniamos
poblacion, pero la poblacion esta ahi, ustedes mismos nos decian, ahorita esta dentro de los
espacios, pongo el tema de prevencién de suicidio por poner uno, pero asi se cumple aunque el
tema de las depresiones y los suicidios en Costa Rica lamentablemente es un tema en este momento
problematico de salud, porque no lo hemos logrado bajar tenemos 5 afios de que tenemos alrededor
de unas 350 personas que toman todos los afios la decision de quitarse la vida incluso dentro de ese
tema, el 80% son hombres y uno de los grandes retos de las ciudades amigables es como
incorporamos a los hombres yo voy a los espacios de ciudades amigables, a los grupos de oroy a
los centros de apoyo a la red dorada que tienen algunos gobiernos locales y son mujeres en su

mayoria donde estan los hombres me pasaba en San Rafael de Heredia, que hace poco se hizo
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ciudad amigable estdbamos en una charla sobre masculinidades igualitarias para personas adultas
mayores Yy los 2 adultos mayores que llegaron me decian de todos los demas se quedaron ahi en el
parque, ahi estan todos los dias, desde la pura mafiana como hacemos que se involucren porque
parte del envejecimiento activo y saludable es que los hombres también tengamos esos espacios yo
aprovecho para agradecerle al gobierno local que este mes nos dio un espacio para trabajar con el
personal municipal que lo estamos trabajando desde la oficina que lidera Silvia, con el apoyo de
Marco, también del tema de empleo y lo esta trabajando mi persona, que yo tengo una certificacion
del instituto WEM y del INAMU para trabajar el tema y tenemos 36 muchachos del Gobierno local
que decidieron participar de un espacio de salud mental y de crecimiento que yo agradezco
muchisimo porque, todos los gobiernos lo dan, no todos los gobiernos locales también lo entienden,
pero aqui se nos dio la oportunidad y son 36 muchachos que pueden hablar de temas que nosotros
normalmente no hablamos en Santa Bérbara, Heredia y un muchacho me decia, uno de los grupos
que teniamos alla en barba hereda, disculpen que tenia 20 afios de que fallecio su hijay €l se acuerda
que priorizaron en que su esposa tuviera atencion psicologica priorizaron en que su entorno familiar
tuviera apoyo, pero tenemos esta idea de que los hombres no lloramos desde pequefios, entonces
como él no llora, él tiene 20 afios de callarse el tema y hasta ese espacio de grupo lo pudo hablar y
nosotros deciamos que increible y doloroso que una persona después de 20 afios tenga chance de
poder decir que si, que una partecita de su vida, se muri6 ese dia y que él no siquiera se la ha podido
contar a nadie son acciones que dentro de los gobiernos locales se utiliza un recurso
interinstitucional en este caso, pues mi persona que hicimos todo el trabajo para poder viajar desde
heredo y ahi tener el espacio cada una vez al mes y se utiliza para subsanar algo que no esta pasando
en este momento, porque el 80% de los suicidios son de hombres, porque desde chiquitos nos
dijeron que no lloramos y como no lloramos tampoco contamos lo que nos duele, entonces ese
espacio se lo agradezco mucho, sefior Alcalde a Silvia por el apoyo a marco, que también esta
involucrado a los muchachos 36 que se involucraron en el tema, pero son la forma en la que
podemos construir alianzas para subsanar temas que no siempre son el reto de lo econémico.
entonces por eso Yo siempre cuento esa historia porque a veces los imposibles los tengo aqui si los
logro sacar de aqui y materializarlos en algin momento diremos, pues entonces si era posible yo
esperaria que cuando dentro de 25 afios ya sea parte del grupo de personas adultas mayores y ojala

que tengamos pension para ese momento, pues con lo que uno sufre pensando lleguemos a tener
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una ciudad que me contemple y que me contemple desde todos los aspectos que ahora mencionaba
Silvia por ejemplo, tuvimos una en Heredia que hizo espacios peatonales lindisimos, pero nunca
trabajaron en el tema de los semaforos, entonces las adultas mayores de Santo Domingo Heredia
nos decian ese chunche suena y hace como cuatro pip y ya se quitd y a mi no me dio tiempo de
cruzar, entonces tengo que esperar que alguien venga y me ayude a cruzar entonces tenemos que
partir de la persona adulta mayor y con una ciudad amigable lo que queremos es reconocerlo me
encantaria poder decir que ustedes se nos suman hoy, ojala que tomen la decision de que si, de aqui
en adelante es un apoyo por parte del Ministerio de salud para poder tecnificar el tema ya ustedes
tienen el paso mas grande y mas dificil que tenemos la mitad de los gobiernos locales que no lo
han cubierto qué es la politica y ya una vez que tenemos una politica, también tenemos un
compromiso ojala puedan sumarse hoy y entonces podamos decir que esta red va creciendo y que
en algin momento vamos a hacer una provincia o una Costa Rica que ya esta entendiendo que la
persona adulta mayor también cuenta y que para que cuente tenemos que ponerle un nombre y un

campito dentro de cada uno de nuestros espacios muchas gracias.--------- e

La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: muchas gracias don Andrés de verdad
muy interesante su exposicion muy valiosa, la experiencia que usted tiene en este manejo nos aporta
bastante en este, yo tengo una consulta mas que usted seria la administracién para saber qué
acciones ha tomado o cudles han sido las pautas que ha seguido la administracion para que el canton
pueda ser parte de esas ciudades amigables que creo que seria muy enriquecedor para para el canton
y para la parte social que ya maneja Silvia, asi como dijimos, es un complemento muy importante
que se daria verdad porque sabemos que es una iniciativa de la OPS, entonces el canton hasta donde
sea la administracion ha tenido interés en formar parte Cuales han sido las acciones o qué se ha

hecho o qué nos falta para dar ese paso don Heibel. ==-=-=-=mmmmmm oo oo

El Presidente Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: bueno, eh en realidad son temas
digamos que hemos venido trabajando no es no es de ahora, no es de este afio creo que en las
diferentes acciones las hemos venido incorporando, verdad desde el propio disefio, por ejemplo,
del parque que el pargue es totalmente inclusivo a esta poblacion y fue una de las que también se
trabajo en un proceso de urbanismo social y hemos venido, digamos, generando acciones en esa
direccion estamos arrancando un programa de aceras que va en esa direccion y también digamos a

lo interno, digamos todo este proceso de trabajo que a veces el trabajo de Silvia cuando uno no
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estd, digamos directamente relacionado, se puede preguntar y qué es lo que hace Silvia, bueno y
realmente ese trabajo de hormiga ha sido muy importante, verdad porque son muchas las
actividades que estan relacionadas con el tema de los del programa, digamos, de atencién a esta
poblacion y también digamos de iniciativas que se han planteado, que hay que fortalecer, como por
ejemplo el tema de la atencidn psicoldgica que en algin momento lo intentamos hemos desde la
alcaldia desde que se nos planted el tema verdad dijimos que si y lo pusimos en una carta de
intenciones verdad que estdbamos totalmente de acuerdo y hemos ido en ese proceso construyendo,
digamos el mismo proceso de construccién de la politica que es quizads como el paso digamos
inicial, y esto arrancd ya con presupuesto del 2022, me parece a veces el tema este, que a veces se
habla mucho de las politicas publicas y es que hay que hacer una politica, pero en realidad no es
sentarse yo ahi un grupito, ahi el Alcalde hagamos la politica tal cosa porque en realidad este para
construir la politica se necesita investigacion y este se necesita la participacion del de aquellos que
van a estar involucrados con la politica, verdad entonces nosotros, por ejemplo, confiamos una
politica, un plan estratégico para lo que tiene que ver con deporte, recreacion y actividad fisica y
en ese proceso estamos y ahi la poblacion también este digamos, envejecia, también esta
considerado verdad todo en el tema de lo que es recreacion, porque a veces s6lo pensamos en
medallas veran los atletas que van a ir al juegos nacionales pero este la politica en la parte de
actividad fisica y recreacion también esta construida en realidad hemos venido haciendo muchas
cosas el tema este de los recursos, para mi me parece que quizas no sea la barrera si bien es cierto,
somos una Municipalidad muy rica pero si hacemos el analisis proporcional, verdad y entonces
decimos, bueno, la abuela tiene 85000 millones de presupuesto, pero tiene 500000 personas de
poblacion entonces tienen una inmensidad de problemas, verdad entonces digamos que nuestros
problemas estan asociados a 35000 personas por decir algo 0 nos gustaria tener un poco mas de
plata pero, pero digamos que hay una proporcion ahi que no nos hace tan distintos lo que si hay
que cambiar un poco el chip y, qué digo con cambiar un poco el chip es que normalmente la
Municipalidad estd pensada para ir a hacer calles para ir a tapar huecos, para ir a hacer
infraestructura, para ir a hacer una serie de cosas que son como algo que se ve y que motiva un
voto por decirlo asi en la siguiente eleccion y, creo que en algin momento este dentro de este
proceso tenemos que priorizar recursos y entonces, es decir, bueno de lo que tenemos no es que no

hagamos eso, pero si debemos dejar una porcion para hacer lo que nos hace falta, verdad en la
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promocion de la salud, en la promocion del deporte, en la promocion de la de la recreacion, la
promocion de la actividad fisica en la promocion, digamos, de la del apoyo a la poblacion adulta
mayor Y tal vez no sea sumas demasiado grandes ese es la parte del chip que nos falta digamos y
que yo esperaria que en un proceso de reestructuracion que viene lo analicemos bien para poder
decir, bueno, también necesitamos una unidad de gestion social que no sea sélo Silviay Marco

bueno y todavia Marco més porque marco esta en una actividad que es meramente promocion de
la parte econdmica, verdad el turismo, el empleo, la capacitacion y una serie de cosas y poder,
digamos también decir, bueno, esta area necesita recursos bueno este y desde ahi, por lo menos
este y si lo tengo muy claro y, creo que en el futuro las Municipalidad es tiene que cambiar ese
chip para invertir un poco en la parte social ciertamente los huecos son feos ciertamente una
carretera, un hueco puede ser un peligro pero bueno, es un riesgo para alguien que tiene carro por
decir que tiene moto que tiene, pero posiblemente tenemos un efecto mayor para poder usar los
recursos en salvar, por ejemplo, a un chico de las drogas o de la del suicidio, un monton de cosas
verdad que reparar el hueco no digo que no lo reparemos, pero lo que digo es que posiblemente el
efecto para la sociedad sea mi mayor verdad entonces este creo que esos son parte de los
paradigmas que hay que ir rompiendo y me parece que este programa en particular de ciudades
amigables, es un es uno de esos programas que los podemos apoyar que la administracién ha
mostrado interés que hemos venido trabajando en esa direccion y que seria muy importante también
que el Concejo ya municipal diga uno si, también lo adoptamos y que demos la decision, verdad y
queremos el acompafiamiento técnico del Ministerio de salud de la OPS de poder figurar dentro
de esa gran base de datos de ciudades que van haciendo cosas y que no es el tema de todo lo que
hay que hacer, lo vamos a hacer este afio, sino que es un continuo exacto tenemos que ir mejorando,
verdad este y de ahi que bueno, por lo menos desde la administracién totalmente comprometido y
dispuesto, digamos en el futuro poder plantear iniciativas presupuestarias que incorporen este tipo
de actividades, verdad y bueno, esperando también contar con el apoyo del Concejo Municipal
perdon verdad porque si de pronto a veces dice no, no, no contratemos mejor arreglemos esta cosa,

pero hay que hacer las 2 cosas.------------=--------- e e EE e

El sefior Andrés Solano Fonseca, comento: si disculpe, hay que invertir en esto el decreto 10046
de la Asamblea Legislativa, que hace una modificacion en el codigo municipal promueve que parte

del presupuesto que se le da al Concejo de personas con discapacidad, sino es que me equivoco, el
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35% se pueda tomar para la creacion de la oficina que sabemos que no todos los espacios se pueden
porque a veces lo que se da es poquito, entonces 35% no significa para un sueldo pero el gran reto
que tenemos en los gobiernos locales es eso, el reconocimiento de la importancia de la poblacion
como para poder abrir un espacio y para mi lo méas rico con respecto a este tema ha sido escucharlo
directamente a la persona adulta mayor cuando me pesa a mi el hecho de que no exista una oficina
que pueda guiar y enfocarse en una persona adulta mayor en la comunidad, cuando yo no tengo un
adulto mayor en mi casa, pero cuando mi papa es adulto mayor y cuando mi mama es una persona
adulta mayor y va a la municipal y va a pagar impuestos o0 va a generar un trdmite y se le hace todo
un rollo y vuelve frustrado porque no logré ni siquiera resolver lo de los papeles ahi es donde yo
digo, pero cdmo es posible que no haya nadie para poder ayudarlo bueno, yo creo que a veces,
como usted decia, hay elementos dentro de las comunidades que nos urge y la realidad de muchas
Municipalidad es lo que usted decia, ahorita no es hablar de lo que hace Silvia, mas bien yo me
haria la pregunta, qué es lo que no hace Silvia porque Silvia hace muchas cosas y cada vez que
vengo a un espacio vengo a la red local de prevencion de la violencia vengo a hablar un tema de
nifios vinimos a hablar un tema sobre el tema, sobre envejecimiento activo me tocd Silvia, entonces
uno dice, bueno, es una persona que sélo el hecho de cambiar de caseta a veces es un costo y como
ella decia riquisimo poder seguir a todos los espacios e ir abriendo grupos y poder generar algin
tipo de enlace con red la red dorada de la caja para poder brindar capacitaciones, pero eso amerita
a veces tener mucho tiempo para eso yo mas bien los encomio, cuando no solamente participan de
todo, sino tienen vocacion y creo que a Silvia se la reconozco y le agradezco muchisimo también
que buscara el espacio tanto con el Alcalde como el con el Concejo para poder conversarlo, porque
eso es creer en lo que se puede llegar a ser una comunidad puede ser que signifique un gasto yo sé
que hemos tenido Municipalidad es muy grandes que todavia no tienen fortalecidos los equipos
sociales pero es una realidad el tema de lo que esta sucediendo a final de cuentas dentro de las
comunidades creo que va a tener un cambio cuando yo entienda que no es que no me compete a
mi, es que todo me compete a mi el dia de mafiana, cuando sea mi familiar el que sufrié una
depresion y tomd la decision de quitarse la vida es cuando uno dice, mira qué importante era la
inversion que se hacia en este tema de prevencion del suicidio pero por qué esperar a que realmente
estas cosas nos pasen, sino que ojala como Concejo ustedes también puedan ver esta realidad y

pues algun dia, cuando seamos adultos mayores decir bueno que dicha, que invertimos en una
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comunidad que hoy me esta tomando en cuenta, que hoy me contemplan sus planes en el que yo
puedo participar y que pues el suefio de todo espacio que hemos ido con el Ministerio, ojala que se
pueda abrir la oficina que se quede es algo mas a largo plazo y que lleva mas Consideraciones pero
ojala lo pudiéramos tener porque, por ejemplo, en las Municipalidad es que la tenemos doy los
ejemplos de Alajuelay Heredia , ya que tienen una persona unica para el tema de la persona adulta,
mayor mucha de la realidad de los grupos ambia saber que yo llego a un espacio y bueno, el
vicealcalde de Heredia, Kenneth Arguedas, que es el enlace de la de la oficina con la persona
vuelta mayor, es el encargado de la oficina es un referente, se escucha a los 1500 personas adultas
mayores y tal cosa es que hablémoslo con “Kenito” entonces uno dice es que ya tienen a alguien
dentro del Gobierno local que les ayuda, entonces bueno, ojala pudiéramos contemplar todo eso
decia que es una realidad que mas alla de la infraestructura, que es muy valiosa y la parte humana
se nos quedd de lado y estamos necesitando mucho en este momento esa calidez para poder trabajar
todo esto que también nos esta cobrando cualquier cantidad de inversion publica, porque lo que
hablamos ahorita esos 80 hombres que deciden quitarse la vida también es una carga para lo que
invierte la caja en medicamentos, lo que invierte las instituciones para todos los procesos OPS nos
decia que he dicho que Costa Rica esta llegando a los 89 afios como expectativa de vida maravilloso
paises de Africa tiene una expectativa de 40 afios, o sea, la gente que es mas longeva vive los 40
afios nosotros estamos llegando a los 89, pero la 0 PS si nos preguntd cémo estan llegando, estan
Ilegando bien o tiene uno que sacar el pastillero de la pastilla de la diabetes, de la presion de la
depresion o estan llegando sin pastillas no estamos llegando con un peso increiblemente econdmico
hacia la caja que si viviéramos de manera saludable, pues tal vez no lo tendriamos entonces

pareciera que lo social no tiene un peso en las finanzas del estado, pero si lo tiene una incidencia

enorme en lo que estamos gastando. =================mmmm e
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: alguna consulta adelante regidora

BOIafi0S. =-mmmmm e s

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comento: bueno Andrés muchas gracias, creo que el tema es
muy interesante, me parece que hay muchisimo por hacer quisiera tener un poco mas de
informacidn en cuanto a que en cuanto a qué conlleva unirnos o ser una ciudad amigable, digamos,
no es algo que al menos en mi opinion podamos decidir hoy, verdad porque hay que ver cuales son

las ventajas, cuales son las desventajas yo sé que van a haber muchas mas ventajas que desventajas,
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pero no podemos obviar el tema econémico, un tema de presupuesto, un tema de que decias que
habia que actualizar paginas o publicaciones que alguna Municipalidad no lo hizo. -----------------
El sefior Andrés Salazar Fonseca, comenta: no hay una pagina, digamos, cuando ustedes se
inscriben, se les piden las cartas y después se les pide que ingresen a una pagina virtual que ya tiene
OPS, que es como por decirlo asi, un Facebook de Municipalidad es, entonces a nivel mundial se
les abre un usuario, ustedes no incurren en ningln gasto a la hora de la pagina se les da un usuario
a la persona que ustedes elijan que va a ser la persona que va a llevar el tema, por ejemplo, parte
de lo que estamos hablando o la Vicealcaldesa lo puede llevar y entonces lo que le pedimos es que
ingrese, por ejemplo, unas cuatro veces al afio y sube informacion de a grupos actividades que se
realizan suba la politica para que esos gobiernos locales lo puedan ver qué es lo que les pedimos
en una primera instancia, cuando ustedes se certifican, se les da un taller a la Municipalidad y a
quienes van a trabajar como grupo motor de las instituciones de qué significa Se les da un taller de
los grupos focales los grupos focales nos planteamos hacerlos por lo menos 1 afio de certificados
que se certificaron que ya ustedes van avanzados porque ya los empezaron creo que lo que nos
faltaria como ustedes seria nada mas el grupo de personas cuidadoras a las cuales también es
importante tomarles como la consideracion de qué significa una persona, ser un cuidador de
persona adulta mayor o cuidadora de persona adulta mayor en el cantdn de posadas y una vez que
nosotros tenemos eso, lo sistematizamos de la misma forma en la que ustedes lo sistematizaron,
que ustedes ya tendrian todo eso adelantado y después, dentro de 5 afios, nos hacemos un ciclo se
hace un plan de accion que ustedes ya lo tienen, que lo socializamos en este momento no tienen
que incurrir en ningun gasto de esto porque ya lo cubrieron y realmente lo que les pedimos son
como estos documentos para formalizar, para que no sea nada mas que bonito, que hacen un grupo
que bonito, que hacen bailes qué bonitos que hacen bingos, si no es hasta dénde lo estamos llevando
mas el pasito, mas alla que siempre pedimos que es como se estan conformando por ejemplo, la
atencion a estos grupos gue ustedes decian ahorita no para decir, la Municipalidad no hace es para
ver qué actores sociales tienen, por ejemplo, yo creo que algo que nos surge como pais es dejar de
dimensionar a CONAPAN como la institucién chiquitita que es conapan le pedimos un apoyo y
tiene una trabajadora social para todo el pais si estamos hablando de que en el 2045 casi el 20% de
la poblacion costarricense va a ser adulta mayor, ya no podriamos tener una trabajadora social,

pero bueno, con estos espacios lo que hacemos es empezar a generar presion también de como



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

ustedes tienen la red de cuido, que también eso ayuda econémicamente, pero lo que intentamos es
como tecnificarlo es un compromiso que certifica y reconoce lo que ya ustedes hacen el
acompariamiento técnico es para que sea siempre la gradita mas alla y para que no perdamos esta
idea y resulta que en 5 afios cambiamos de Concejo, cambiamos de alcaldia qué pasa con la nueva
que no nos suelte hay compromisos que tienen que seguirse, entonces ahi es donde presionamos

NOSOtrOS. ----------- L

La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comenta: si, si, yo creo que bueno en ese tema, obviamente
los acuerdos del Concejo, pues tienen perdura aja perduran este, pero si, por ejemplo ese tipo de
cosas, aungue sea cuatro veces al afio, pues entonces tiene que haber alguien que se encargue de
hacerlo y demés y es que yo siempre he tenido una disyuntiva entre lo que debe o hace la
Municipalidad o las Municipalidad es, verdad y qué es lo que hace la caja y qué es lo que hace el
Ministerio de salud, verdad y no es decir que a mi no me toca no, no es eso, es que ellos tienen
recursos que son para eso, verdad y nosotros tenemos recursos que digamos que son para otras
cosas porque asi es como generalmente se ha visto y no quiero que se malinterprete, que es que no
me importan los adultos mayores porque obviamente bueno para mi son demasiado especiales y
mi mama es una de esas y por ejemplo, transitar aqui en las en las aceras de Poas es imposible o
sea, Yo jamas dejaria venir a mi mama4, digamos a la farmacia sola porque es imposible caminar en
las en las aceras que tenemos hoy en dia entonces es basico para mi, es basico empezar por lo mas
importante que es que ellos tengan igualdad de condiciones y obviamente la parte social, la parte
psicoldgica, la parte de ayuda va de la mano, pero qué acciones o tiene por ejemplo, el Ministerio
de salud a alguien que ayude a los adultos mayores, a alguien que esté encargado de darle atencion
a los adultos mayores o tiene la caja, por ejemplo, es lo que hablabas o lo que Silvia decia una
ventanilla preferencial para adultos mayores o alguien que se encargue de sacarle las citas a los
adultos mayores, que son las instituciones que deben estar encargadas de ese tipo de cosas, verdad
entonces este ahi es donde a mi me entra esa duda y yo creo que no es un tema de recursos, porque
en realidad los recursos se pueden conseguir, verdad pero si en cuanto a las funciones en cuanto a
la naturaleza del Gobierno local y las instituciones como el Ministerio de salud y la caja entonces,
qué es lo que hace cada institucion, verdad nosotros también tenemos que proyectarnos en
diferentes &mbitos obviamente que eso es importantisimo pero no es nuestra principal funcién si

me explico, verdad entonces ahi es donde yo veo que el tema tiene que ser analizado porque yo
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Creo que uno siempre tiene que ser muy responsable cuando toma decisiones mas a largo plazoy a
mediano plazo y que y que esperamos que continden en el largo plazo y que contemos con apoyo
de aqui a 20 afios plazo digamos que yo ya sea una adulta mayor entonces ese tipo de cosas es

importante que se mantengan en el tiempo y, que se entiendan como tal, como la importancia que

tienen gracias. ------------ memememememememees L

El sefior Andrés Salazar Fonseca, comenta: si se hace como la aclaracion de lo mismo, digamos
cuando hacemos la primera capacitacion, reconocemos eso, cada institucion que vaya a participar
Ileve cudl es su propuesta y cual es su plan para con respecto a las personas adultas mayores qué
hace el Ministerio, qué hace la caja'y que lo comparta en ese momento y después por eso va mucho
el concepto de ciudad amigable, porque como ustedes decian, la idea no es cargar al gobierno local
el gobierno local nos va a llevar la batuta, nos va a llevar el liderazgo de cdmo se lleva el proceso,
pero aqui tenemos que empezar a ver como actores sociales, como como cada uno particulariza sus
acciones y como se hace responsable de lo que tiene lamentablemente, como ustedes lo decian al
inicio, la persona adulta mayor es muy vulnerable y muy olvidada dentro de la gestion entonces,
cdmo empezamos a reconocer y particularizar esta bien que la caja nos diga que no lo puede hacer,
pero de qué manera si nos puede ayudar por ejemplo, salié en los 8 en los 8 espacios con los que
hemos trabajado ya la gente dice que uno de los principales problemas con la caja es que a mi me
dicen que soy diabético y ya y me recetan 3 metforminas por dia o insulina y ya me condenaron de
por vida a tomar medicamento, pero nunca me explican significa, a mi me paso6 en San Rafael de
Heredia, en el grupo que estaba hablando con una sefiora y me dijo, ay, si vieras que yo sali
diabética y mis hijos me esconden las tapitas, pues ya yo no me puedo comer ninguna, entonces yo
le decia, pero usted todavia se inyecta con insulina y me dice si, y yo le preguntaba, y usted come
otra cosa como harinas y eso, si yo un pague todas las mafianas, porque yo no puedo dejar mi
pancito, porque yo entonces yo le explicaba si era mejor darle la tapita que no dejarla comerse un
baguette o una olla de arroz, porque el arroz y el pan no iban a disparar méas las harinas procesadas,
el azlcar, pero le estamos prohibiendo la tapita, entonces bueno, esté bien la caja no me puede dar
mas de los 15 minutos que puede dar por consulta, pero qué puede hacer la caja que no que nos
asignen un comparfero 0 una compariera médico de la regional y que una vez al mes les podamos
dar charlas sobre empoderamiento de la salud a nivel virtual que las va a organizar el Ministerio,

que eso es parte de los planes y proyectos que tenemos para en donde yo desde la region consigo
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un especialista y empezamos a dar charlas que se puedan proyectar de manera virtual o se puedan
reproducir si la comunidad lo quiere, para qué significa vivir con diabetes qué significa vivir con
depresion pero que entonces si no nos pueden dar el recurso de mas de porque la gente de adulta
mayor se pelea ir al blanco Cervantes porque si les dan el tiempo para escucharles pero si no lo
pueden hacer en el EBAIS de Poés entonces que nos permitan profesional técnico que nos permita
subsanar, pero busquemos una alternativa de eso si, se encarga el Ministerio de salud proveyendo
programas, por ejemplo el de actividad fisica que tenemos como enfoque el proximo 2025 estamos
haciendo alianza con la Universidad Nacional, la escuela de movimiento humano y con AGECO
para que ellos nos ayuden con especialistas que puedan por lo menos grabarnos los video yo se los
paso a Silvia por un whatsapp y los paso a las redes de adultos mayores que tienen whatsapp se
proyecta el video y por lo menos vemos los ejercicios basicos que deberia ser una persona adulta
mayor sin lesionarse o Concejos para hacer una rutina y no lesionarme entonces de esa manera, las
instituciones podemos seguir ayudando, pero tal vez rompiendo el imaginario de que de que
simplemente no puedo y nuevamente la historia de la nifia del hospital nacional de nifios no puedo

de esta manera, pero como podria entonces, la idea es que las instituciones se responsabilicen no

cargar el gobierno local. ----=-=-========mmmmmmm oo mmmmmmmmm e
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: Silvia me dice que quiere acotar algo del

tema adelante. ------=-=-=-=cmememememememoeeeeeee memmmmmmmeeeeeeeeeeeneee mememmmememememeee e

La sefiora Silvia Castro Gonzélez, comenta: gracias Andrés si es que queria acotar solamente en
cuanto bueno respecto a lo que comenta Tatiana, verdad que nos corresponde a nosotros como
Municipalidad y que le compete a otras instituciones, verdad que siempre ha habido tal vez como
la duda que tiene usted la han tenido ocasiones otras personas, verdad hasta donde le compete a la
Municipalidad este tipo de procesos o por qué no la caja por qué no el Ministerio, segun el codigo
municipal en cuanto a las funciones o atribuciones de la Municipalidad , el inciso i dice impulsar
politicas publicas locales para la promocion de los derechos y ciudadania de las mujeres en favor
de la igualdad equidad de género dicen por aca crear también perdon es que se me paso la
imagencita crear proyectos dirigidos a satisfacer las necesidades e intereses de la poblacién, o sea,
habla en general verdad en ningun lugar yo creo que el cédigo dice entre las funciones de la
Municipalidad que sean especificamente para obras, por ejemplo, o para infraestructura, verdad si

ustedes revisan el Cdédigo Municipal, las funciones hablan de esto, de promover proyectos,
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promover acciones para el bienestar, para la igualdad de oportunidades para la verdad, o sea, mas
alla de la construccién de obras verdad publicas, como decia Heibel, lo que se ve verdad eso es lo
que la mayoria de gente dice, la Municipalidad es asi, el cementerio, el agua, las calles, verdad
tengamos calles bien bonitas, pero como decia Heibel, un ex Alcalde de mora, un dia nos decia una
frase que en realidad a mi me tocé verdad y tenia que ver con lo que decia, Heibel, él decia un
hueco se hace en una calle y se tapa y ya se solucion6 una persona se suicida y qué verdad como
recuperamos esa vida y como gobierno local que hicimos porque no es un tema que compete
unicamente a la caja, como les digo, revisemos las funciones de las Municipalidad es y las
atribuciones en el Cédigo Municipal ahi lo dice claro, verdad y tan es asi que la Contraloria general
de la Republica me pasa a mi y a las areas sociales de las Municipalidad es, cuestionarios y
formularios que Heibel me envia a mi donde tenemos que poner cuéles acciones con evidencias se
estan haciendo un monton de temas en temas ambientales, en temas de salud, en temas de tal de
tal, de tal verdad, de manera que yo creo que si no competiera al gobierno municipal el tema de
salud o el tema de estos proyectos sociales, la Contraloria ni siquiera mandaria a pedir cuentas,
verdad pero, yo lo digo porgue yo misma he llenado estos formularios que la Contraloria dice, qué
esta haciendo la muni en temas de salud verdad porque la Municipalidad es gobierno local y esta

también dentro de sus funciones segln el cddigo, esa era la aclaracion que queria hacer muchas

8 T B -
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: gracias Silvia a continuacion le cedo la

palabra a la Sindica Gabriela Cruz adelante. ------====-===m = mmm e

La Sindica Maria Gabriela Cruz Soto, comenta: bueno, buenas noches a todos los comparfieros mi
observacion era muy concreta en San Juan, que es el distrito que yo represento, no hay comité de
salud entonces yo he querido formar el comité de adultos mayores, tengo la gente, estan dispuestos,
pero la junta de salud me dice que cuando ellos tengan oportunidad de incluirme en la agenda
podria y estoy detras de eso desde junio y a la fecha no pudo lograrlo teniendo la gente hasta los
candidatos posibles para formar el grupo de salud para volver poder formar el grupo de ancianos o
de adultos mayores, verdad y ellos con esa necesidad, porque en casi todos los distritos hay solo
en carrillos y en San Juan no hay y yo digo, es una pérdida y también que le pongan a uno ese esa
estructura pudiendo formarla uno a la libre, digamos, y tal vez contactarse con alguien de la caja o

algo asi para formarlos, pero si le comento que he tenido ese impedimento después otra cosa que
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yo no sé si ustedes lo podrian considerar en Silvia no lo comenté entre lo que dijeron los
entrevistados, pero yo creo que algo muy importante es que a las medicinas a la etiqueta se les
amplio un poco la letra porque los adultos mayores vamos para perdiendo la vista y los adultos son
muy propensos a equivocar pastillas y, eso es algo que yo creo que la caja no invertiria tanto, es
nada méas cambiarle el tipo de letra a la etiqueta, pero es algo muy necesario y muy delicado, porque
si alguien confunde la medicina, eso podria hacer grandes consecuencias con respecto a lo de la
parte administrativa digdmoslo asi tanto de la muni como de la caja yo pienso que ambos
deberiamos de trabajar en pro del area social, digamos me parece que el apoye con psicélogos o
algo seria muy bueno, pero en la caja yo fui a preguntar para los adultos mayores, para las mujeres,
para los con intencion de suicidio y la trabajadora social me informé que les digo como de julio,
que tenia la agenda llena hasta enero cémo le voy a decir yo a un muchachito que se quiere suicidar,
que espere hasta enero para saber si se toma la decision o no eso a mi no me parece y me dejo tan
indignada y yo digo de aqui, por qué no nombramos a mas gente y de alla yo creo que ustedes tal
vez si podrian, tal vez poner otro porque puedas estar del lado, puedas trabajar solo 111 tiempo
corto en elevais, no es que tienen todo el dia y yo digo, aqui tenemos muchas necesidades como
todos y estamos en primer lugar en indice de intentos de suicidio yo no sé como no nos pueden

atender con un poco mas de carifio porque en realidad estamos muy necesitados, esa es mi

observacion muchisimas gracias. -----------=-=-====-=-=--mmmomemm oo -
La Presidente Municipal Yensy Corella Murillo comenta: ahora me solicit6 la palabra del sefior

Alcalde adelante. ==---=--=mm oo

El Presidente Municipal, Heibel Rodriguez Araya, comenta: si, ese es un tema hay temas
interesantes porque definitivamente el pais ha cambiado mucho y esa separacion, digamos, del
pasado hoy en dia tiende a desaparecer por ejemplo, la pregunta es, por ejemplo, en el tema de en
el pasado el tema de seguridad era el tema del Ministerio de Seguridad Pablica de la policia del o
1J hoy en dia es asi, hoy en dia el tema de seguridad es un tema de todos y entonces, por ejemplo,
las Municipalidad es estan invirtiendo mucha plata en Policia Municipal en sistemas de monitoreo
yo estoy contento, digamos, Alajuela esta queriendo crear un monitoreo en la Municipalidad de la
Alajuela y piensen dando servicio a la Municipalidad es que estamos alrededor, por ejemplo, que
es el gran tema, 0 sea, podemos poner camaras, pero quién monitorea eso 0 sea, quién hace porque

la cdmara por si solo es verdad en temas de salud por decir algo si era un tema del Ministerio de



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

salud de la caja, fundamentalmente, pero hoy en dia ya no puede ser asi porque las cosas estan
cambiando, verdad ya, por ejemplo, esta realidad de la pirdmide habitacional este o poblacional es
una nueva realidad y entonces de todas las Municipalidad es estamos entrando en eso y por ejemplo,
les cuento que la Municipalidad de la Alajuela estd tomando la decision de construir 3 EBAIS
hacia una inversion de 2000 millones de pesos claro, la mentalidad de la abuela tiene la plata bueno,
pues estd tomando la decisidn de construir 3 ebais y esti negociando con la caja, verdad dice bueno,
yo los construyo , consiga usted la gente, porgue ese es otro tema, nada mas hemos construido un
edificio y después no esta el doctor y no esta, este no esta el otro entonces ahi vemos, por ejemplo,
una accion, digamos en Europa y eso no me canso de decirlo las Municipalidad es administramos
como el 60%, o sea, son responsables, como el 60% de las actividades de gobierno en Costa Rica
andamos con el 3%, o sea casi todo forma parte de las acciones del Gobierno central pero la
necesidad va a ir cambiando eso, verdad la necesidad va a ir llevando este proceso de
descentralizacidn y ese proceso se va a dar quiera 0 no se quiera dar y las Municipalidad es van a
asumir un rol fundamental en esto en la historia de Costa Rica, verdad 500 afios desde el cabildo
que era la Municipalidad no es la Municipalidad , han estado presentes la Municipalidad ,
manejaban los maestros, la Municipalidad manejaba la salud, la Municipalidad , después hubo un
momento en que nos quitaron verdad después de la independencia, de un periodo, digamos, de
nuevo municipios donde lo que habia era una administracion central en 1880 por ahi se vuelve a
crear, digamos, las Municipalidad es y se y de ahi para aca, las municipales han venido creciendo
y van a seguir creciendo y vamos a seguir asumiendo mucho mas responsabilidades y, por supuesto
vamos a tener que ir generando obviamente mas recursos hoy firmé la compra de la gestién social
como por 500 laminas de zinc 600 algo para la escuela carrillos para la escuela esto para la escuela
alla para San Juan no entonces de alguien podria decir eso es una responsabilidad del Ministerio
de educacion si, si, lo es mientras el Ministerio lo resuelve si no iba a la escuela, entonces bueno,
de ahi de un poquito de plata que tenemos, de lo de patentes vamos a poner posiblemente en
noviembre, en diciembre les vamos a entregar 600 ldminas de zinc a las escuelas y ellos que
busquen a gente y el carpintero y lo que sea y que las pongan, verdad asi hemos venido, verdad
entonces en el tema de educacion, indudablemente la Municipalidad va a tener que asumir mas
responsabilidades si no ven las la mayor parte de las escuelas de este pais se van a caer, verdad que

en ese esquema en que el gobierno lo quiere hacer todo, ya esta claro que no lo puede hacer, que
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es practicamente imposible, verdad no es solamente es un tema de recursos, es que cuando uno ve,
por ejemplo, la die con 50 o0 60 personas van a construir toda la infraestructura que necesita a nivel
nacional, imposible verdad es imposible, es la descentralizacion de tal manera que bueno, también
me extendi con el tema, pero yo creo que a futuro las Municipalidad es estamos llamadas a asumir
mas y mas'y mas'y masy bueno, también a pedir mas y mas verdad, porque obviamente si hacemos
mAas cosas, necesitamos mas recurso y este y dentro de eso el tema este que hoy estamos discutiendo
es un tema que evidentemente nos tiene que interesar porque resulta que si somos 35000 personas
debemos tener 10%, debemos tener 3500 adultos 0 mas para poder son como 5000 mas de 5000
persona son 5000 pesos 14 punto algo por ciento son 5000 Poas cefios y esos 5000 pesefios algo
tiene que poner la caja, algo tiene que poner el Ministerio de salud, algo tiene que poner el conapan
alguien tiene que poner la Municipalidad , por supuesto verdad porque son también 5000
ciudadanos que de alguna forma también pagan impuestos y también todavia se forman parte decir
que si que en ese contexto por supuesto que algo tenemos que poner gracias. -------------------------
La Presidente Municipal, Yensy Corella murillo, comenta: adelante regidora Bolafios. --------------
La Regidora Tatiana Bolafios Ugalde, comento: gracias si, bueno, yo creo que tal vez se
malinterpretan mis palabras y desde luego yo sé que la Municipalidad pues tiene algunas funciones
en cuanto a la gestion social si no, no existiera la oficina de gestion social y también la
Municipalidad , pues les ayuda a las escuelas, verdad por ley que se le da un porcentaje y demas,
lo que pasa es que lo que yo digo es que no podemos dejar de hacer una cosa por hacer otra, 0 sea
no es la actividad fundamental para mi para mi no es la actividad fundamental y si se le puede dar
acompafiamiento y si, obviamente se puede uno aliar con las diferentes instituciones que son
encargadas de la salud de este pais, por ejemplo, hablando de salud o las encargadas de los adultos
mayores 0 con el Pani y verdad y se pueden hacer alianzas estratégicas y se puede ayudar de
muchisimas maneras pero no puede ser, no puede pasar el eje fundamental porque si no entonces,
pues perdemos el resto de las cosas que también son importantes, entonces ahi es donde yo digo
que requiere hacer un analisis, verdad también de qué cosas son las que las que conllevan, pues ser
una ciudad amigable con las personas adultas mayores en este momento estamos trabajando bueno
digo porque también podriamos ser amigables con la nifiez 0 amigables, verdad con la mujer hay

tantas cosas que ahora se empiezan a poner de moda, pero bueno, con ser ciudad amigable esta

DIEN GraCias. -=-=n=nmmmmmmm e e e e e e e e
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El sefior Andrés Salazar Fonseca, comenta: a nivel internacional se llama comunidades y ciudades
amigables con la persona adulta mayor se centra en la persona adulta mayor, pero esta comprobado
que si una ciudad llega a ser tan inclusiva como para que una persona adulta mayor pueda
desplazarse independientemente en ella llega a ser inclusiva para todos y todas a otras poblaciones
gue no ocupaban tal vez esa equidad, pero se van a beneficiar directamente de ella todo. -----------
La Presidente Municipal, Yensy Corella murillo, comenta: alguna otra consulta 0 comentario,
bueno comparieros, agradecerle tanto a Silvia como a Andrés, que hayan venido de verdad es muy
importante los temas que nos gque nos han tratado y creo que como Concejo ya se nos habia pasado
esta politica cantonal de envejecimiento y vejez y su respectivo plan, entonces yo creo gue es un
paso muy importante la aprobacion de este Concejo del mismo como un primer paso para tener los
cimientos de dicha politica que no existia, que es un actuar que da cimientos a como se nos ha
explicado aca todas las diferentes instituciones para empezar a actuar en esas y a tener acciones
mas concretas, en cuanto a este sector de la poblacion verdad, entonces ya la politica esta explicada,
ya se nos manifestd que fue realizada por el Ministerio de Salud, o sea con los sectores que son los
especialistas, no la politica estoy hablando de la politica cantonal de envejecimiento y vejez y el
plan de accion estoy mencionando exactamente la politica 2023-2027 la que tiene vigencia 5 afios,
que seria un primer paso a nivel cantonal para tener un documento que siente los cimientos para
empezar a desarrollar acciones en pro de este sector de la poblacion que no teniamos hasta el
momento, entonces yo propongo someter a votacion para empezar a dar este primer paso, entonces
voy a someter a votacién la politica cantonal de envejecimiento y vejez y su respectivo plan de
accion 2023-2027, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo con la dispensa de tramite
de comision, los que estan de acuerdo con dicha politica y los que estan de acuerdo con la firmeza
del acuerdo. Se acuerda: ACUERDO NO. 0354-10-2024. EI Concejo Municipal de Poéas, una
vez conocida y analizada la Politica Cantonal de Envejecimiento y Vejez y su respectivo Plan de
Accidn 2023-2027. SE ACUERDA: Aprobar la Politica Cantonal de Envejecimiento y Vejez y
su respectivo Plan de Accion 2023-2027, la cual se detalla: Presentacion. La Municipalidad de
Poas se dedica al desarrollo del cantdn, con un enfoque de inclusion, equidad e igualdad de
oportunidades para todos los habitantes es por ello que se complace en presentar la Politica de
Accesibilidad Universal e Igualdad para las Personas Adultas Mayores, que plantea

recomendaciones tacticas para hacer de Poas de Alajuela un canton mas equitativo y accesible esta
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politica pretende servir como una herramienta para promover acciones afirmativas con base en el
marco normativo nacional e internacional, para garantizar una mejor calidad de vida de las personas
con adultas mayores y sus familias, y mejorar las condiciones para su pleno desarrollo en la
comunidad esta herramienta fue construida bajo una metodologia participativa con la ayuda de
actores locales (Municipalidad , instituciones cantonales, organizaciones, fundaciones, centros de
atencion y educacion, Personas Adultas Mayores y sus allegados) con el fin de conocer de primera
mano las necesidades, desafios y oportunidades de mejora del canton en materia de accesibilidad
e igualdad todas las autoridades locales, actores institucionales y poblacion en general del canton
deben trabajar arduamente y comprometerse a poner en practica esta politica la decision del
municipio de aprobar esta politica demuestra su compromiso con la proteccion y defensa de las
Personas Adultas Mayores en el cantdén Poas al mismo tiempo, le da a la comunidad la oportunidad
de romper las barreras sociales que las Personas Adultas Mayores encuentran con frecuencia.
Antecedentes y justificacion. El gobierno local es fundamental para la gobernanza y gestion de
los asuntos propios de cada cantdn. De acuerdo con el articulo 12 del Cédigo Municipal, el Concejo
Municipal tiene la autoridad para determinar las prioridades y politicas de desarrollo del municipio
de acuerdo con el programa de gobierno de la Alcaldia de acuerdo con esta premisa, el municipio
de Poés ha llegado a la conclusién de que es fundamental crear una politica cantonal que actle
como una herramienta para impulsar un mayor desarrollo econémico, social, educativo, cultural y
democratico en beneficio de las personas que viven en el canton de Poas, en un marco de inclusion
y accesibilidad para la Persona Mayor en este contexto, es fundamental reconocer que
lamentablemente existen desigualdades que limitan la capacidad de participacion plena de la
poblacion adulta mayor, y que para lograr un verdadero nivel de igualdad en el canton, se requieren
estrategias de accion afirmativa que apoyen la participacién equitativa de todas las personas, ante
esta realidad, la Municipalidad ha asumido la responsabilidad de desarrollar este instrumento con
el fin de hacer valer el principio de igualdad y no discriminacion de las Personas Adultas Mayores
en el cantdn la Politica Cantonal de Envejecimiento y Vejez tiene como principal objetivo integrar
la perspectiva de derechos humanos y orientar las acciones futuras encaminadas a promover la
accesibilidad e incluir a las Personas Adultas Mayores en el entorno social. Con el fin de remover
los obstaculos que enfrenta la poblacion adulta mayor y propiciar un entorno que favorezca su

pleno desarrollo y participacion activa en la sociedad, es objetivo de esta politica establecer un
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marco normativo y estratégico Diagnostico Informacion sobre el canton de Poas de Alajuela Poas

es el cantdn namero ocho de la provincia de Alajuelay ocupa 74.48 km2 del territorio nacional de

Costa Rica. Su cabecera es San Pedro y se encuentra al norte de la regién. Los distritos que lo

conforman son los siguientes: San Pedro, San Juan, San Rafael, Carrillos y Sabana Redonda. -----

Canton

Region:

Provincia:

Cabecera de cantan:
Costero o fronteriza:
Afo de creacion:

Cantidad de distritos:

Extension terntorial
(km®):

Cobertura forestal (%):

Red wvial cantonal (km):

Poas Mapa:
Central
Alajuela
San Pedro
Mo

1901

74.48

20

106

Proyeccion de la poblacion de Poas de Alajuela 2011-2025. Segun los datos del Censo 2011,

Poas contaba con una poblacion total de 15.162 habitantes para ese afio. De acuerdo con las

proyecciones del INEC, para el afio 2022, la poblacion aumentaria a 17.714. Resalta un aumento

abrupto de personas para el 2025. Cuadro 1. Poblacion total y por distrito de Poas 2011 y 2022. -

2011 2022 2023 2024 2025
Distrito

15.162 17.714 17.927 18.136 36207
Total

3.872 4176 4195 4213 8.354
San Pedro

2.418 2.866 2.903 2.939 5.875
San Juan

2.848 3.387 3.432 3.477 6.927
San
Rafael

4 750 5739 5.827 5912 11.852
Carnllos

1.274 1.546 1.570 1.595 3.199
Sabana
Redonda

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Costa Rica), 19 de julio

2018).
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Indice de Desarrollo Humano. De acuerdo con el indice de Desarrollo Humano Cantonal (IDHC)
del PNUD, para el 2022, Poas se ubico entre los cantones que presentan un nivel de desarrollo alto.
Esta categorizacion se realiza de acuerdo al contenido del cuadro 2. Cuadro 2. Categorias de

desarrollo humano segun rangos. =----=-=-=====mmmmmm oo oo

Categoria Valores

Muy alto 0,800 o mas

Alto De 0,700 a 0,799
Medio De 0,550 a 0,699
Bajo Menos de 0,550

Fuente: PNUD.
Siendo asi, Poas se encuentra en un nivel alto en la categorizacion de desarrollo humano, con una

puntuacion de 0,766, como se muestra en la tabla 3. Cuadro 3. Categorizacién de desarrollo

humano. -------------- e
Canton indice de Desarrollo Categoria de
Humano (IDH) desarmmollo humano
Grecia 0777 Alto
Flores 0,774 Alto
Atenas 0772 Alto
Alvarado 0,769 Alto
Zarcero 0,767 Alto
Poas 0,766 Alto
Tibas 0,766 Alto
San Carlos 0,765 Alto
Oreamuno 0,764 Alto
MNaranjo 0,763 Alto

Fuente: PNUD.

indice de Pobreza Multidimensional Cantonal 2021. EIl Atlas de Desarrollo Humano Cantonal
2021 presento el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) por cantones, el que permite conocer
los desafios de los cantones segun el nivel de acceso a servicios y condiciones indispensables para

garantizar el bienestar de las familias. De esta manera, Po&s se posiciona con un IPM de 0,061.
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1  Cuadro 4. IPM de cantones de la provincia de Alajuela, 2021. - PR
:
Alajusla O, 045
3 San Ramoan 0,062
4 Grecia 0,058
5 San Mateo 0,061
Atenas O, 045
6 Maranjo 0.058
7 FPalmares 0,031
Poas 0,061
8 Orotina 0,06
9 San Carlos 0,101
10 Zarcero 0,062
Sarchi 0,061
11 ’
Upala 0,168
12
Los Chiles 0,245
13
Guatuso 0,118
14 -
Rio Cuarto 0,059
15 2025 Fuente: PNUD. Indice de Competitividad Nacional. EI Indice de Competitividad Naciona
16  (ICN) del Concejo de Promocion de la Competitividad de Costa Rica, tiene como objetivo mostrar
17 el nivel de competitividad de los cantones de Costa Rica, tomando en cuenta seis pilares para
18  englobar el concepto de competitividad, los cuales estan agrupados en tres dimensiones: Ambiente
19  apto o habilitado, capital humano y mercados. Cuadro 5. Pilares y dimensiones del ICN. -----------
20
Competitividad
21
22 Ambiente a ili
pto o habilitante
23 Adopcion Economico
Instituciones Infraestructura de l_r__.g fIC'S e Y
24
- Sequridad || ireasinchim ] Redes de L Sl Escolaridad Encadenarmeenbos
25 ‘I § de transporte dalos mdniles el ] rvesglia producthos
26 H contatsocint | Hconectmianavin| (H Hodese i e
- Forlalera - ACCBLS A - Resdhes de - Compelencia &n Deasmancia
27 anecipal servicios publicos datos fgas . (= -’I enengpatica
Trasnspangncia - Senvicios plblicos - Accesoa TICS é . —
28 rranesipal rrnhCi pal s @n hogares s ; - ;I -
Adminisiraciin AccEso aTICS en i
29 presupuesiana | sishesna ediucalivo - Curriculo
- Compromiso oon - Compromiss con
30 La sostenibilidad L sostenibilidad Compaencia
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Fuente: Consejo de Promocion de la Competitividad de Costa Rica. EI ICN mas reciente

Puntaje Posicion

Instituciones 21,7 49
Infraestructura 21,7 49
Adopcion de las Tecnologias | 51,7 49
de Informacién ¥

Comunicacion (T1C’s)

Salud 51,7 49
Habilidades y competencias | 51,7 49
Dinamismo de mercados 51,7 49

1

Fuente: Consejo de Promocion de la Competitividad de Costa Rica
A raiz de estas puntuaciones en cada pilar, los datos del ICN de 2022 evidencian que el cantén de
Poas tiene deficiencias en cuanto a escolaridad media, ya que observa una baja proporcion de la
poblacion adulta mayor a 25 afios ha concluido la educacion secundaria. Adicionalmente, muy
pocos habitantes se han egresado de la educacién y formacidn técnica profesional. Por otro lado,
en materia de transformacion digital la Municipalidad muestra bajo progreso en el establecimiento
de una hoja de ruta digital y de aprovechamiento de la infraestructura digital. No obstante, el canton
destaca en el acceso a servicios publicos, ya que muestra una alta prestacion de servicios publicos
basicos a la ciudadania. Por otro lado, en materia de competencias basicas, se detecta un alto
porcentaje de los estudiantes aprueba satisfactoriamente las pruebas para finalizar la educacion

secundaria. Por ultimo, en el tema de seguridad, el canton se encuentra bien posicionado, pues
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presenta bajos indices de criminalidad que propician un ambiente seguro para el establecimiento
de empresas. Siendo asi, el cantdn de Poas de Alajuela se posiciona de nimero 25 en el ranking de
competitividad cantonal. Se destacan los siguientes datos. Posicion: 25 /82Puntaje: 59.5/100
Desempefio: - Altamente competente ()-Competente (x)- Emergente () — Limitado () - Deficiente
() Indice de Desarrollo Social Distrital. El indice de Desarrollo Social (IDS) medido por el
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), tiene como objetivo
ordenar los distritos y cantones de Costa Rica segun su nivel de desarrollo social, haciendo uso de
un conjunto de indicadores distribuidos en diferentes dimensiones. EI MIDEPLAN entiende el
desarrollo social como un proceso que busca alcanzar una mayor calidad de vida de la poblacion
en términos econdmicos, sociales, politicos, ambientales y culturales; a traves de la construccién

de una sociedad mas igualitaria, participativa e inclusiva. Grafico 1. IDS segln dimensiones e

iNdiCes. —--———m o e e

Acceso s Internet

Fuente: MIDEPLAN 2017El IDS muestra valores entre 100 y 0, luego de aplicar una férmula
estadistica que estandariza los resultados de todos los indices socioeconémicos que construyen el
IDS. El mas reciente IDS publicado en 2017, sefiala que, para el canton de Poas, el distrito mejor

posicionado es San Pedro con un 74,39; lo cual indica que se encuentra clasificado como area de

mayor desarrollo relativo. —-----=-===m-mmm e --
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1 Cuadro 7. IDS de P0&s por diStrit. ==-=-=-=-m=mmmmmmmmm oo oo
2 Posicion Distrito
3 1 San Pedro 74,39
4 2 San Rafael 71,79
3 San Juan 53,13
5 4 Carrillos 66,03
6 5 Sabana Redonda 59,63
7 Fuente: Elaboracion propia con base en MIDEPLAN (2017) Ademas de San Pedro, el distrito de
8  San Rafael también se encuentra por arriba de los 70 puntos, entrando en el rango de nivel medio,
9 aligual que los distritos de San Juan y Carrillos. No obstante, Sabana Redonda se posiciona en un
10  nivel bajo, ya que su valor se encuentra por debajo de 60. indice de Competitividad Cantonal El
11  indice de Competitividad Cantonal (ICC) de la Escuela de Economia de la UCR, tiene como
12 objetivo medir el desempefio relativo de los cantones en areas relacionadas con la actividad
13 econdmicay la productividad tomando en cuenta variables distribuidas en siete pilares. -----------
14 Cuadro 8. Pilares y variables del ICC. -----mm-mmmm e oo
Cuadro No. 1 VARIABLES DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD CANTONAL 2006-2018
15 PILAR VARIABLE
Tasa de crecamsento del consumo eléctrico total
16 Metros cuadrados de construccion por km®
Econémico Egresos municipales (Total - inversiones) per capita
17 EWMWM
Ingresos municipales per capita
Gasto municipal no administrativo per capita
18 Grado de dependencia de transferencias del sector pabiico
Gobilerno Dias para obtener patentes comerciales (-1)
Participacion en elecciones municipales vs presidenciales
19 Gasto en red vial por km de red vial cantonal
No. evaluaciones de impacto ambiental por permiso de construccion
20 Porcentaje de red vial pavimentada
Viviendas con acceso a electncidad por Km2
Infraestructura Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable
21 Porcentaje de viviendas con teléfono fijo
Porcentaje de Hogares con acceso a banda ancha
22 Cakdad de telefonia mowvil
Cobertura y desempefio de decarga global 3G
Cobertura y desempefio de descarga global 4G
23 Indice de competencia
No. de entidades financieras por km2
24 Clima Empresarial Indice concentracion de actividades (-1)
Porcentaje de empresas exportadoras.
Cobertura de inglés en pnmana
25 Cobertura en educacion secundana
Matricula Terciana
Clima Laboral Poblacion econdmicamente activa
26 Especializacion del trabajador en servicios e industina
Tasa de crecimiento empleo formal con respecto ala PEA
27 Concentracion de las exportaciones en alta tecnologia
Capacidad de Innovacion Porcentaje matricula terciana en ciencias y tecnologia
Porcentaje de escuelas y colegios con intemet
28 Mortalidad por infecciones por 10 mil habitantes (-1)
No. establecimientos de entretenimiento por cada 10 mil habitantes
29 Calidad de Vida Mortalidad por homicidio por cada 100 mil habitantes (-1)
Habitantes por EBAIS (-1)
Robos y asaltos a personas por cada 10 mil habitantes (-1)
30 Esfuerzo municipal en mitigacion ambiental



2
B\ ==
AN

© 00 ~N oo o B~ O w N

[ S S
5 W N Rk O

1
1

o O

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

Fuente: UCR Las variables que componen el ICC tienen escalas de medicion diferentes, por eso se
estandarizan entre cero y uno, y luego esos valores se promedian entre las variables que componen
el pilar para calcular su valor. Finalmente, se obtiene el valor del ICC como un promedio simple
de los valores de los siete pilares. Cabe destacar que, la importancia relativa de cada pilar sobre la
composicion del ICC varia entre los cantones, y esta se distribuye en un 100%. Los ultimos datos
disponibles para el cantdn de Poas corresponden al ICC del afio 2020. A continuacion, se muestra
la distribucion en la composicion por pilar del ICC para dicho canton. Gréafico 2. Distribucion en

la composicion por pilar del ICC para el cantdn de P0&s. --------=-=-=-=-==mmmmmmmm oo

Porcentaje de contribucion del pilar al ICC anual

208 Pof=-2030
I Caldad de Vids [ STE—e——" P Labos B Emprosanal i Inlacesshsa
[ @ Eocondmica
Fuente UCR. —=m=mmmmmmm e e

Como se puede observar en la figura anterior, los dos pilares de mayor importancia en la
composicion del ICC del cantdn de Poas son: infraestructura y el &mbito laboral. En términos de
infraestructura, el cantén presenta facilidades para el acceso a la comunicacién y tecnologias de
informacién para las personas. Respecto al clima laboral, se encuentra una alta cobertura de
educacion secundaria y una poblacion econdmicamente activa, ademas de que la tasa de
crecimiento del empleo formal versus PEA es considerablemente alta. Por el contrario, se precisa
un rezago en el clima empresarial en el tema economico y de gobernanza. En el clima empresarial

se denota un bajo porcentaje de las empresas exportadoras y un numero disminuido de entidades
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financieras por km2. Asi mismo, en el tema economico se detecta una baja tasa de crecimiento del

consumo eléctrico total, por otro lado, en el tema de gobernanza se observa una baja participacion

en las elecciones. Cuadro 9. indice de Competitividad Cantonal. - e

Canton FPosicion
Grecia 30
FPoas 32
Zarcero 33

Fuente: UCR
Apartado metodoldgico Para conocer las necesidades puntales de la situacion actual de las Personas
Adultas Mayores y sus vivencias, asi como la perspectiva institucional, por ello es que se plante
un disefio metodol6gico mixto distribuido en las siguientes tres etapas: A. Grupos focales con
Personas Adultas Mayores B. Grupo focal con instituciones clave que estén al servicio de esta
poblacion C. Encuesta a Personas Adultas Mayores sobre casos de violencia Grupos focales con
Personas Adultas Mayores Se aplico la técnica de grupo focal dirigido a Personas Adultas Mayores,
en donde se desplegd un espacio seguro con el objetivo de conocer la percepcién de las Personas
Adultas Mayores sobre su situacion y acceso a servicios en el canton. Se realizaron en total 3 grupos
focales con una participacién de 10 a 12 Personas Adultas Mayores por actividad; 2 grupos focales
desarrollados en el Centro Diurno de San Pedro y uno en el Centro Diurno de Carrillos, cada
actividad con una duracion aproximada de dos horas. Los grupos focales fueron dirigidos por una
persona moderadora, quien estuvo acompariada de una persona observadora encargada de tomar
apuntes. Los grupos focales se estructuraron en tres secciones:1. Presentacion de las personas
moderadoras 2. Presentacion de las personas participantes del grupo focal 3. Consulta sobre la

situacion de las Personas Adultas Mayores en el canton de Poas. Muy buenas, La convocatoria de
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las Personas Adultas Mayores a los grupos focales se hizo por medio del enlace de comunicacion
entre la Municipalidad y la administracion de los centros diurnos del canton. Grupo focal con
instituciones clave que estén al servicio de esta poblacion En aras de articular una herramienta de
politica publica que fuera funcional en el contexto de un gobierno local, fue fundamental realizar
una consulta con instituciones clave que estén al servicio de la poblacién adulta mayor, para recoger
informacion de parte de los actores institucionales sobre las principales necesidades que tiene dicha
poblacidn, asi como sus limitaciones a la hora de atenderlas. Esta consulta es de vital importancia
para poder estructurar un plan de accion que sea congruente con la realidad institucional del canton.
Instituciones invitadas: Camara de Comercio Autobuseras Ministerio de Salud Caja Costarricense
del Seguro Social Administracion de centros diurnos - Coordinacion de la Red de Prevencion de la
Violencia Coordinacién de la Red de Cuido Cuidados Paliativos Concejo Municipal - Regidores
de la COMAD Representacion de la Alcaldia (Vicealcaldesa) INA de Naranjo IMAS de Grecia
Coordinacion de organizaciones religiosas Bancos (Nacional, Costa Rica, Coopealianza, Popular,
Mutual)Se plante6 la participacion de 15 personas representantes de instituciones clave en una
consulta de una duracién de dos horas. EI grupo focal fue dirigido por una persona moderadora,
quien estuvo acompariada de una persona observadora encargada de tomar apuntes. El grupo focal
estuvo estructurado en cuatro secciones: Presentacion de las personas moderadoras, Presentacion
de las personas participantes del grupo focal. Consulta sobre la situacion de las Personas Adultas
Mayores en el canton de Poas. Discusion sobre posibles soluciones para mejorar la calidad de vida
de la poblacién adulta mayor. Encuesta a Personas Adultas Mayores sobre casos de violencia e
aplico en una encuesta a 10 Personas Adultas Mayores de centros diurnos del cantén de Poas, con
el fin de evaluar posibles casos de violencia que la poblacion adulta mayor podria estar
experimentando. Las consultas sobre temas de violencia hacia las Personas Adultas Mayores, se
realizaron de manera individual a través de la encuesta, para cuidar aspectos de confidencialidad
al tratarse de asuntos sensibles como lo son las diferentes manifestaciones de violencia hacia la
Persona Adulta Mayor: abandono, negligencia, maltrato fisico, emocional, patrimonial o sexual.
Hallazgos de la situacion actual de las Personas Adultas Mayores Grupos focales con Personas
Adultas Mayores Como parte de la metodologia aplicada, se realizaron dos grupos focales, el
primero se efectud en las instalaciones del Centro Diurno de San Pedro de Poés el viernes 14 de

Abril con un total de 24 personas y el segundo grupo se realizé en el Centro Diurno Jerusalen en
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Carrillos de Poés el jueves 4 de mayo con 12 personas. Durante ambas actividades se contd con la
presencia de encargados de ambos centros diurnos, asi como del Departamento de Gestidn del
Desarrollo Social. Principales hallazgos de la discusion grupal A continuacion, se destacan los
aportes de las Personas Adultos Mayores en la actividad de los dos grupos focales divididos por
areas temaéticas Infraestructura y espacio publico Con respecto a la accesibilidad de las Personas
Adultas Mayores en los espacios publicos del cantdn se destacan multiples deficiencias en lugares
como: parques, Ebais e iglesias. Estas deficiencias responden a la falta de rampas, lo que dificulta
el acceso a estos lugares. En relacion a la condicién de las aceras, las Personas Adultas Mayores
consultadas mencionaron que varias aceras del cantdn presentan irregularidades que dificultan su
transito. Hicieron alusion a que algunas aceras tienen muchas “subidas y bajadas” por lo que se
pueden tropezar facilmente. En relacion con el tema de servicios que brindan las autobuseras en el
cantdn de Poas, las Personas Adultas Mayores consultadas sefialaron que algunas estaciones de bus
no cuentan con las condiciones adecuadas para la espera del transporte publico, ya que carecen de
techo y asientos. Por ejemplo, la parada de San Juan al centro de Poas y la de Guatusa de Santa
Rosa, las cuales no cuentan con un lugar adecuado para esperar el bus. Con respecto al acceso al
Centro Diurno de San Pedro de Poas, manifestaron que la salida es muy peligrosa, por lo que seria
necesario colocar un reductor de velocidad, asi como un sefialamiento de precaucion para advertir
sobre la presencia de peatones en la via cerca del centro diurno. También mencionaron la falta de
un pasamanos o barandas en la entrada del centro, pues tiene una cuesta empinada que les dificulta
subir caminando. Participacion politica y/o comunitaria. En temas de participacion, la mayoria de
las Personas Adultas Mayores mencionaron que no estan muy involucradas en cuestiones politicas
0 asuntos de la comunidad, inclusive algunas llevan afios sin votar. Quienes si participan
activamente de estos espacios politicos, no consideran que hayan tenido algin obstaculo para
formar parte. Servicios cantonales En este espacio se abordé la cuestion concerniente al traslado
de las Personas Adultas Mayores al Centro Diurno de San Pedro de Poas. Se sostiene la necesidad
imperante de contar con una parada de autobus ubicada frente a las instalaciones, con el propdsito
de facilitar a los asistentes al centro la espera del transporte pablico de manera mas accesible y sin
dificultades. Con respecto a los EBAIS, mencionan que no existe ventanilla preferencial y que en
muchas ocasiones han tenido que esperar hasta dos horas para poder recibir sus medicamentos. En

cuanto a los servicios municipales, destacaron la problematica de las esperas prolongadas durante
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el proceso de gestion de tramites, dada la notable afluencia de personas a las instalaciones
municipales. Respecto al trato que reciben en las instituciones cantonales, en su mayoria sefiald
que reciben un trato apropiado. Sin embargo, hubo una mencién sobre un mal trato en las
instalaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social, asi como por parte de algunos choferes
autobuseros, los cuales dicen que no cuentan con la disposicion para ayudar a las Personas Adultas
Mayores. Violencia, La mayoria de personas participantes mencionaron sentirse respetados y
valorados por sus familiares y amistades, de igual manera establecieron que sienten seguridad en
su hogar, asi como en su comunidad, y que no han experimentado discriminacion o exclusion por
su edad. Sin embargo, existe una minoria que si dice haber sufrido algun tipo de abuso patrimonial
y/o psicoldgico por parte de alguna persona cercana. Esto evidencia que la experiencia de
situaciones de abuso no esta excluida de la vida cotidiana de las personas usuarias de los centros.
Por lo tanto, es necesario realizar estudios de seguimiento para valorar a profundidad el estado de
las précticas de violencia contra la poblacion adulta mayor en el canton. Trabajo En materia de
empleabilidad y emprendimiento las personas participantes indicaron que desconocen proyectos o
iniciativas para impulsar la insercién laboral de las Personas Adultas Mayores. ES por esta razén
que consideran importante la promocion de ferias vocacionales para aumentar las oportunidades
de trabajo, las cuales consideran que son muy pocas o nulas. Educacion La mayoria de personas
participantes expresaron su interés en talleres de inglés, computacion, bibliotecologia, asi como
cursos del INA de cocina. De igual forma destacan el trabajo realizado por los centros diurnos,
pues muchos han aprendido a leer, sumar y multiplicar. Cultural, deporte y recreacion La mayoria
de personas participantes mencionaron su interés en las actividades artisticas, tales como:
manualidades, pintura, bordado, macramé, bisuteria y talleres de musica. De igual forma
mencionan que en caso de que se tenga disponibilidad de una piscina les interesaria clases de
aquaerobics y natacion, asi como también cursos de yoga y meditacion. Otras opciones recreativas
que salieron del proceso de consulta fueron: giras, bingos y karaoke. Accesibilidad sin exclusién
La mayoria de las personas participantes mencionaron la importancia de tratar a las Personas
Adultas Mayores con respeto. Con respecto a las limitaciones o necesidades que experimentan
mencionan la importancia de mejorar la accesibilidad en los buses, pues estos tienen gradas muy
altas que les dificulta subir. También mencionan la limitacion econdmica que tienen pues las

pensiones que reciben por parte de la CCSS son muy bajas. Fortalezas y debilidades cantonales,
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Al cierre del grupo focal las personas participantes sefialaron que una de las mayores fortalezas
que tiene el canton de Poas para atender a las Personas Adultas Mayores, es la existencia de los
Centros Diurnos, y el apoyo que esta institucion recibe por parte de la Municipalidad de Poas para
su respectivo funcionamiento. Por otro lado, dentro de los aspectos de mejora del canton destacan
las barreras arquitectonicas de las instalaciones comerciales, institucionales y mayormente de la
infraestructura y espacios publicos, ya que implican obstaculos para su adecuada movilidad a lo
largo y ancho del cantdn. Sefialan las malas condiciones de las aceras y la necesidad de colocar
rampas y andaderas. De igual forma sefialan la importancia de la mejora del transporte pablico,
pues la mayoria de las paradas de autobuses no cuentan con techo ni asiento. Principales
problematicas identificadas Las condiciones deficientes de accesibilidad en la carretera y la
peligrosidad que esto implica para su movilidad. El transporte pablico y su problemética en las
infraestructuras de las paradas. Grupo focal con personas con las instituciones clave que estén al
servicio de esta poblacidn Se realizd un grupo focal con representantes de instituciones clave que
estén al servicio de la poblacion adulta mayor, esto con el fin de identificar las barreras para el
cumplimiento de los derechos de las Personas Adultas Mayores en el ambito institucional. Ademas,
este espacio se utilizd para recibir sugerencias y recomendaciones de parte de las instituciones para
contribuir al mejoramiento de la atencion de las Personas Adultas Mayores en el canton de Poés.
Principales hallazgos Al grupo focal institucional asistieron representantes de instituciones como
Cuidados Paliativos, Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social y Administradores
de Centros diurnos, quienes aportaron su vision institucional sobre la vejez y el envejecimiento en
las acciones aplicadas dentro de la institucidn, acciones en formulacién y acciones sin efectuar
para atender los intereses y necesidades de esta poblacion. MUNICIPALIDAD. A continuacion,
se destacan los aportes de cada institucion participante en la actividad del grupo focal de caracter

institucional divididas por areas temMatiCas. ------=-====mmmmmm oo e
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Cumplimiento de parametros de accesibilidad e inclusion. ----------- e

Institucion

Puntos destacados

Red de Cuido

La Red de Cuido fue un programa creado en la administracion
de Laura Chinchilla con un enfoque en las poblaciones adultas
mayores. A pesar que el programa fue creado para la poblacion
adulta mayor esta ya no entra en el programa, pues debido a la
gran limitacion del Estado, solo califican aquellas personas que
aparezcan en el sistema en condicion de pobreza extrema.

El Sistema MNacional De Informacion ¥ Registro Unico De
Beneficiarios Del Estado (SINIRUBE) es el organo encargado
de supervisar la Red de Cuido, es importante sefialar que este
organo es consultivo, no facultativo, v que se basa en los
criterios de riesgos vy vulnerabilidad.

CCsSs

Municipalidad de Poas

Los mecanismos para evaluar la satisfaccion de las Personas
Adultas Mayores son entregados de manera fisica mediante
boletas que se pueden entregar en los buzones de sugerencias
v en la contraloria de servicios. Sin embargo, las Personas
Adultas Mayores consideran que estas boletas no son
accesibles pues son muy pequenas, lo que les imposibilita

La municipalidad cuenta con una wventanilla de atencion
preferencial para los adultos mayores, ademas de la evaluacion
con una una muestra probabilistica que se realiza cada 6 meses
para walorar los servicios municipales. MNOMBRE DEL
DOCUMENTO, MEDICIO{ON DE SATISFACCION

Ministeno de Salud

El Ministeno de Salud realiza una encuesta presencial, sin
embargo este instrumento no es especifico para Personas
Adultas Mayores.

Centro Diurnos

Los centro diurnos tienen 50 personas inscritas y una lista de
espera de 40 personas, esto a pesar de que el Poas tenga una
poblacion de dos mil Personas Adultas Mavyores, por lo que la
gran mayoria no tiene la posibilidad de ingresar a los dos
centros diurnos que se tienen en Poas, por lo que se les atiende
en las iglesias o no se brinda atencion del todo. De igual forma,
desde la Junta de Proteccion Social (JPS) les capacitan para
dirigir las acciones del Centro hacia las necesidades de las
Personas Adultas Mayores.

El SINIRUBE les ha generado dificultades para atender a la
poblacion adulta mayor, pues asume que el beneficio del
Centro Diurmo es una asignacion economica, por lo que a las
personas que asisten al centro se les quitan los apoyos
economicos. Anteriormente el SINIRUBE tenia un convenio con
la Municipalidad de Poas, pero este se encuentra vencido. YA
ESTA VIGENTE.
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Planificacion y ejecucion de acciones. -- e e

Institucién

Puntos destacados

Ministero de Salud

El Ministerio de Salud establece que ellos forman parte de la
Red de Cuido al Adulto Mayor v de la Comision Local de
Incidencia, desde donde se coordinan planes, proyectos vy
acciones locales en conjunto. Existe el programa a nivel
nacional Ciudades Amigables con el Adulto Mayor, el cual esta
en proceso, el cual seria importante priorizar para que sea
aprobado por el Concejo Municipal y que se implemente.

Seguro Social

Caja Costamrricense de

La Caja Costamicense de Seqguro Social se enfoca en 3 partes:
Administrativa, Médica, Financiera, procurando dar la mejor
atencion a los adultos mayores. Es por esta razdén que cuando
llega un adulto mayor que expresa problemas de audicidn o
visuales, los medicos tienen la obligacion de referenciar a esa
persona a un especialista. Sin embargo, el problema que tienen
es gue el 16% de las personas que atiende la CC55 son adultos
mayores, por lo que existe mas demanda que capacidad de
atencion, esto debido a la situacion financiera de la CCS5. Adn
asi a la poblacion adulta mayor se le facilita tener cita por
ventanilla, es la inica poblacion que tiene ese beneficio.

Actitud ante el envejecimiento. ---------=-mmmmm oo

Institucion

Puntos destacados

Caja Costarricense
Seguro Social

Municipalidad de Poas

de

En la CCS55 a nivel de funcionarios si se hacen todos los
esfuerzos de capacitacion y atencion en temas de poblacion
adulita mayor. Es importante informar a esta poblacion sobre
los tiempos de espera para recibir los servicios ya que muchos
exigen de mala manera la atencion preferencial.

Desde la Oficina Social Municipal, se establece que hasta la
fecha no se ha dado ninguna capacitacion, pero los
funcionarios tienen toda la disposicion de recibirlos.

Ministerio de Salud

En el Ministerio de Salud si reciben capacitaciones y estan
dispuestos a recibir mas.
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Conocimiento de la normativa. --------=-=-=-=-=-=-=---------

Institucion

Puntos destacados

Caja Costammicense de
Seguro Social

Conoce todas las normativas presentadas.

Centro Diurno de San
Pedro

Conoce todas las normativas presentadas.

Municipalidad de Poas

Conoce todas las normativas presentadas.

Entidad que cumple la normativa. ---------------------------

Institucion

Centro Diurmo de San
Pedro

Puntos destacados

Mo existe una unidad especializada, sin embargo todos los
funcionarios la aplican.

Ministerio de Salud

Se hace un control por medio de una encuesta.

Cuidados Paliativos

La poblacidon de cuidados paliativos, al ser un grupo tan
wvulnerable, procuran enfocarse integralmente en el paciente.
FPor lo gue la evaluacion la hacen mediante encuestas de
satisfaccion, no enfocada en adultos mayores.

Caja Costarricense de
Seguro Social

Municipalidad

En la CCSS siempre se hace la encuesta de satisfaccion de los
usuarios cada 6 meses y afadido a esto desde la gerencia
medica les trasladan cada cierto tiempo los recordatorios de las
leyes.

Se aplican normativas y leyes.
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Segregacion de encuestas de satisfacCiOn. ------=-==mmmmmmm e

Institucion

Puntos destacados

Municipalidad de Poas

Ministeno de Salud

En las encuestas de satisfaccion la Municipalidad de Poas si se
las segrega por edad y también cuentan con un auditor que
supervisa el cumplimiento de la normativa.

El Ministerio de Salud no las segrega por edad, pues no
consultan este dato.

Cierres y reflexiones finales.

Institucion

Puntos destacados

Ministeno de Salud

El Ministerio de Salud considera fundamental mejorar la
asignacion de recursos asi como darle seguimiento al programa
de Ciudades Amigables del adulto mayor. Ademas de lo
antenormente mencionado, consideran oportuno motivar a los
funcionarios para que puedan darle un buen trato a las
Personas Adultas Mayores.

Municipalidad de Poas

La Municipalidad de Poas establece como una de sus
limitaciones el presupuesto, ¥y creen que s importante que se
implementen capacitaciones para los funcionarios. También
mencionan la importancia de mejorar las aceras, esto mediante
una tanfa de cobro general para el mantenimiento.

En matena de empleo, existen complicaciones porque hay una
discriminacion por edad desde los 45 afios en adelante. EIl
gobierno central implementa la Agencia Nacional de Empleo
con el fin de gue las personas se registren en esta plataforma,
sin embargo si las Personas Adultas Mayores no tienen
computadora no pueden ingresar, ademas de gue este sistema
es discriminatorio hacia los que no tienen conocimiento de los

medios digitales.
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Caja Costarricense de | La CCSS al igual que los otros organismos concuerdan que sus
Sequro Social limitaciones pasan por el tema presupuestario. Con respecio a
las capacitaciones les es complicado recibirlas porgque no
pueden dejar de atender a las personas. Y por Gltimo con
respecto a la atencion les es muy dificil implementar la politica
de cero filas para la poblacion adulta mayor.

Ministerio de Salud El Ministerio de Salud establece que seria oportuno generar
espacios de integracion para los diferentes grupos
poblacionales, esto con el objetivo de promowver un espacio
para que las Personas Adultas Mayores y jovenes interactaen
¥ compartan conocimientos.

Principales problematicas Al revisar entonces los resultados del grupo focal institucional se pueden
destacar tres grandes problematicas que viven las Personas Adultas Mayores en el cantén de Poas.
1. Se identificaron amplias deficiencias a nivel presupuestario pues todas las instituciones
mencionan este como su principal problema para mejorar los servicios dirigidos a las Personas
Adultas Mayores. 2. No existe en la mayoria de las instituciones una unidad especializada para
evaluar el cumplimiento de la normativa; sin embargo, sefialan conocer la misma. 3. Sobre la
actitud ante el envejecimiento las instituciones manifiestan que es oportuno las capacitaciones
sobre este tema para mejorar los servicios dirigidos a las Personas Adultas Mayores. C. Encuesta
a Personas Adultas Mayores sobre casos de violencia La “Encuesta a Personas Adultas Mayores
sobre casos de violencia” se realizo con el fin de sondear la percepcion de las personas usuarias
del Centro Diurno de San Pedro y el Centro Diurno de Carrillos con respecto a la existencia o
ausencia de factores generadores de violencia contra las Personas Adultas Mayores. El instrumento
se aplicd con la ayuda del personal de cada centro. Esta colaboracién incorporé dos tareas. La
primera consistid en seleccionar a cinco personas usuarias de cada centro; en tanto que la segunda
consistio en la aplicacion de la encuesta a las personas seleccionadas. De este modo, se cont6 con
la participacion de un total de diez personas encuestadas. Tematicas abordadas: Las tematicas
abordadas por la encuesta corresponden con las siguientes: Percepcion de respeto por parte de
familiares y amistades. Percepcion de seguridad en el hogar. Percepcion de seguridad en la

comunidad. Percepcion de discriminacion o exclusion debido a la edad. Experiencia de abusos
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durante el ultimo afio. Tipos de abusos recibidos. Responsables de cometer el abuso. Coercién
sobre la firma de documentos no deseados. Adicionalmente, se recolectaron datos de tipo
demogréafico para dimensionar minimamente el perfil social de la poblacion encuestada. Estos
datos involucraron el uso de las variables ‘edad’, ‘distrito de residencia’ y ‘género’. Dicho esto,
enseguida se presentan los principales hallazgos de la encuesta. Edad La mayoria de las personas
encuestadas se ubica en el rango de edad definido entre los 80-89 afios. Cinco de diez personas se
incorporaron en este rango, de modo que la encuesta se refiere generalmente a una poblacién
octogenaria. El Grafico 3 muestra con mayor detalle los grupos de edad obtenidos por la encuesta.

Gréfico 3: Rangos de edad de las personas encuestadas. --------------- -- e neen

5

Mimero de personas

u]
70-79 afios 20-289 arfios 90-99 afios

Elaboracion propia. Rango de edad

Distrito de residencia, Con respecto a la procedencia geogréfica de las personas encuestadas, la
mayoria reside en el distrito de Carrillos, el cual es seguido por el distrito de Poas y, por altimo, el
distrito de San Rafael. Este dato indica que una minoria de la poblacién usuaria de los centros debe
trasladarse inter-distritalmente, lo cual plantea la probabilidad de que este segmento poblacional
deba incurrir en un mayor uso de recursos para asistir a los centros. EI Grafico 4 muestra la

distribucion geogréfica de la residencia de las personas encuestadas. Gréafico 4: Distrito de

residencia de las personas encuestadas. —-------=-==-==mmmm oo s

Niimero de personas

1

o
Zarrillos San Pedro San Rafaesl

ElaboraCién propia' Distrito de residencia
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Género. La mayoria de las personas encuestadas reporto la adscripcion al género femenino. Ocho
de diez personas se identificaron con tal categoria. ElI Grafico 5 presenta la distribucion de las
categorias de genero entre las personas adulto mayores encuestadas. Grafico 5: Género de personas

encuestadas. ------------------ -- e

Mimero de personas

v}
Femenino Masculino

Fuente: Elaboracion propia. Género
Percepcion de respeto por parte de familiares y amistades. En relacidn con la percepcidn de respeto
por parte de familiares y amistades, siete de diez personas indicaron sentirse respetadas por estos
grupos sociales; en tanto que tres de diez sefialaron que s6lo en algunas ocasiones se sienten
respetadas en el contexto de sus lazos familiares y de amistad. EI Gréfico 6 presenta la distribucion
de las percepciones de respeto por parte de familiares y amistades. Grafico 6: Percepcién de respeto

por parte de familiares y amistades. --- e -

5]

Namero de personas

Algunas veces

Fuente: Elaboracion propia Fercepcidn de respeto
Percepcion de seguridad en el hogar. La mayoria de las personas encuestadas indicaron sentirse
seguras en su hogar, pues seis de diez respondieron de esta manera. Sin embargo, dos personas

respondieron sentirse seguras algunas veces; mientras que una acot6 no sentirse segura en su hogar
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y otra manifestd sentirse segura en su hogar, pero afiadio que le gustaria hacer mas cosas que las

que sus cuidadores le permiten. El Grafico 7 muestra la percepcion de seguridad en el hogar entre

las personas encuestadas. Gréafico 7: Percepcion de seguridad en el hogar. ----------------
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Fuente: Elaboracion propia. Percepcidn de seguridad

Le gustaria hacer mas cosas en su casa que las que sus cuidadores le permiten. Percepcion de
seguridad en la comunidad. La mayoria de las personas encuestadas reportaron sentirse seguras en
su comunidad, ya que siete de diez respondieron de este modo. En contraste, dos personas dijeron
sentirse seguras algunas veces; mientras que una manifesto no sentirse segura en su comunidad. El
Grafico 8 muestra la percepcion de seguridad en la comunidad de las personas encuestadas. Gréfico

8: Percepcidn de seguridad en la comunidad. —-=-=-======nmmmmm e s m o
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Fuente: Elaboracion propia. Percepcidn de seguridad

Percepcion de discriminacion o exclusion por edad Con respecto a la percepcion de discriminacion
y exclusion por razones de edad, ocho de diez personas manifestaron no haber experimentado

situaciones de este tipo; mientras que una persona externo haber experimentado estas situaciones
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y el otra afirmé haberlas experimentado ocasionalmente. EI Grafico 9 presenta la percepcion de
discriminacion o exclusion por razones de edad de las personas encuestadas. Grafico 9: Percepcion

de discriminacion 0 exclusion por edad. —----=-===m=mm o e
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Mumero de personas

0

Si Algunas veces
Fuente: Elaboracion propia.

Percepcidn de discriminacién o exclusian

Experiencia de abusos fisicos, psicologicos, patrimoniales o sexuales por parte de algun familiar,
alguna amistad, persona cuidadora o desconocida, durante el ultimo afio Para conocer la
experiencia y exposicion de las Personas Adultas Mayores a situaciones de abuso de diferente tipo,
se les brindo las siguientes definiciones en la encuesta: fisico: Se entendié como todo aquel
maltrato que lesiona la integridad corporal de la Persona Adulta Mayor mediante golpes, patadas,
pellizcos o afines. Violencia patrimonial: Se definid como todo aquel proceder que se caracteriza
por sustraer, de manera intencionada, recursos financieros de la Persona Adulta Mayor para
beneficio de segundas o terceras partes, mediante robos, estafas, usos no autorizados de tarjetas
bancarias o dinero en efectivo. Abuso psicolégico: Se declaré como todo aquel maltrato que
lesiona la estabilidad de la Persona Adulta Mayor en su dimensién emocional y afectiva ya sea
mediante humillaciones, rechazos, amenazas, burlas ya sea mediante otras formas de denigracion
verbal o actitudinal. Abuso sexual: Se determiné como toda aquella conducta que coacciona, bajo
la forma de acosos, violaciones, toques inapropiados u otras practicas conexas, la voluntad de la
Persona Adulta Mayor para establecer o mantener intercambios sexuales no deseados. Asi las
cosas, la mayoria de las personas consultadas indicaron no haber experimentado situaciones

abusivas como las descritas; mientras que tres de diez personas afirmaron haber experimentado al

menos uno de los citados abusos. EI Grafico 10 presenta la experiencia de abusos reportados por
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las personas encuestadas durante el ultimo afio. Grafico 10: Experiencia de abusos durante el tltimo
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Fuente: Elaboracion propia. Experiencia de abusos en el dltimo afio

Tipos de abusos reportados De las tres personas gque reportaron haber experimentado abusos en el
Gltimo afo, dos de ellas indicaron haber sido objeto de abusos psicolégicos, mientras que una
aseverd haber recibido abusos de tipo patrimonial. El Grafico 11 muestra los tipos de abusos

reportados entre la poblacion encuestada. Grafico 11: Tipos de abusos reportados. ------------------
g
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., Mo aplica™ Psicoldgico Financiero
Fuente: Elaboracién propia.

*La Persona Adulta Mayor indico que no ha sufrido n#n%ﬁﬁaabuso. Responsable del abuso Con
respecto a la persona responsable de cometer el abuso reportado en la seccién anterior, dos personas
sefialaron a un familiar como el responsable directo; mientras que una declard haber recibido
abusos por parte de una persona usuaria del Centro Diurno. ElI Grafico 12 presenta las

responsabilidades de acuerdo con los abusos reportados. --------==-======mmmmmmm oo
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Gréafico 12: responsable del abuso reportado.

2
G
wm
(4]
=
=]
wm
]
o 4
[ k]
=
=]
T
5
= 2
0 — -
Fuente: Elaboracion prapraaplica* Un familiar Usuaria del Centro Diurno

La Persona Adulta Mayor indicé que no h&sufirides aimgde! ausor Firma forzada de documentos
indeseados o ininteligibles para la Persona Adulta Mayor En relacion con la firma forzada de
documentos no deseados, diez de las diez personas encuestadas afirmaron nunca haber sido
forzadas a firmar un documento que no entendian o que no deseaban firmar. EI Grafico 13 muestra

la respuesta de las personas encuestadas con respecto a la posibilidad de haber sido obligadas a

firmar un documento no deseado. Gréafico 13: Firma forzada de documentos. -- --
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Fuente: Elaboracién propia. Firma forzada de documentos

Discusion de los hallazgos de la encuesta La encuesta permitid observar una poblacidn octogenaria;
feminizada; residente en los distritos de Carrillo y San Pedro; con percepciones positivas respecto
a la seguridad que transmiten sus lazos intimos, domésticos y comunitarios; con pocas experiencias
de discriminacién y exclusion social debido a su edad; y con pocas experiencias relativas a

situaciones de abuso en su contra. Sin embargo, debe tomarse en cuenta que estas respuestas estan
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mediadas por al menos tres factores relevantes: 1) la valoracion de la persona encuestada respecto
de la opinion de la persona encuestadora sobre la respuesta a ofrecer; 2) el estado animico de la
persona encuestada antes y durante la aplicacion del cuestionario; y 3) la autocensura de la persona
encuestada a proposito de la presentacion de temas que resultan espinos o de ingrata memoria para
ella. En este sentido, la poca frecuencia reportada con respecto a situaciones inseguras en los lazos
intimos, domésticos o comunitarios, asi como la poca frecuencia de experiencias de abuso, no
necesariamente indica que este estado de cosas corresponda con las respuestas “finales” de las
personas encuestadas. Sin embargo, si indican que estas fueron las respuestas oportunas al
momento de la encuesta. Ahora bien, esto no impide que los términos generales de la convivencia
registrada en el cuestionario correspondan con la mayor parte de la experiencia cotidiana de las
Personas Adultas Mayores encuestadas; pero si sefiala que los abusos de tipo psicoldgico y
patrimonial pueden presentar un alcance mayor al registrado. De modo que cabe plantear el
seguimiento de estos aspectos de forma mas detallada en futuros seguimientos sobre las practicas
de violencia contra la poblacién usuaria de los centros analizados para determinar mas finamente
el alcance de estos abusos entre su poblacion meta. Adicionalmente, la feminizacion observada por
la encuesta no indica necesariamente que la mayoria de la poblacion de los centros estudiados sea
femenina; pero si indica que las personas funcionarias que ayudaron a suministrar el cuestionario
seleccionaron un mayor numero de mujeres para realizar la medicién. De aqui que resulta
importante contar con una mayor participacién masculina en futuros estudios para determinar si
los resultados analizados muestran un aspecto similar o diferente al observado. Aspectos esenciales
de la politica Objetivos de la Politica Cantonal Objetivo general Orientar la gestion local hacia un
envejecimiento activo y saludable para asi contribuir a la promocion de los derechos de las
Personas Adultas Mayores del canton de Poas de Alajuela. Objetivos especificos Promover un
envejecimiento con calidad y saludable. Garantizar la proteccién y la seguridad social de las
Personas Adultas Mayores. Superar las condiciones de exclusion social y situaciones de
discriminacion que pueden enfrentar las Personas Adultas Mayores en diversos ambitos. Promover
espacios publicos accesibles y agradables para la participacion de las Personas Adultas Mayores y
su relacionamiento con otros grupos generacionales. Principios Las politicas publicas deben
garantizar la calidad de vida de las personas, su seguridad, participacion en la sociedad y la

distribucion equitativa de los beneficios del crecimiento econdmico. Las Personas Adultas
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Mayores tienen la posibilidad de seguir contribuyendo a la sociedad, por lo que es necesario
eliminar los factores excluyentes o discriminatorios que afecten a esta poblacién. Se debe construir
un entorno cantonal que rechace el abandono, abuso y/o maltrato hacia las Personas Adultas
Mayores tanto en el &mbito privado (hogar, familia, entre otros) como en contextos publicos
(comunitarios o institucionales). La participacion de las Personas Adultas Mayores en actividades
sociales, econdmicas, culturales, deportivas, recreativas y politicas contribuyen a aumentar y
mantener el bienestar personal. Los Gobiernos Locales tienen la responsabilidad de crear y
mantener entornos favorables para la salud y el bienestar de las personas durante todo su desarrollo
de vida, con especial interés en la vejez. Valores Accesibilidad: Caracteristica de un entorno,
producto, servicio o informacion que permite a las Personas Adultas Mayores acceder, utilizar o
participar en igualdad de condiciones. Universalidad: Enfoque de acceso a los derechos y servicios
con calidad, sin limites geograficos, sociales, econémicos, culturales o de otra indole. Equidad:
Asegurar gque las personas mayores tengan las mismas posibilidades de desarrollo, bienestar y
participacion que cualquier otro grupo de edad. Dignidad: Trato con respeto, empatia y
consideracién hacia las Personas Adultas Mayores, preservando su autonomia, derechos y calidad
de vida. Dialogo intergeneracional: Reconoce los aportes de las personas de todas las edades y la
importancia de los vinculos intergeneracionales. Este valor promueve la creacion de sociedades
inclusivas donde se favorezca la interaccion y flujo de conocimientos entre personas de diferentes
generaciones. Participacion social: Oportunidades de participacién activa de las Personas Adultas
Mayores en actividades y roles dentro de la sociedad. Corresponsabilidad social: Involucramiento
responsable y participativo de toda la sociedad (comunidad e instituciones) para reconocer, respetar
y apoyar las necesidades y derechos en pro del bienestar de las Personas Adultas Mayores.
Vigencia y Alcance La politica se presenta como un instrumento de alcance completo que cubre el
quehacer municipal y considera a todas las personas habitantes del cantén de Poas, asi como su
poblaciébn meta e instituciones. Esta politica y las acciones contenidas en la misma, se
implementaran en periodo comprendido entre el afio 2023 y el 2027 (5 afios). Marco General Marco
Tedrico: Envejecimiento y Vejez Debido a una serie de factores, el estudio del envejecimientoy la
vejez es cada vez mas importante en la sociedad actual. La poblacién esta envejeciendo como
resultado del aumento de la esperanza de vida y la disminucion de las tasas de natalidad en muchas

naciones, que es uno de los principales factores que contribuyen. EI nimero de personas mayores
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ha aumentado significativamente como resultado de esta tendencia demografica, que presenta
desafios y oportunidades para la sociedad en su conjunto. En el caso especifico de Costa Rica, se
estima que la poblacion mayor de 65 afios aumentara de 6 por ciento en 2008 a 8 puntos 9 por
ciento en 2020, 13 por ciento en 2030 y més de 20 por ciento en 2050. Esto indica que las politicas
publicas deben, en el mediano ya largo plazo, se centran en revisar y actualizar el pacto
generacional vigente para establecer una adecuada prestacion de servicios y atender temas como
pensiones, salud pablica, educacidn, entre otros, pues la poblacidn costarricense pasara de 9% en
2020 a 20% en 2050 (MIDEPLAN 2021). Para abordar los problemas y requisitos unicos de las
personas mayores, es necesario comprender el envejecimiento y la vejez. En esta etapa de la vida
se necesitan estrategias especificas en temas como la salud, el bienestar, la calidad de vida, el
compromiso social, el cuidado y una planificacion adecuada. El estudio de la vejez también permite
reconocer la variedad de experiencias y puntos de vista que tienen las personas mayores, disipando
estereotipos desfavorables y fomentando una concepcion mas tolerante y respetuosa de la vejez.
De tal manera, este marco tedrico tiene como objetivo analizar y comprender en profundidad los
fenomenos del envejecimiento y la vejez desde una perspectiva multidisciplinaria. Para el
cumplimiento de esto se plantean los siguientes objetivos: 1) Explorar las definiciones
conceptuales de los términos "vejez" y "envejecimiento” para establecer una base conceptual solida
que permita un entendimiento comdn en el &mbito de estudio. 2) Analizar la relacion entre la vejez
y el envejecimiento, destacando sus interconexiones y como se influyen mutuamente. Se busca
comprender como el proceso de envejecimiento impacta la experiencia de la vejez y cémo las
caracteristicas de la vejez pueden influir en el proceso de envejecimiento. 3) Identificar diferentes
teorias del envejecimiento propuestas por expertos en el campo, con el fin de comprender los
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y ambientales que influyen en el proceso de
envejecimiento. En este sentido, existen multiples estudios que analizan e investigan el proceso del
envejecimiento y como este es afectado por maltiples factores ambientales, sociales y fisicos. Tal
como el estudio elaborado por las autoras; Quezada, Rojas y Sepulveda (2018) Trabajo Social y
Envejecimiento en Chile: Una revision a los lineamientos, metodologias y politicas publicas, el
cual se centra en la investigacion sobre el estado del trabajo social y el envejecimiento en. Los
autores exploran como se construye y representa socialmente el envejecimiento, como se

manifiesta de manera diferente para diferentes personas y familias, y como el trabajo social apoya
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a las personas mayores. La metodologia para el estudio emplea un enfoque cualitativo y la teoria
del construccionismo sistémico para explorar el tema. Para obtener una perspectiva amplia e
integral sobre el envejecimiento y el trabajo social en Chile, los autores recopilan informacion de
una variedad de fuentes, incluidas tesis de grado, articulos académicos y publicaciones de
organizaciones nacionales e internacionales. Los hallazgos clave del estudio enfatizan la
prevalencia de metodologias de investigacion cualitativa y el énfasis en las facetas personales,
familiares y sociales del envejecimiento. También se discuten varios modelos de intervencion e
iniciativas gubernamentales destinadas a mejorar el nivel de vida de los adultos mayores en Chile.
En cuanto a los hallazgos mas relevantes, se deja claro que la participacién social, seguida de las
politicas publicas y la calidad de vida, es el tema que mayor atencion tedrica ha recibido en el
desarrollo del trabajo social relacionado con el envejecimiento. También se menciona el hecho de
que los estudios sobre jubilacion y desvinculacion laboral han centrado gran parte de sus
investigaciones en el area de calidad de vida. Para apoyar a los cuidadores y promover el bienestar
de los adultos mayores en Chile, la conclusién del estudio enfatiza la necesidad de mejores politicas
e intervenciones. En el trabajo social con adultos mayores también se enfatiza la importancia de la
participacion social, las politicas pablicas y la calidad de vida. Adicionalmente, se hace una
revision de las metodologias de investigacion e intervencion del trabajo social, y se hacen
sugerencias para avanzar en la disciplina. Por otro lado, en la investigacién de Kulzer, Villalobos,
y Fernandez (2016) Relacion entre la Funcionalidad y Caidas en la Poblacion Adulta Mayor del
Proyecto Creles “Costa Rica, Estudio Longitudinal de Envejecimiento Saludable, en la que se
observan dos estudios que exploran la prevalencia y los factores de riesgo de caidas en la poblacion
anciana son el foco principal del texto en analisis. Estos estudios se realizaron en Costa Rica y
Meéxico, respectivamente. Las principales conclusiones muestran que la incapacidad para realizar
actividades bésicas es un predictor mas debil de caidas en ancianos que la dificultad para realizar
actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD). Las mujeres son mas propensas que los
hombres a caerse, independientemente del uso de medicamentos, también se observa. Pero en
comparacion con los hombres que no toman medicamentos, los que si lo hacen se caen con un 74%
mas de frecuencia. Los factores de riesgo de caidas con un impacto significativo incluyen los
déficits sensoriales, en particular la pérdida auditiva. Para prevenir lesiones y mejorar la calidad de

vida de las Personas Adultas Mayores, se enfatiza la importancia de abordar los factores de riesgo
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vinculados a las caidas en esta poblacion. En suma, el estudio examina los peligros y las causas de
las caidas en la poblacién anciana, lo que esta relacionado con el envejecimiento y la vejez. Asi
mismo, en el estudio de Gonzalez y Anuncibay (2014), Desarrollo Humano en la Vejez: Un
Envejecimiento Optimo Desde los Cuatro Componentes del Ser Humano, en donde se determina
que la poblacion eventualmente envejecerd, lo cual es un proceso natural e inevitable y que los
elementos clave del envejecimiento son diversos como; los efectos sobre la salud, que conlleva a
cambios en la salud fisica y mental que estan relacionados con el envejecimiento y que las personas
pueden desarrollar enfermedades cronicas con mayor frecuencia a medida que envejecen, y su
funcién cognitiva también puede disminuir, haciéndolas mas propensas a los accidentes. Asi
mismo, envejecer con éxito implica preservar una alta calidad de vida a medida que se envejece.
Esto implica preservar la buena salud, continuar participando en actividades que valgan la pena 'y
preservar las conexiones sociales y emocionales satisfactorias. En cuanto a factores de riesgo, se
expone que algunos factores, como el sedentarismo, la mala alimentacion, el consumo de tabaco y
alcohol, la falta de actividad cognitiva y la falta de apoyo social, pueden aumentar el riesgo de
problemas de salud relacionados con el envejecimiento. Se ha hecho hincapié en la importancia de
fomentar el envejecimiento activo y saludable. Esto implica llevar un estilo de vida saludable, hacer
ejercicio regularmente y realizar actividad mental y fisica. También implica recibir atencién
médica regular para ayudar a prevenir y tratar enfermedades. Por otro lado, el estudio se refiere a
politicas y servicios para personas mayores, ya que a medida que la poblacion envejece, se presta
mas atencion al desarrollo de politicas y su puesta en practica. Esto implica establecer programas
de seguridad social, atencién médica especializada, servicios de atencion domiciliaria e iniciativas
para apoyar el envejecimiento activo. El envejecimiento de la poblacion es un fenémeno global
que ha alterado significativamente la composicién demografica de muchas naciones. Cuando se
trata de atencion médica, seguridad social, leyes laborales y planificacion urbana, esto presenta
tanto desafios como oportunidades. El envejecimiento es generalmente un proceso dificil que trae
consigo cambios sociales, emocionales y fisicos. Una alta calidad de vida en la vejez depende de
fomentar un envejecimiento activo y saludable, asi como de la implementacién de politicas y
servicios adecuados. Por otro lado, Mariana Rudge (2020), en su estudio “El envejecimiento y los
objetivos del desarrollo sostenible” explica como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

estan relacionados con la vejez y el envejecimiento. La seccion 1 se incluye lecturas y documentos
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sobre la relacion entre el envejecimiento y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Marco
de indicadores globales para los Objetivos y metas de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y documentos de posicion que el Stakeholder Group on Ageing presento
a varios foros politicos importantes. De tal manera, el ODS 11 (Ciudades y comunidades inclusivas
y sostenibles) y el envejecimiento y las personas mayores se relacionan especificamente en la
seccion 2. Se destaca que el ODS 11 incluye objetivos con compromisos especificos para las
personas mayores en torno al acceso a un transporte publico seguro y asequible, asi como a espacios
accesibles, verdes y publicos. Ademas, se menciona que las personas mayores pueden enfrentar
discriminacion en las ciudades y con frecuencia se le niega el acceso a la vivienda, los servicios
basicos, los espacios publicos y la infraestructura, como el transporte. Como resultado, la
implementacion del ODS 11 requiere la creacion de infraestructuras fisicas y sociales que
promuevan los derechos de todos a vivir con dignidad y mejoren la interaccion social, incluso entre
generaciones. Asi mismo, en la seccion tercera, se destaca la importancia de incluir a las personas
mayores en el desarrollo y se sefiala que los ODS prometen no dejar a nadie atras, llegar a los mas
rezagados primero, poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones y
garantizar que todos los seres humanos puedan alcanzar su potencial en dignidad e igualdad y en
un entorno saludable. Se enfatiza que si no queremos dejar a nadie atras, es esencial incluir a las
personas mayores en el desarrollo. En esta misma linea, Cordero y Medina (2023) en su estudio
“Importancia de la fisiologia en el envejecimiento humano”, abordan los cambios fisioldgicos
universales y progresivos gue ocurren en todos los sistemas organicos durante el envejecimiento,
lo que aumenta la vulnerabilidad y la pérdida de la capacidad para mantener la homeostasis.
Aunque no es una enfermedad, el envejecimiento puede provocar mayores riesgos en cuanto a la
morbilidad y la mortalidad. Existen mitos y estereotipos relacionados con la vejez que afectan la
culturay el potencial para desarrollar un envejecimiento sano y vigoroso. La buena salud en edades
tempranas es importante como un precursor de la buena salud en la vejez. La calidad de vida en la
vejez depende de factores biomédicos, socioecondmicos y culturales. La investigacion también
describe los cambios que ocurren en varios sistemas del cuerpo, incluyendo la piel, el sistema
nervioso, el sistema urinario, el sistema endocrino, el sistema musculoesquelético y el sistema
cardiovascular. Estos cambios incluyen atrofia, perdida de elasticidad, aparicion de manchas,

pérdida de neuronas, reduccion en los sistemas de neurotransmisores, reduccion en la masay fuerza
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muscular, y pérdida de densidad 6sea. El sistema cardiovascular experimenta cambios en la funcién
sistdlica y diastolica, la funcion arterial y valvular, y los niveles moleculares y celulares. De la
misma manera, se discuten los cambios fisiologicos que ocurren en el sistema respiratorio, renal,
genitourinario, nervioso y endocrino como resultado del envejecimiento. Estos cambios incluyen
una disminucidn en la funcion pulmonar, pérdida de nefronas en los rifiones, debilidad en los
musculos de la vejiga y un declive en la funcion cognitiva. El documento enfatiza la importancia
de comprender estos cambios para proporcionar un tratamiento personalizado a los pacientes
mayores. Asi mismo, se describen los cambios fisioldgicos universales y progresivos que ocurren
en todos los sistemas organicos durante el envejecimiento, lo que aumenta la vulnerabilidad y la
pérdida de la capacidad para mantener la homeostasis. Estos cambios incluyen atrofia, pérdida de
elasticidad, aparicion de manchas, pérdida de neuronas, reduccion en los sistemas de
neurotransmisores, reduccion en la masa y fuerza muscular, y pérdida de densidad 6sea. Ademas,
el sistema cardiovascular experimenta cambios en la funcién sistélica y diastolica, la funcion
arterial y valvular, y los niveles moleculares y celulares. El sistema respiratorio, renal,
genitourinario, nervioso y endocrino también experimentan cambios fisiol6gicos como resultado
del envejecimiento. En general, Cordero y Medina destacan la importancia de comprender los
cambios fisioldgicos que ocurren durante el envejecimiento para mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores y proporcionar un tratamiento adecuado y personalizado. Por otro lado, Alvarado
y Salazar (2014) en el articulo “Andlisis del concepto de envejecimiento” estudia el concepto de
envejecimiento a través de la metodologia propuesta por Walker y Avant. Se define el
envejecimiento como un proceso dinamico, multifactorial y universal que involucra cambios
morfolégicos, funcionales, psicoldgicos y sociales que aumentan la vulnerabilidad al estrés
ambiental y a las enfermedades. EIl articulo discute varias teorias psicoldgicas y sociales
relacionadas con el envejecimiento y los desafios que presenta. También explora los diversos
términos utilizados para describir el envejecimiento y destaca la importancia de considerar los
factores individuales y ambientales que influyen en el proceso de envejecimiento. La atencion de
enfermeria en el envejecimiento debe abordar todas las perspectivas del ser humano y apuntar hacia
modelos de envejecimiento activo y exitoso. El estudio del envejecimiento es importante para la
enfermeria para proponer y mejorar estrategias de intervencion y mejorar la practica de enfermeria

en el envejecimiento. También, se exponen varias teorias psicologicas y sociales relacionadas con
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el envejecimiento y los desafios que presenta. Entre las teorias psicolégicas se mencionan la teoria
del desarrollo de Erikson, la teoria de la continuidad y la teoria de la personalidad. En cuanto a las
teorias sociales, se mencionan la teoria de la desvinculacion, la teoria de la actividad y la teoria de
la continuidad. Estas teorias buscan comprender y predecir la adaptacion satisfactoria de los adultos
mayores en la sociedad y como influyen los factores individuales y culturales en el proceso de
envejecimiento. Las teorias psicoldgicas y sociales mencionadas tratan de comprender y predecir
la adaptacién satisfactoria de los adultos mayores en la sociedad y como influyen los factores
individuales y culturales en el proceso de envejecimiento. Las teorias sociales, como la teoria de la
desvinculacion, la teoria de la actividad y la teoria de la continuidad, buscan explicar como los
adultos mayores se adaptan a los cambios en su entorno social y como influyen sus experiencias
previas en su comportamiento en la vejez. Por otro lado, las teorias psicolégicas, como la teoria del
desarrollo de Erikson y la teoria de la continuidad, se centran en aspectos cognitivos, de
personalidad y de estrategias de manejo que influyen en el proceso de envejecimiento. Estas teorias
se relacionan con el tema principal, que es el analisis del concepto de envejecimiento en la practica
de enfermeria, ya que proporcionan una comprension mas profunda de los factores que influyen en
el proceso de envejecimiento y como abordarlos desde una perspectiva de cuidado de enfermeria.
Alvarado y Salazar también exponen que existen diversos términos utilizados para describir el
envejecimiento, como vejez, edad cronoldgica, edad bioldgica, edad psicoldgica y edad social y se
menciona que la edad efectiva de una persona puede establecerse teniendo en cuenta estos cuatro
tipos de edades. Ademas, se destaca la importancia de considerar los factores personales y
ambientales que influyen en el proceso de envejecimiento, y no solo el aspecto cronoldgico.
Teniendo maés claro el estudio de la vejez y envejecimiento y las teorias relacionadas, es necesario
referirse a estos términos. Alvarado y Salazar (2014) exponen que la vejez es la Gltima etapa del
envejecimiento, cuando su interaccién con el mundo ha alcanzado su maxima expresion y ha vivido
muchas experiencias de momentos e instantes que ha disfrutado. El envejecimiento de una persona,
por su parte, se describe como un conjunto de transformaciones y/o cambios que se producen a lo
largo de su vida como consecuencia del impacto que tiene el tiempo sobre los seres vivos. Los
cambios bioguimicos, fisioldgicos, morfoldgicos, sociales, psicologicos y funcionales forman parte
de este proceso. A medida que una persona envejece, tambien se ve afectada por las enfermedades

que ha tenido, el sufrimiento que ha soportado en general, el tipo de vida que ha llevado y los



© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

factores de riesgo y ambientales a los que ha estado expuesta (pp. 58-60). En cuanto a los factores
ambientales, el entorno en el que se encuentra la persona mayor puede influir en la edad que
adquiere. La salud y el bienestar de los adultos mayores pueden verse afectados por una variedad
de factores, como la accesibilidad a los servicios de salud, la calidad ambiental y la seguridad.
También se enfatiza la importancia de la actitud de la persona y su capacidad para adaptarse a las
posibles limitaciones fisicas o cognitivas provocadas por el envejecimiento (Alvarado y Salazar
2014, pp. 60-61). Otro concepto de interés es el expuesto por Mack (2005), en donde se observa la
idea de la seguridad humana, que aborda temas como la guerra, el dafio ambiental, las amenazas a
los derechos humanos, el hambre, la pobreza y otras penurias. Al reconocer su interdependencia y
abogar por técnicas de prevencion no violentas, es importante abordar estos problemas de manera
integral. En lo que respecta al envejecimiento y la vejez, se sugiere que podrian verse como una
amenaza para la seguridad humana si se ven afectados por factores como la pobreza, la falta de
acceso a la atencién médica y otras cosas que ponen en peligro su seguridad y bienestar. Esto
implica una comprension de las posibles vulnerabilidades que pueden experimentar las personas
mayores, lo que podria poner en peligro su dignidad y calidad de vida. Las ideas de seguridad
humana y envejecimiento estan entrelazadas de varias maneras. La seguridad financiera de los
adultos mayores, por ejemplo, puede estar en peligro debido a la pobreza, particularmente si no
tienen acceso a una pension suficiente o enfrentan discriminacion en el mercado laboral. Su salud
y bienestar pueden verse afectados si no tiene acceso a los servicios de atencién y apoyo. Ademas,
se pueden identificar otras dimensiones de la seguridad humana en relacion con la vejez, como la
seguridad fisica y emocional. Claramente enfrentan una amenaza a su seguridad y dignidad por
violaciones de derechos humanos como violencia o abuso de Personas Adultas Mayores. En
resumen, el concepto de seguridad humana destaca la importancia de abordar diversas amenazas a
los derechos y el bienestar de las personas. En el caso de la vejez y el envejecimiento, se reconoce
que las personas mayores pueden enfrentar desafios especificos que pueden poner en riesgo su
seguridad en términos de salud, bienestar econdémico, dignidad y participacion social. Es
fundamental impulsar politicas y acciones gque aborden estas vulnerabilidades y promuevan un
envejecimiento seguro, saludable y digno. La exclusion social y la falta de participacion también
pueden afectar negativamente su bienestar emocional y sentido de pertenencia. En conclusion,

después del analisis de estas mdltiples investigaciones, se destaca la importancia creciente del
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estudio del envejecimiento y la vejez en la sociedad contemporanea como resultado de una serie
de factores. Debido a la esperanza de vida mas larga y las tasas de natalidad mas bajas, la poblacion
estd envejeciendo, lo que presenta tanto oportunidades como desafios para la sociedad en su
conjunto. En el caso particular de Costa Rica, se prevé un aumento importante en el nimero de
personas mayores de 65 afios, lo que requiere una revision y actualizacion de las politicas publicas
para atender adecuadamente temas como pensiones, salud publica y educacion. Comprender las
necesidades y dificultades particulares que enfrentan las personas mayores depende de la
investigacion sobre el envejecimiento y la vejez. Salud, bienestar, calidad de vida, compromiso
social y una adecuada planificacion son solo algunas de las areas que demandan estrategias
especificas. También se debe promover una visién més tolerante y respetuosa del envejecimiento
para disipar falsos estereotipos. Este marco tedrico se sustenta en una serie de estudios que abarcan
diversas facetas del envejecimiento y la vejez. Estos estudios abordan temas como el trabajo social
y el envejecimiento, la conexion entre la funcionalidad y las caidas en las personas mayores, el
desarrollo humano en la vejez, los cambios fisioldgicos durante el envejecimiento y el analisis de
la idea de envejecimiento. Se enfatiza la importancia de comprender y abordar de manera efectiva
el envejecimiento y la vejez para mejorar la calidad de vida de las personas mayores y garantizar
politicas y servicios adecuados. El envejecimiento de la poblacion es un fenémeno global que
requiere atencion en diversas esferas de la sociedad para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades que presenta. Marco Juridico Para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las Personas Adultas Mayores en el canton, se debe tomar como base los principios legales y

constitucionales del ambito nacional e internacional para la correcta implementacion de la presente

politica. Normativa internacional. --------===-===mmmmmmmmmm oo s

Normativa Afio de emision | Aspectos relevantes asociados a la
politica

Ley N° 9394 Convencion | 2016 Con la Convencion se busca garantizar la

Interamericana sobre la | (ratificacién) proteccion y el disfrute de los derechos

Proteccion de los Derechos humanos de las Personas Adultas

Humanos de las Personas Mayores.

Adultas Mayores

Derechos protegidos:

- lgualdad y no discriminacion por
razones de edad
- Independencia y autonomia
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- Participacion e
comunitaria

- Sequridad v no violencia

- Recreacién, cultura y deporte

- Accesibilidad y movilidad

- 5Salud e integridad

- Educacion y trabajo

- Reunién, asociacion y derechos

- Vivienda y propiedad

integracién

Protocolo  Adicional a la
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en
materia de

Derechos Econdmicos,
Sociales ¥ Culturales
“Protocolo de San Salvador”

1999

En el articulo 17 establece la proteccion a
los ancianos, dejando en claro que toda
persona tiene derecho a proteccion
especial durante su ancianidad. Los
Estados se comprometen a proporcionar
instalaciones adecuadas, alimentacion
correcta vy un servicio medico
especializado a las perscnas gque
carezcan de ella y no puedan
proporcionarse por si mismas. También a
ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad
productiva adecuada a sus capacidades,
respetando su vocacion o deseos. Y
tienen el deber de incentivar la formacion
de organizaciones sociales destinadas a
mejorar la calidad de vida de los ancianos.

Programa de Accion de la
Conferencia Internacional

sobre Poblacion v Desarrollo
(CIPD)

Consensoc de Montevideo
sobre poblacion y desarrollo,
CEPAL.

2013

Los Estados ratificantes acuerdan
formular politicas con perspectivas que
aseguren un envejecimiento de calidad
para todos por igual, asi como de producir
politicas a todo nivel para garantizar la
calidad de vida de las personas mayores.
También adguieren el deber de incorporar
e involucrar a las personas mayores en el
disefio de las politicas que les conciernen.
Los Estados deberan de erradicar las
multiples formas de discriminacion. Estos
deberan asegurarse que en los planes de
prevencién, mitigacion y atencidon de
desastres se les otorgue la mas alta
pricridad a las personas mayores.

Plan de Accidn
Intermacional de  Madrid
sobre el Envejecimiento

2002

Constituye un programa para enfrentar el
reto del envejecimiento en el siglo XXI.
Este plan de accidn se centra en tres
ambitos prioritarios:

- Personas mayores de edad y el
desarrollo

- Fomento a la salud y bienestar en
la vejez
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- Creacion de un entormo propicio y
favorable.

Este plan de accion sirve como base para
la formulacion de politicas pablicas que
incorporen la participacion de actores
gubsmamentales y no gubernamentales,
asi como otros actores interesados en
recrientar la forma en la que las
sociedades perciben a los adultos
mayores.

Decenio del Envejecimiento
Sano 2020-2030

2020-2030

Busca ofrecer una vision clara y unida
para que los paises puedan enfocar sus
estrategias, accion, recursos y sistemas
para atender a las Personas Adultas
Mayores siguiendo las lecciones
aprendidas tras la pandemia por COWVID-
19.

Normativa nacional.

Mormativa

Afo de emision

Aspectos relevantes asociados a la

politica

Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica

1949

Articulo 51: La familia, como elemento
natural y fundamento de la sociedad, tiene
derecho a la proteccion especial del
Estado. Igualmente, tendran derecho a
esa proteccion la madre, el nifio y la nifia,
las Personas Adultas Mayores y las
personas con discapacidad.

Ley N° 8688 Creacion del
Sistema Nacional para la
Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres
y la Violencia Intrafamiliar

2008

En el articulo 1, asigna la creacion del
Sistema Nacional para la Atencion y la
FPrevencion de la Violencia contras las
Mujeres y la Violencia Intrafamiliar, como
instancia de deliberacion, concertacion,
coordinacion y evaluacion entre el
Instituto Nacional de las Mujeres, los
ministerios, las instituciones
descentralizadas del Estado y las
organizaciones relacionadas con la
materia. En esta linea, justifica la
importancia de la conformacion de redes
locales como la Red Cantonal de
FPrevencion de la Violencia.

Ley N* 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las
Personas con Discapacidad

en
Costa Rica y su reglamento
(Decreto Ejecutivo N* 26831)

1996

En el articulo 1, se declara de interés
publico el desarrollo integral de las
personas con discapacidad.

Los capitulos 11 al VI,
establecen la obligacion del Estado
costarricense de incidir en la igualdad a




MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

traves de la concienciacion y no
discriminacion. Asi como a equiparar las
oportunidades  en  educacion, salud,
empleo, espacios fisicos, medios de
transporte, informaciéon y comunicacion,
cultura, deporte y recreacion.

El articulo 9, Jes asigna a los gobiernos
locales la responsabilidad de apoyar a las
instituciones pablicas vy privadas en el
desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos v senvicios que
promuevan la igualdad de oportunidades
y el desarrollo de las

personas con discapacidad.

Los articulos 10 y 11, otorgan a las
personas con discapacidad el derecho de
involucrarse en la ejecucion de las
actividades que se desarrollan en las
comunidades y de vivir en condiciones de
igualdad. Ademas, les otorga el derecho
a ser consultadas en todo aguello gue les
concierne, en funcion del respeto a su
autodeterminacion y toma

de decisiones.
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Ley N° 7794 Cadigo | 1998 En el articulo 4, hace referencia a la
Municipal autonomia municipal ¥y en su inciso h)
establece dentro de sus afribuciones el
“Promover un desarrollo local participativo
e inclusivo, que contemple la diversidad
de las necesidades y los intereses de la
poblacion”.

[ = T Sy
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Ley N® 7935 Ley Integral 1999 Procura garantizar a las Personas Adultas
para la Persona Adulta Mayores igualdad de oportunidades y vida
Mayor digna en todos los ambitos, su
participacion activa en la formulacion y
aplicacion de las politicas que las afecten,
proteccion familiar, participacion
ciudadana, proteccion del Estado vy la
sequridad social.

N N N N P
w N, O ©

Ley N°3801 Ley General de | 2010 Crea los mecanismos para la ejecucion de
transferencia de lo dispuesto en el articulo 170 de la
competencias  del Poder Constitucion Politica de la BHepablica de
Ejecutivo a las Costa Rica y la transferencia de recursos
Municipalidades del presupuesto de ingresos y gastos de
la Republica y la titularidad de
competencias administrativas del Poder
Ejecutivo a los gobiernos locales, para
contribuir al proceso de descentralizacion
territorial del Estado costarricense.

Este proceso de fransferencias exige la
modemizacion del Estado, la gestion
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eficiente, eficaz y transparente, mejorar
la gobernabilidad democratica y la
fiscalizacion social de la gestion publica.
Entre los principios en gue se fundamenta
esta el de democratizacion que demanda
el fomento de la participacion democratica
y la igualdad de oportunidades para el
desarrcllo humano de los habitantes y el
principic de fiscalizacion del plan de
gobierno municipal, en relacién con las
necesidades de los ciudadanos del
canton, particularmente para la reduccién
de la pobreza, la inclusion social, el
desarrello solidario y sostenible.

Ley N* 75386, Ley Contra la
Violencia Domeéstica del 10
de abril de 1996 vy sus
reformas. Articulos 1y 24

1996

Regula la aplicacién de las medidas de
proteccion necesarias para garantizar la
vida, integridad v dignidad de las victimas
de violencia domeéstica.

Este marco normativo le indica a las
autoridades que deben brindar especial
proteccion a las Personas Adultas

Mayores.

Ley N° 9188, Ley de
Fortalecimiento del Consejo
Macional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPANM)
del 28 de noviembre de
2013, publicada en La
Gaceta Mo, 249 del 26 de
diciembre de 2013

2014

Este cuerpo normativo reforma el articulo
33 de la Ley Integral para la Persona
Adulta Mayor para brindade mayor
capacidad instrumental y recurscs al
Consejo Macional de la Persona Adulta
Mayor.

Ley Especial N° 9329 Parala
Transferencia de
Competencias: Atencidn

Plena y Exclusiva de la Red
Vial Cantonal

2016

Asigna las competencias para la atencion
de la red vial cantonal de manera
exclusiva a los gobiermnos locales.
Ademas, incrementa sustancialmente la
asignacion presupuestaria segin las
caracteristicas de cada cantén. EI
reglamento a esta ley establece que, a los
gobiemos locales “les correspondera
planear, programar, disenar,

administrar, financiar, ejecutar y controlar
su construccion, conservacian,
sefialamiento, demarcacian,
rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion, concesion y operacion, de
conformidad con los Planes Viales
Cuinquenales de  Conservacion v
Desarrollo de cada municipio”.

Especifica que cada municipio es
responsable de atender todos los
elementos fisicos que se encuentran
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dentro del derecho de via y que
constituyen  la  infraestructura  wvial
cantonal, tales como pavimentos, aceras,
ciclovias, sefializacion, puentes vy
alcantarillas.
Ley N* 10.046 Creaciéon de la | 2021 Acordar si se estima pertinente, la
Oficina de la Persona Adulta creacion de la oficina de la persona adulta
Mayor y de Personas en mayor y de personas en situacion de
Situacidon de Discapacidad discapacidad en las Municipalidades del
en las Municipalidades pais, para wuna efectiva inclusion,
promocion  y  cumplimiento  de los
derechos humanos de estas poblaciones.
Ley N° 10359 Apoyo | 2023 Autoriza a las municipalidades a otorgar,
Municipal para  Adultos previo estudio técnico financiero, la
Mayores en Pobreza condonacion total del principal, intereses

y multas que adeuden las personas
adultas mayores de sesenta y cinco afios
en condicion de pobreza o pobreza
extrema por concepto de impuestos
municipales, tasas, servicios municipales
y impuesto sobre bienes inmuebles.

Este ley contempla como servicios
municipales a: servicios de alumbrado
plblico, limpieza de vias puablicas,

recoleccidn separada, transporte,
valorizacion, tratamiento y disposicion
final de residuos ordinarios.

mantenimiento de pargques y zonas
verdes, servicio de policia municipal,
mantenimiento, rehabilitacion y
construccion de aceras y cualquier otro
servicio municipal urbano o no urbano que
se establezca por ley.

Decreto Ejecutive N® 38036- | 2011-2021* A grandes rasgos, el objetivo general de

MP-MEBSF Politica Nacional esta politica es mejorar la calidad de vida
de Envejecimiento y Vejez, | Vigente hasta | y el bienestar de las personas adultas,
2011-2021 la publicaciéon | reconociendo sus derechos humanos y
de la préxima | promoviendo su participacion activa en la
“‘Politica sociedad.
Macional de
Envejecimiento
vy Vejez"

Marco institucional. Actores locales -Alcaldia -Concejo Municipal y sus respectivas comisiones -
Departamento de Gestion del Desarrollo Social. Actores de rango nacional Consejo Nacional de
la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) -Organizaciones No Gubernamentales en Derechos

Humanos. -Organizaciones de Personas Adultas Mayores Educacion y trabajo Instituto Nacional
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de Aprendizaje (INA) Empresas privadas Ministerio de trabajo (MTSS) Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC) Ministerio de Educacion Publica (MEP) Entorno inclusivo Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) Universidades publicas y privadas Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion (ICODER) Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)Ministerio de
Cultura Ministerio de Salud Empresas de transporte publico Modelo de Gestién EIl modelo de
gestion propuesto tiene como finalidad abordar la linea general de intervencién que tendra la
Politica Cantonal de Envejecimiento y Vejez y su respectivo Plan de Accion visualizando sus
lineamientos y objetivos. EI modelo de gestion incluye las orientaciones y las conexiones para la
implementacién de las acciones y metas establecidas para el logro de los objetivos y resultados
(Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica, 2016, 19) En este apartado se explica
el rol que le corresponde desempefiar a cada uno de los actores involucrados en la puesta en marcha
de las acciones planteadas en este documento. EIl departamento de Gestién del Desarrollo Social
de la Municipalidad de Poas sera el ente de coordinacion técnica y politica a nivel municipal. Sera
el 6rgano encargado de garantizar la adopcidon e implementacion de la presente Politica. El
departamento de Gestion del Desarrollo Social tendrd como rol central la coordinacion con los
diversos actores sociales e institucionales involucrados. Para el cumplimiento de las acciones y
metas planteadas en la presente politica, el departamento de Gestién del Desarrollo Social se
encargara de la confirmacion de los siguientes 4 espacios de trabajo: Red de coordinacion interna
Alianzas estratégicas con otras instituciones puablicas Coordinacion con lideres locales
Coordinacion con organizaciones privadas y/o No Gubernamentales Red de coordinacion interna
La red de coordinacién interna es el espacio de coordinacion principal que se ubica en el seno del
Gobierno Local. En este espacio se dictaran las labores a realizar en términos de servicios
municipales y servird como espacio para la priorizacion de acciones de cara a los demas espacios
de trabajo. Se sugiere la siguiente conformacién para la Red de Coordinacion Interna:
Representante de la Alcaldia Representante del Departamento de Gestion del Desarrollo Social
Oficina de Intermediacién de Empleo Departamentos Municipales Esta red tendra también la labor
de garantizar la socializacion de la politica con los diversos actores cantonales. Alianzas
estratégicas con otras instituciones publicas Este espacio estard dedicado a coordinar las acciones
que impliquen la participacion de multiples instituciones puablicas. Para lograr los objetivos

propuestos serd posible la conformacion de nuevas comisiones interinstitucionales o bien la
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incorporacion de las acciones de esta politica a comisiones o redes ya existentes. Comité Cantonal
de Coordinacion Interinstitucional Red de Cantonal Prevencion de la Violencia Coordinacion con
lideres locales En aras de vincular las acciones de politica pablica con una mayor cantidad de
organizaciones es que se visualiza el espacio de coordinacion con lideres locales, en donde la
Municipalidad de Poas, pueda generar vinculos para actividades o acciones con la diversidad de
actores existentes en el cantdn que no necesariamente siguen una logica institucional. Personas
coordinadoras de grupos de Personas Adultas Mayores Lideres o representantes de partidos
politicos Agrupaciones religiosas Agrupaciones artisticas Agrupaciones culturales Agrupaciones
deportivas Coordinacion con organizaciones privadas y/o No Gubernamentales El presente espacio
de trabajo se plantea para aquellas organizaciones o grupos que si tengan una conformacion
institucional pero no que sean parte del &mbito pablico o gubernamental. Es en este espacio que la
Municipalidad de Poas podra coordinar esfuerzos con actores como: Empresas privadas Empresas
de transporte Instituciones bancarias Comercios Organizaciones sin fines de lucro Modelo de
Monitoreo y Evaluacién El seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la Politica es
fundamental para medir el avance de las propuestas planteadas para atender a la poblacion de
Personas Adultas Mayores. Para esto se ha contemplado una estrategia de seguimiento y evaluacion
que oriente a lo largo del periodo el proceso de evaluacién de los resultados de la politica.  Asi
como se menciono en el apartado de Modelo de Gestion, las instituciones son conocedoras de las
propuestas de la ciudadania planteadas en la presente politica y deberan desarrollar las propuestas
técnicas necesarias para la inclusion de estas en sus programas, siguiendo los ejes establecidos en
el presente plan. En aras de promover la operacionalizacién de las lineas de accion por parte de los
diferentes actores institucionales y sociales relevantes, se plantea una estrategia de seguimiento y
evaluacion periodica. EIl proceso de seguimiento de la Politica se realizara de forma anual
utilizando el instrumento denominado “Seguimiento de la politica”. La politica contara con dos
momentos de evaluacion uno de medio periodo (2025) y otro al cierre (2027). Tanto el seguimiento
como la evaluacién seran liderados por el Departamento de Gestion del Desarrollo Social de la
Municipalidad de Poéas, donde cada institucion debera proveer los datos e informacion necesaria,
asi como facilitar los procesos de rendicion de cuentas con la ciudadania. En los procesos de
evaluacion estaran involucrados todos los actores que participen en los cuatro espacios de trabajo

descritos en el Modelo de Gestion. Estrategia de Monitoreo y Seguimiento Para conocer el nivel
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de avance de la politica se propone evaluar de forma anual, el nivel de progreso de cada una de las
lineas de accion prioritarias, en donde las instituciones y agrupaciones involucradas deban informar
a la Municipalidad de Poas el estado de estas bajo el siguiente esquema: Sin iniciar Iniciado, En
progreso Incumplido Finalizado Cumplido / Incumplido Las instituciones y agrupaciones
participantes en cada una de las lineas de accion también deberan proveer un resumen de las
acciones institucionales realizadas, asi como las limitaciones y obstaculos que surjan en el proceso
para describir y justificar el nivel de avance de cada linea. A continuacion, se presenta un ejemplo
de como se deben llenar las matrices de seguimiento de la politica por parte de las instituciones.

Ejemplo de llenado de la Matriz de Seguimiento de la politica por parte de las instituciones y

AQIUPACIONES. ========mmmm e e e e e e e e o e e e e e e e e e e

Plan de accién Werificacion de cumplimiento
Accion Meta Estado Accion Institucional
estratégica
1.1 Velar para | Fiscalizar las | Estancado - Iniciado en
que las | condiciones ¥ noviembre de 2023.
instalaciones existencia de - Retrasado por falta
fisicas y rampas, aceras, de presupuesto..
barandas,
peatonales sefializaciones
cumplan con 1as | visuales, auditivas y
debidas tactiles para la
disposiciones buena circulacion
legales de | de las Personas
accesibilidad | Adultas  Mayores
por las vias
plblicas del
cantdn.

Estrategia de Evaluacién. MIDEPLAN (2012) sefiala que el factor clave para la utilidad de una
evaluacion es que los involucrados de una intervencion publica (en este caso la Politica Cantonal
de Vejez y Envejecimiento) acepten los resultados de la evaluacién y apoyen la implementacién
de recomendaciones en forma proactiva. Para esto se propone un proceso de evaluacion en tres
etapas: disefio de la evaluacion, implementacion de la evaluacion y Socializacion de los resultados
y seguimiento de las recomendaciones. Esta estrategia esta basada en el Manual Gerencial para el
Disefio y Ejecucion de Evaluaciones Estratégicas de Gobierno del MIDEPLAN. Etapa 1: Disefio
de la evaluacion Para cada uno de los procesos de evaluacion, la Municipalidad de Poas debera

realizar un disefio de la evaluacion especifico para la etapa de ejecucion de la politica, siguiendo
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los lineamientos generales indicados en este documento. La Municipalidad podra considerar en el
momento si desea contratar externamente el proceso de evaluacion o si cuenta con los recursos
necesarios para realizarlo internamente. Definir el propdésito y fin de la evaluacion Objetivo
general de la evaluacion Objetivos especificos de la evaluacion Delimitar el alcance de la
evaluacion Definir los evaluadores, Elaborar el disefio metodoldgico de la evaluacion Estrategia
de investigacion: Toda evaluacion tiene la tarea de responder preguntas que se derivan de su
objetivo general y especificos. Se debe llegar a un listado de preguntas que serd la herramienta
principal para guiar la evaluacion y servira como base para construir los instrumentos para la
recoleccion de datos. Identificacion y seleccidn de las unidades de investigacion Seleccién de
técnicas para la recoleccion de datos Plan para la recoleccion de datos. Etapa 2: Implementacion
de la evaluacion Una vez finalizado el disefio de la evaluacion, se puede proceder a realizar el
estudio. Como se menciono anteriormente, el estudio puede estar a cargo de evaluadores externos,
sin embargo, el seguimiento y supervision del proceso siempre serd responsabilidad de la
Municipalidad de Poas. Durante esta etapa se deben desarrollar las siguientes actividades: Ajuste
del disefio: Contrastar el disefio de evaluacion a las condiciones reales del contexto y si es necesario
ajustar la metodologia propuesta. Establecimiento de roles y responsabilidades Creacién de un
cronograma Inicio del estudio Sistematizacion de resultados Elaboraciéon de un informe final de
evaluacion Durante esta etapa es importante informar oportunamente a los actores vinculados sobre
el inicio de la evaluacién. Etapa 3: Socializacion de los resultados y seguimiento a las
recomendaciones El proceso de evaluacion no finaliza con la entrega del informe final.
MIDEPLAN sefiala que es fundamental que la evaluacion sea orientada hacia la utilidad deseada
desde los inicios del proceso (pag. 32, 2012) Por eso es necesario desarrollar un esfuerzo de
socializacion de los resultados que permita generar un didlogo que logre identificar las nuevas
recomendaciones derivadas de la evaluacion. Enfoque para el disefio de la evaluacion Este
apartado incluye las nociones basicas y una vision general que se debe tomar en consideracion para
el disefio de la evaluacion. MIDEPLAN sefiala que los métodos utilizados en la evaluacion son las
mismas que se aplican en otros tipos de investigacion social, por lo que se puede hacer uso de estas
herramientas para los contextos propios de la evaluacion (pag. 39, 2012). Para la evaluacion de la
politica se propone un método mixto que permita incluir algunas interrogantes de efecto e impacto,

que deben ser abordadas en forma cuantitativa, asi como interrogantes relacionadas con la
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pertinencia de los procesos, motivos y perspectivas de los actores involucrados, que deben ser
abordados en forma cualitativa. Dentro de este enfoque se propone aplicar un Disefio en Paralelo,
que permite acercarse a las diferentes interrogantes de la evaluacion en la medida en que se
presenten en el mismo estudio. Con el Disefio en Paralelo, se puede afirmar que “se conducen dos
evaluaciones y que de los resultados de ambos se realizan las interpretaciones sobre el objeto
evaluado” (MIDEPLAN, 2012). Ejes y lineas de accion estratégicas Para la implementacion de
esta politica, es importante tomar en cuenta una serie de lineas estratégicas alineadas con cada eje
tematico, para que se facilite la puesta en practica de los objetivos propuestos sobre el
envejecimiento activo y saludable en pro, de las Personas Adultas Mayores. Eje de infraestructura
y espacio publico La importancia de contar con infraestructura y espacios publicos adecuados para
las Personas Adultas Mayores radica directamente sobre el bienestar y calidad de vida de esta
poblacion. A medida que avanza el proceso de envejecimiento, las necesidades fisicas y cognitivas
cambian, por lo que es fundamental que el entorno esté adaptado a estas nuevas condiciones para
asi garantizar entornos seguros y accesibles para las Personas Adultas Mayores. Objetivo
estratégico 1: Mejorar las condiciones de infraestructura y espacios publicos para garantizar una
mayor accesibilidad e inclusion en el entorno para las Personas Adultas Mayores. Lineas de accion
estratégica: 1.1 Velar para que las instalaciones fisicas y peatonales cumplan con las debidas
disposiciones legales de accesibilidad. 1.2 Vigilar que las instalaciones del transporte publico
cuenten con las condiciones de accesibilidad adecuadas para las personas con adultas mayores. Eje
de participacién Las Personas Adultas Mayores constituyen una parte significativa de la poblacion
y tienen sus propias necesidades, preocupaciones y perspectivas, por lo que su participacion en
diversos espacios, respalda que sus voces sean escuchadas y que sus intereses sean debidamente
considerados en la toma de decisiones. Ademas, su participacion en politica permite aprovechar la
experiencia y conocimiento que la poblacion adulta mayor podria aportar en los espacios politicos.
Obijetivo estratégico 2: Fomentar la participacion voluntaria de las Personas Adultas Mayores en
espacios politicos y de toma de decision en la comunidad, garantizando la representacion de sus
derechos e intereses. Lineas de accidn estratégica: 2.1 Capacitar a las Personas Adultas Mayores
para que puedan incidir en las decisiones politicas que afectan su vida y bienestar. 2.2 Apoyar a las
organizaciones y asociaciones politicas y comunitarias de Personas Adultas Mayores. Eje de

servicios cantonales Los servicios ofrecidos por las diferentes instituciones cantonales desempefian
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un papel fundamental para satisfacer las necesidades de las Personas Adultas Mayores, y asi aportar
al bienestar y calidad de vida de esta poblacidn. Dentro de estos servicios cantonales, se encuentra
la calidad del transporte publico, la atencién médica, los servicios municipales y servicios de
cuidado a largo plazo. Objetivo estratégico 3: Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios
cantonales para las Personas Adultas Mayores. Lineas de accién estratégica: 3.1 Promover la
ampliacion de espacios de atencion preferencial para Personas Adultas Mayores con el fin de
reducir los tiempos de espera y las largas filas en los centros de salud del cantdn. 3.2 Velar para
que los centros diurnos de cuidado posean las condiciones adecuadas para las Personas Adultas
Mayores. 3.3 Fomentar una mayor sensibilizacion en la poblacion en general acerca del trato
adecuado que debe brindarse a las Personas Adultas Mayores. Eje de violencia La violencia
adquiere diversas manifestaciones, algunas de las cuales pueden pasar desapercibidas, debido a la
ausencia de dafios fisicos. Por este motivo, el fomento de espacios capaces de reducir la incidencia
de actitudes gerontofobias resulta indispensable para mejorar la calidad de vida de las Personas
Adultas Mayores; asi como para propiciar su involucramiento en el contexto de los intercambios
de saberes locales y para prevenir relaciones psicosociales adversas a su bienestar. Objetivo
estratégico 4: Mejorar la coordinacién institucional encargada de la atencion y prevencion de actos
de violencia contra las Personas Adultas Mayores del cantén. Lineas de accion estratégica: 4.1
Fomentar la inclusién de espacios de escucha activa en los hogares, comunidades y centros de
atencion a poblacién adulta mayor para detectar tempranamente préacticas de violencia en su contra
4.2 Ampliar la oferta de servicios de atencion psicoldgica a las personas adulto mayores que hayan
experimentado o que crean haber experimentado situaciones de abuso o de discriminacién social
debido a su edad. 4.3 Establecer alianzas estratégicas con entidades bancarias para facilitar espacios
educativos con la poblacion adulta mayor y sus familiares de confianza en materia de prevencién
y mitigacion de estafas bancarias o usos no autorizados de fondos bancarios. 4.4 Mejorar la
supervision del personal a cargo de la atencidn y cuidado de las personas adulto mayores para evitar
0 corregir actos de abuso o discriminacion en su contra. Eje de trabajo Se conoce que algunas
Personas Adultas Mayores no alcanzan a gozar de una pension o apoyo socioecondmico otorgado
por alguna institucion publica debido a diferentes razones, por lo que se ven en la obligacion de ser
parte de la fuerza laboral de alguna forma, a pesar de tener la mayoria de edad para jubilarse.

Obijetivo estratégico 5: Organizar alternativas para promover la insercion en la fuerza laboral de
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las Personas Adultas Mayores que asi lo necesiten. Lineas de accion estratégica: 5.1 Brindar
capacitaciones en empleabilidad y trabajo. 5.2 Planificar ferias de emprendimientos con la
colaboracion y participacion de distintas entidades Eje de educacion La educacion continua en la
etapa de envejecimiento o en la vejez, estimula la actividad cerebral, promoviendo el
mantenimiento de habilidades cognitivas. Aun en esta etapa de la vida, el hecho de aprender cosas
nuevas es un indicativo de salud integral. Objetivo estratégico 6: Buscar oportunidades de estudio
alternativas e inclusivas para las Personas Adultas Mayores. Linea de accion estratégica:6.1
Brindar cursos libres o talleres educativos aptos para Personas Adultas Mayores. Eje de cultura,
deporte y recreacion La importancia de la cultura, el deporte y la recreacién para las Personas
Adultas Mayores radica en la promocién del bienestar fisico y emocional. Ademas, el participar en
este tipo de actividades brindan la oportunidad de socializar con sus pares e incentivar el sentido
de propdsito y realizacion personal. Objetivo estratégico 7: Organizar actividades culturales,
deportivas y recreativas aptas para las Personas Adultas Mayores. Lineas de accion estratégica:

7.1 Facilitar el acceso y disfrute pleno de los derechos culturales, deportivos y recreativos para las

Personas Adultas Mayores. 7.2 Promover actividades de entretenimiento alineadas con los

intereses de la poblacion adulta mayor. Plan de accion. ---

Accion Meta Periodo de | Responsables
estratégica gjecucion  en

anos

11213 (4|5

Eje de infraestructura y espacio publico: Mejorar las condiciones de infraestructura y
espacios publicos para garantizar una mayor accesibilidad e inclusion en el entorno para
las Personas Adultas Mayores.

Fiscalizar las condiciones y existencia de | X| X| X | X | X | Municipalidad
semaforos peatonales, rampas, aceras, de FPoas
1.1 Velar para | barandas, sefializaciones visuales,
que las | auditivas y tactles para la buena
instalaciones circulacion  de [as Ee_rsnnas Adurltas
fisicas y Mayores por las vias pablicas del canton.
peatonales Revisar la accesibiidad en lugares | X X X | Municipalidad
cumplan  con | pablicos como parques, jardines y plazas de Poas
las debidas | alolargo y ancho del cantén. Procurar gue Comité de
disposiciones | cuenten con un disefio universal e Deportes ¥
legales de |nclu_5|_1m, empezando por las instalaciones Recreacion
- municipales y sus alrededores.
accesibilidad.
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1
) Mapear anualmente los espacios publicos Municipalidad
del canton para que  cumplan de Poas
3 adecuadamente con las condiciones de Comite
4 accesibilidad establecidas en la legislacion Cantonal de
onal Recreacion vy
. nacional. Deportes
6 Esta revision podria hacerse por distritos
7 para poder comparar las condiciones de
cada uno con mayor facilidad.
8
9 1.2 Vigilar que Re%men—del—eum&hnmeme—de—ms Mumapa#dad
el transpore | concesiones—y—permisos—guetienenlas deFoas
10 publico e as—oaHansoode piblio—en—= TR
11 colectivo tenga | eanton—atravesde |3 soliciud deasta =
condiciones de | wiormacion—al—hmstens—deObras
12 accesibilidad | PublkeasyHransperes{MOP T Acicome-
adecuadas vephicar—s—estas—cumplen—con—los
13 para las | parametros—de accesibiidad—en—las
14 Personas Hridades:
Adultas
15 Mayores. Crear un plan para la revision de las Municipalidad
16 estaciones y paradas de transporie publico de Poas
para verficar que cuenten con CTP
17 adaptaciones para las Personas Adultas
18 Mayores.
19 Reportar a las instituciones
20 correspondientes las paradas en mal
21 estado para su intervencion. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
22 Eje de participacion: Fomentar la participacion voluntaria de las Personas Adultas
23 Mayores en espacios de toma de decision en la comunidad, garantizando la
o4 | representacion de sus derechos e intereses.
25 2.1 Capacitar a | Desarrollar programas de capacitacion Municipalidad
26 |las Personas | dirigidos a las Personas Adultas Mayores de Poas
27 Adultas para brindarles informacién sobre sus TSE
28 Mayores para | derechos politicos, la importancia de su
29 que  puedan | participacion y los mecanismos de
2 incidir en las | participacién politica disponibles.
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1 decisiones
politicas  que
2 X
afectan su vida
3 y bienestar.
4 2.2 Apoyar a| Ayudar a difundir las actividades y logros Municipalidad
5 las de estas agrupaciones a traves de canales de Poas
organizaciones | de comunicacion municipal.
6 y asociaciones
comunitarias Contribuir con aspectos logisticos de estas Municipalidad
! de Personas | agrupaciones, como espacios para de Poas
8 Adultas reunirse—suministro-derecurses vy talleres
Mayores. de habiidades para la gestion
9 organizativa.
10 Eje de servicios cantonales: Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios
11 cantonales para las Personas Adultas Mayores.
12 3.1 Promover | Informar a las personas adultas mayores CCSS
13 la ampliacion respecto_a_ los tiempc_}s_ de espera_[nilwinios
de espacios de | Para recibir los servicios y atencion en la
14 atencion CCSS5, los cualeg deben ser respetados, a
: fravés de mensajes escritos en la entrega
15 preferencial de medicamentos, redes sociales vy
16 para Personas | fuerzas vivas del canton.
Adultas
17 Mayores con el | Fementarunra-mayerHexbilizacionenes
fin de reducir | tramites—en—es—centros—de—salud—del
18 los tiempos de e e e e e T e
19 espera y las S Perss A5G ras Ty OFes-en-Eus to2
largas filas en | agi-oc v retiro-de redicinas.
20 los diferentes
espacios  del | Realizar campafnas de concientizacion y Municipalidad
21 canton. sensibilizacion dirigidas al personal de los de Poas
diferentes servicios del canton, con el Comision
22 objetivo de fomentar el respeto y la :_nDc;Cigrlancia de
empatia en la atencion de las Personas MOPT
23 Adultas Mayores. Con especial énfasis en CTP
los servicios de transporte plblico (buses
24 y taxis).
25 Valorar la posibilidad de acuerdo a la Municipalidad
disponibilidad presupuestaria, de de Poas
26 fortalecer el area social en la Municipalidad Concejo
mediante la contratacion de mas personal, Municipal
27 : . .
con el fin de que esta poblacion reciba una
28 atencion mas especializada.
29 Brindar apoyo a los centros diurmos con Municipalidad
3.2 Velar para | informacion que se requiera del Sistema de Poas
30 que los centros Centros
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Mayores en el cantdn de Poas para
promover el envejecimiento saludable.

DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024
diumos de | Nacional de Informacion y Registro Unico diurnos
cuidado de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)
posear las | desde el Departamento de Gestion del
condiciones Desarrollo Social de la Municipalidad
palidad.
adecuadas
Eara las Gestionar alguna—aecién acciones para Municipalidad
ersonas . h
Adultas proteger la seguridad peatonal de las de Poas
Mayores. Personas Adultas Mayores que transiten Siﬁ?rﬁ?ss
por o asistan a los centros diurnos.
e e ] Municipalidad
diumes-sobre las-atenciones—gue reciben de Poas
as Personas Adultas Mayeres usuarias en Concejo
) ; . - Municipal
temas—ele—emd-ade—seg&ndad—ahmen%aeen Centros
y—Feea#ses—El—mieWﬁe—debe—eeFﬁeﬂe; Diurnos
B e e e T
R R
3.3 Fomentar | Desarrollar Levanstar—una campafias Municipalidad
una  mayor | dirigidas a la poblacion en general para la de Poas
sensibilizacion | concientizacién sobre el trato adecuado Comision
en la poblacion que debe recibir una Persona Adulta Local ~ de
en general Incidencia
acerca del trato | Mayor. Red de Cuido,
adecuado que COMAFAM
debe brindarse
a las Personas | Organizar talleres o eventos de Municipalidad
Adultas concientizacion  dirigidos al  ambito de F"_Dé'fl{i
Mayores. institucional y empresarial para que el Comision
personal de  diferentes  entidades :_nDcCigmlancia de
cantonales esté capacitado para atender CONAPAM
adecuadamente a las Personas Adultas
Mayores.
e e
e
Impulsar el Programa de Cuidades Municipalidad
Amigables con las Personas Adultas de Poas

Ministerio de
Salud
Organizacione
5
intermnacionale
5
Organizacione
5 Mo
Gubernament
ales




© 00 ~N oo o B~ O w N

W ORN N RN DN RN N RN DN RN DN R PR R R R R R R
O © O N o OB W N P O © 0o N o 0O M W N B O

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024

DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

Eje de violencia: Mejorar la coordinacion institucional encargada de la atencion y
prevencion de actos de violencia contra las Personas Adultas Mayores del canton.

facilitar
espacios
educativos con

financiera de los hogares con Personas
Adultas Mayores.

41 Fomentar | Disefiar talleres, cine foros, | X[ X| X | X | X | Municipalidad
la inclusion de | presentaciones sggiodramaticas o afines de Poas
espacios  de | que permitan exponer facilmente qué es la Comision
escucha activa | gerontofobia y como la violencia puede Local de
en los hogares, | mostrarse en la adultez mayor. Incidencia
comunidades y
centros de
atencion a | Habilitar espacios como bingos, tumos o | X| X| X | X | X | Municipalidad
poblacian tardes de café entre las Personas Adultas de Poas
adulta mayor | Mayores en los que se introduzca Comision
para detectar | programaticamente la ensefianza de la Local de
tempranament | escucha activa para detectar Incidencia
e practicas de | colectivamente  sus  situaciones de
violencia en su | violencia.
contra.
Formar alianzas institucionales gque| X X X | Municipalidad
permitan la impresion de material de Poas
divulgativo alusivo a la prevencion de la Comision
violencia contra las Personas Adultas Local ~ de
Incidencia
Mayores.
4.2 Ampliar la | Bromever —la— atencidn— peicolagica | X| X| X | X | X | Municipalidad
oferia de denme#@#du@da—d@as—pemras—ﬂyda#as de Poas,
servicios  de | Ma3yores—con—restrcciones—isicas—eo SETEES
arencen CONAPAN,
psicologica a CCSS
las  personas
adulto mayores | Rebustecer los prolocolos de atencidn | X X X | Municipalidad
que hayan | psicolégica—de —as—adullas—mayeres de Foas,
experimentado afectadas—porsiuacienes—de—violencia; Centros
o que crean discriminacionyo-exclusion-social Diurnos,
CONAPAM
haber
experimentado | Crear una Oficina de Atencién Psicolégica | X| X| X Municipalidad
situaciones de | para atender temas de violencia de Poas
abuso o de | intrafamiliar e ideacion suicida tanto para Concejo
discriminacién | la poblacion adulta mayor como para la Municipal
social debido a | poblacién en general.
su edad.
4.3 Establecer | Contar con espacios de capacitacion | X X X | Municipalidad
alianzas regqulares que expliguen las amenazas de Poas,
estratégicas bancarias mas comunes entre la poblacion Principales
con  entidades adulta mayor y como prevenirlas. bgnms
. publicos y
bancarias para | nitiplicar los espacios de educacién privados, OlJ
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la  poblacion
adulta mayor y
sus familiares
de confianza
en maternia de
prevencion vy
mitigacion  de
estafas
bancarias 0
usos no
autorizados de
fondos
bancarios.

4 4 Mejorar la
supervision del

personal a
cargo de |Ia
atencion y
cuidado de las
personas

adulto mayores

para evitar o
comregir actos
de abuso o
digrriminacian
en su contra.

Capacitar a las familias de Personas
Adultas Mayores en materia de denuncias
contra maltratos institucionales hacia
familiares en esta condicion.

Municipalidad
de Poas
Centros
Diurnos,

Red de Cuido

Eje de trabajo: Organizar alternativas para promover la insercion en la fuerza laboral de
las Personas Adultas Mayores que asi lo necesiten.

5.1 Brindar
apoyo a los
emprendimient
oz de las
Personas
Adultas
Mayores.

Gestionar capacitacion y  formacion
especializada en emprendimiento vy
habilidades comerciales para las Personas
Adultas Mayores.

Presentar ideas de emprendimientos para
Personas Adultas Mayores, tales como:
artesanias, reposteria, pintura, entre otros.

Municipalida
d de Poas,
Ministerio de
Economia e
Industria,
Universidad
es, INA

Fomentar la creacion de redes de apoyo
entre  Personas  Adultas  Mayores
emprendedoras.

Municipalida
d de Poas,
Ministerio de
Economia e
Industria,
Universidad
es, INA
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Contribuir con la difusion de los
emprendimientos a través de canales de
comunicacion municipal.

Municipalida
d de Poas

52 Planificar
ferias de
emprendimient
oz con la
colaboracion vy
participacion
de distintas
entidades.

Flanear iniciativas para incentivar el
emprendimiento en las Personas Adultas
Mayores que tengan la capacidad vy
disposicion  para  comercializar  los
productos de su emprendimiento.

Municipalida
d de Poas,
Universidad
es, INA

Eje de educacion: Buscar oportunidades de estudio alternativas e inclusivas para las
Personas Adultas Mayores.

6.1 Gestionar
cursos libres o
talleres
educativos
aptos para
Personas
Adultas
Mayores.

Establecer convenios con universidades o
institutos de idiomas o formacion técnica
para la negociacion de paquetes
educativos con el fin de que las Personas
Adultas Mayores del cantén tengan
oportunidades de estudio.

Institutos de
idiomas
Universidad
es plblicas y
privadas
INA, CCSS
por  medio
del
Programa
Ciudadano
de Oro

6.2 GGestionar
charlas y
conferencias
para la
poblacion
adulta mayor
sobre temas de
zalud integral.

Fomentar espacios para realizar eventos
que impulsen el aprendizaje de temas
gobre  salud mental, salud fisica,
autocuidado y habitos saludables para las
Fersonas Adultas Mayores.

Municipalida
d de Poas
CCSS
Ministerno de
Salud
Fundacione
5
Organizacio
nes No
Gubername
ntales

63 Generar
espacios para
la atencidon vy
seqguimiento a
situaciones

legales de las
Personas

Establecer convenios con universidades,
instituciones y empresas para ofrecer
espacios de consultoria juridica dentro de
la Municipalidad a las Personas Adultas
Mayores, con el proposito de gue puedan
conocer como proceder de cara a una
situacion de indole legal.

Municipalida
d de Poas
Universidad
es publicas y
privadas
Empresas
privadas




MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 034-2024

DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024
1
Adultas
2 Mayores.
3
4
5 Eje de cultura, deporte y recreacion: Organizar actividades culturales, deportivas y
6 recreativas aptas para las Personas Adultas Mayores.
7 7.1 Facilitar el | Coordinar el planeamiento de al menos Comite
acceso y | una actividad paricipativa o de Cantonal de
8 disfrute  pleno | entretenimiento al afio para las Personas Deportes
Adultas Mayores del canton. Comision
de derechos L
9 tural Municipal de
cu ”m_EE“ Cultura
10 deportivos  y Asociacione
recreativos s Deportivas
11
para las no
12 Personas vinculadas
Adultas al Comite de
13 Mayores . Deportes
yores. Comision
14 Local de
Incidencia
15
7.2 Promover | Desarrollar actividades artisticas en el ici
16 actividades de | canton, tales como: manualidades, pintura, de Poas
17 entretenimient | dibujo, canto, danza, bordado, macrame, Comision
o alineadas bisuteria y talleres de musica. Municipal de
18 Cultura
con los
intereses de la
13 o Gestionar cursos de yoga, meditacion y Municipalida
poblacion o - .
20 dult natacion exclusivos para Personas Adultas d de Poas
adulta mayor. | pmayores. Comité
21 Cantonal de
Deportes
22
23  Bibliografia Alvarado y Salazar (2014) Analisis del concepto de envejecimiento. Universidad de
24  Antioquia. Medellin, Colombia. Cordero y Medina (2023) Capitulo 3: Fisiologia del
25  envejecimiento. Universidad de Costa Rica, San
26  José.https://accessmedicina.mhmedical.com/content.aspx?bookid=1500&sectionid=98096106
27  Kulzer-Homann, Villalobos y Fernandez (2016) RELACION ENTRE LA FUNCIONALIDAD Y
28  CAIDAS EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL PROYECTO CRELES “COSTA RICA,
29 ESTUDIO LONGITUDINAL DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Hospital Nacional de
30 Geriatria 'y Gerontologia Raul Blanco Cervantes. San Jose, Costa Rica.
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https://www.uhsalud.com/index.php/revhispano/article/view/214/141 Mack, A (2005). El
concepto de Seguridad humana. Promoting Security: But How and Forwhom?.

https://www.fuhem.es/media/ecosocial/file/Cohesi%C3%B3n%20Social/Necesidades,%20consu

mMo%20y%20bienestar/ MACK,%20Andrew,%20E1%20concepto%20de%20sequridad%20human

a,%20Papeles%2090.pdf MIDEPLAN (2021). Demogréaficamente, poblacion costarricense se

encuentra en proceso de envejecimiento. (s/f). Mideplan.go.cr. Recuperado el 2 de junio de 2023,
de https://www.mideplan.go.cr/demograficamente-poblacion-costarricense-se-encuentra-en-
proceso-de-envejecimiento Quezada, Rojas y Sepulveda (2018). TRABAJO SOCIAL Y
ENVEJECIMIENTO EN CHILE: UNA REVISION A LOS LINEAMIENTOS,
METODOLOGIAS Y POLITICAS PUBLICAS. Revista Cuaderno de Trabajo Social, 11 (1): 31-
53. https://repositorio.utem.cl/flexpaper/handle/30081993/1124/cuaderno-de-trabajo-social-n11-

2018-Quezada-Rojas-Sepulveda.pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=2 Rudge, Mariana (2020)

El envejecimiento y los objetivos del desarrollo sostenible: Mensajes clave para garantizar
politicas que incluyan la edad. ODS, HelpAge International.

https://www.helpage.org/silo/files/elenvejecimiento-y-los-ods-mensajes-clave-para-garantizar-

polticas-gue-incluyan-la-edad.pdf Skoll, G. R. (2010). Social Theory of Fear: Terror, Torture, and

Death in a Post-Capitalist World. https://link
springercom.una.idm.oclc.org/book/10.1057/9780230112636. Votan a favor los regidores, Yensy
Corella Murillo, Roy Isidro Chaves Gémez, Viviana Elizabeth Viquez Quesada, Tatiana Bolafios
Ugalde y Luis Fernando Trejos Madrigal. CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ---------mmmmmmmmmemm oo
La Presidente Yensy Corella Murillo, comenta: Al no haber méas temas por tratar, se da por

finalizada la Sesion al ser las veinte horas con siete minutos de la noche, buenas noches. -----------

Yensy Corella Murillo Edith Campos Viquez

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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