
 

 

 
 

10 de julio, 2026 
San José, Costa Rica 

286-DTTIMC-WG-2026 
Señores (as)  

Responsables de Recursos Humanos 

Régimen Municipal 

Estimados (as) señores (as):  

Reciban un cordial saludo de la Unión Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), institución que 

agremia y representa políticamente a las Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito 

desde hace 48 años. 

Por este medio se informa que, de conformidad con la publicación oficial del Instituto Nacional de 

Estadística y Censos (INEC), la variación acumulada del Índice de Precios al Consumidor (IPC) 

correspondiente al período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026 es de 0,08 

%. 

En virtud de lo anterior, y en apego a los lineamientos técnicos establecidos para la administración 

salarial del Régimen Municipal, se comunica que dicho porcentaje de ajuste resulta aplicable 

tanto a la Política Salarial Compuesta como a la Política Salarial Global. 

Asimismo, se informa que, a partir de la presente actualización, los montos consignados en las 

tablas salariales dejarán de expresarse en valores enteros y se establecerán con dos decimales, 

con el fin de reflejar con mayor precisión la aplicación de los ajustes derivados de la variación del 

Índice de Precios al Consumidor (IPC). 

Asimismo, se informa que la Dirección Técnica de Tecnologías de Innovación y Mejora Continua 

continuará realizando esta actualización de manera semestral, conforme a la variación del IPC 

que publique el INEC, remitiendo oportunamente la información a las personas responsables de 

los Departamentos de Recursos Humanos de las municipalidades y concejos municipales de 

distrito del Régimen Municipal. 

Para cualquier consulta o aclaración adicional, ponemos a su disposición nuestros canales de 

atención: 

📞 Teléfonos: 2290-4170 / 2290-3806, extensiones 1006 y 1007 



 

 

Correos electrónicos: pmarchena@ungl.co.cr, prodriguez@ungl.co.cr, wgomez@ungl.co.cr. 

ESCALA SALARIAL  

Política Salarial Compuesta 

I Semestre 2026 0.08% 

 
 

ESCALA SALARIAL 

Política Salarial Global 

MUNICIPALIDADES PEQUEÑAS 
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MUNICIPALIDADES MEDIANAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MUNICIPALIDADES GRANDES 

 

Sin más por el momento se despide cordialmente. 

 

 

 

______________________________________ 
Licdo. William Gómez Morera. 

Asesor de Carrera Administrativa Municipal 
Unión Nacional de Gobiernos Locales 

  

 

CC: Alcaldías / Intendencias / Recursos Humanos / Archivo. 

 

IPC ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3

CATEGORÍA PERFIL X ₡3,430.86 ₡3,733.97 ₡4,037.09

POL 1 POLICÍA MUNICIPAL 1 285 ₡977,795.81 ₡1,064,182.82 ₡1,150,569.82

POL 2 POLICÍA MUNICIPAL 2 390 ₡1,338,036.37 ₡1,456,250.17 ₡1,574,463.96

OM1A OPERARIO MUNICIPAL 1A 190 ₡651,863.87 ₡709,455.21 ₡767,046.55

OM1B OPERARIO MUNICIPAL 1B 210 ₡720,481.12 ₡784,134.71 ₡847,788.29

OM2A OPERARIO MUNICIPAL 2A 250 ₡857,715.62 ₡933,493.70 ₡1,009,271.77

OM2B OPERARIO MUNIICIPAL 2B 285 ₡977,795.81 ₡1,064,182.82 ₡1,150,569.82

OM2C OPERARIO MUNICIPAL 2C 315 ₡1,080,721.69 ₡1,176,202.06 ₡1,271,682.43

AM1 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 325 ₡1,115,030.31 ₡1,213,541.81 ₡1,312,053.30

AM2 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 360 ₡1,235,110.50 ₡1,344,230.93 ₡1,453,351.35

TM1 TECNICO MUNICIPAL 1 390 ₡1,338,036.37 ₡1,456,250.17 ₡1,574,463.96

TM2A TECNICO MUNICIPAL 2A 405 ₡1,389,499.31 ₡1,512,259.79 ₡1,635,020.27

TM2B TECNICO MUNICIPAL 2B 445 ₡1,526,733.81 ₡1,661,618.78 ₡1,796,503.75

TM3 TECNICO MUNICIPAL 3 470 ₡1,612,505.37 ₡1,754,968.15 ₡1,897,430.93

PM1 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 495 ₡1,698,276.94 ₡1,848,317.52 ₡1,998,358.11

PM2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 575 ₡1,972,745.94 ₡2,147,035.51 ₡2,321,325.08

PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 660 ₡2,264,369.25 ₡2,464,423.36 ₡2,664,477.48

PM4 PROFESIONAL MUNICIPAL 4 700 ₡2,401,603.75 ₡2,613,782.35 ₡2,825,960.96

DM DIRECTORES MUNICIPALES 750 ₡2,573,146.87 ₡2,800,481.09 ₡3,027,815.32

GM GERENTE MUNICIPAL 815 ₡2,796,152.93 ₡3,043,189.46 ₡3,290,225.98

TOTAL 8,315

SALARIO GLOBAL

MUNICIPALIDADES GRANDES

0.08%
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