


MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

IMUNIC!PALIDAD DE POAS }

1. Nombre de Ia institucién,
2. Afio del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

|2023

|

3.1 Misién:

Contribuir en la mejora de Ia calidad de vida
de los habitantes del Cantén de Pods,

3.2 Visién:

—

principal promotor del desarrollo
sostenible del Cantén de S

Ser el
integral

3.3 Politicas institucionales;

1| Generar oportunidades a partir de programas
de desarrollo humano para el bienestar de la
ciudadania, facilitando  espacios  de|
participacién inclusiva y equitativa para la
prevencion, mitigacion y  wulnerabilidad

lnacondmics

4. Plan de Desarrollo Municipal.

2|Fomentar las capacidades ¥y competencias|
de la poblacién en emprendedurismo, de|
manera que se promuevan nuevas|
oportunidades e iniciativas, que generen|
fuentes de empleo en la comunidad ¥
favorezca el crecimiento econdmico y el
progreso social.

3|Brindar a los usuarios servicios agiles |
oportunos que permitan satisfacer sus
necesidades, mediante la mejora continua,

L

Implementar acciones de gestion ambiontal
orientadas a fomentar la proteccion del
ambiente, para minimizar los riesgos
existentes

o

Implementar un ordenamiento territorial que
sea sostenible, asegurando la disponibilidad
de recursos y acorde con las necesidades de
la poblacion y del desarrollo del cantén

Reducir la incidencia delictiva en e! cantén, a
partir de la coordinacién interinstitucional, la
tecnologia, la organizacion comunal Y]
capacitacién ciudadana.

=

7| Agregar valor a ia infraestructura cantonal, a
partir de la inversién en construccién,
mantenimiento y equipamientc de obras|

=

Potenciar las capacidades y competencias,
del recurso humano de la institucién, para la
prestacion de los servicios y desarrollo de
proyectos de acuerdo a los intereses de los
ciudadanos.

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Nombre del Area estratégica
1| Desarrollo Humane

1.1 Lograr procesos de gestion municipal con participacion
ciudadana de manera inclusiva y equitativa.
1.2 Generar capacidades para optimizar las oportunidades de
desarrolio personal y el bienestar de la poblacién del cantén con
énfasis en grupos socialmente vulnerables.

Desarrolio Econémico Local

L]

2.1 Mejorar la generacién y la utilizacion de recursos en el canton,
mediante la promocién del emprendedurismo ¥ la empleabilidad.2.2
o & . p

3]Servicios Pubficos

3.1 Brindar a los usuarios servicios accesibles, oportunos y de
calidad.

£y

Ambiente y Gestién del Riesgo

4.1 Fortalecer y dar seguimiento a las acciones para atender los

riesgos y vulnerabilidad  ambiental en el Cantén.
4.2 Recuperar los espacios plblicos. 4.3 Fortalecer e|
Plan de Gestion Integral de Residuos

-4.4 Gestionar integralmente los fiesgos a desastres y emergencias
en el cantén, producidos por condicicnes de vulnerabilidad ¥

de atigen natyral

o

Ordenamiento Territorial

51  Plan Regulador Cantonal 5.2 Disefiar una
estrategia de planificacién urbana que refuerce la identidad de la

0]
Fﬁ




o0

Seguridad Ciudadana 6.1 Empoderar a la comunidad por medio de la organizacion vy
comunicacién para generar pre reventivos

7|Infraestructura y Equipamiento Cantonal 7.1 Aumentar la capacidad de la red vial aumentando fas rutas;
internas intercantonales 7.2 Ordenamiento de la ciudad ¥
aumento del equipamiento cantonal 7.3
Mejorar las condiciones de vialidad del cantén.

7.4 Consdlidar una cultura organizacional que promueva la
innovacién

de procesos operativos y en la gestién administrativa

8] Desarrollo Institucional 8.1 Aumentar los ingresos provenientes de nuevas fuentes.
8.2 Aumentar los ingresos por mejora en Ia recaudacidn
-8.3 Mejorar los ingresos provenientes de la recuperacion de Ia
moresidad de los diferentes tributos.
8.4 Transparencia y Rendicién de Cuentas .8.5 Consolidar
una cultura organizacional orientada a la eficiencia sin afectar la
calidad de los servicios .8.6
Optimizar el Capital relacional/coordinacién  interinstitucional ¥
alianzas estratégicas 8.7 Implementar un Gobierno Digital
8.8 Disponer de sistemas de comunicacién e informacién oportuna
que atienda las necesidades institucionales y del usuaric y que
hfacilite la realimentacién en los procesos .8.9
Consolidar los procesos de planificacién, seguimiento, evaluacién y|
mejora .8.10 Mejorar la Gestién Administrativa Institucional

5. Observaciones.

Elaborado por: [ LIGIA ZAMORA OVIEDG ]

Fecha: 5/08/20
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO .
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyoe a la gestion municipal, asi coma ia vigilancia, di

Acclones Administ

—/

reccién y administracion de los recursas de la manera mas eficiente a efecto de que

ANIFICACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
Pl P 1A Resulta| Resulta R
PLAN DE R[?:f::gf" oA “S'GMC";'LR;E:E: UESTARIA | Gasto ReAL POR META ] L
DESARROLLO | OBJETIVOS DE MEJORA META NDICADOS B T 0 ACTIVIDA anual | anual 2 - Indicador
MUNICIRAL V0 OFERATIVOS E| BIE1 % RE”&"“B b ISEMESTRE | 1ISEMESTRE | |SEMESTRE sma’tsrns oo ) ion 5 w5l % oh e
AREA ESTRATEGICA, Cédigo | No. Descripcién - = rda | rdo |Z| = cumplimion|
Finanzas Municipales |Realizar las Aplicar 100 avaltios posterior ajAvallos | 50| 50% | 50| 50% Encargado | Administra 4,924,868.03 4,924,868 03 - 0%, 0% 0% 0% 0%
scalizaciones y avaluos la ficalizacion en los casos|aplicados Bienes cién
periciales a los bienes|Operativo | 1 |necesarios Inmuebles y| General
inmuebles en el Cantén Valoraciones
ds Pods
Finanzas Munkipaies |Realizar ias valoraciones, 2 [Vaiorar 1500 fincas en Ia|Derechos | 50] 50% | 50 50% |Encargado | Administra 4,924,868 03 4,924 268.03 - 0% % 0% 0% 0%
a los propietarios omisos declaracién de bienes|valorades Bienes cién
de Ja Ley 7502 y sus|Operativo inmuebles Inmuebles y|General
reformas Valoraciones
Finanzas Municipales  [Recibir el procese de no Aceptar y aplicar 3100 de las no|Exoneraci | 50| 50% | 50| 50% Gestion Administra 4,924,868 02 4,924 868.03 - 0% 0% 0% 0% 0%
(afectacion afectaciones anes Tributaria, cién
apliicadas Plataforma | General
Operathg;i 18 de Serviclos y
Bienes
Inmuehies
Finanzas Municipales [Mantener instrumentos, 4 |Actualizar y depurar en un 100]Base 50| 50% { 50| 50% [Encargade | Administa 4,924368.03 4,824 865.03 - %) 0% % 0% 0%
actualizados para una % la base de datos Municipales |depurada Bienes cidn
buena gestisn de cobro Mejora Inmuebles, |General
Cobros,
Patentes,
Finanzas Municipales | Disminui parta  del Disminuir  en  un 2% el|Morosidad| 50| 50% 60| 50% |Gestor Administra 4,924,868.03 4,924 858.03 - 0% 0% 0% 0% 0%
pendiente de la Operatwvo 5 pendiente de cobro reducida Tributario | cidn
moresidad de los Encargado  |General
impuestos v . Cobros
Finanzas Municipaies [Contar con niveles de 6 [Cumplir con el envio de 2000|Envios 80| 50% | 50| 50% |Gestor Administra 4,924 868.03 4,924 868.03 - 0% 0% 0% 0% 0%
pendientes de cobro Mejora avisos de cobro remitidos Tributario  y|cién
razonables Encargade  |General
Cobras
Finanzas Municipales [Contar con  tarfas Verficar 4 estudios. de agua,|Estudios | 50| 50% | 50| 50% Gestor Administra 4,924,868.03 4,924,668.03 - 0% 0% 0% 0% 0%
actualizadas y|Operatvo | 7 basura, limpieza y cementerio | verificada Financlero | cidn
sostenlbbles 5 Gengral
Finanzas Municipales [Actualizar bases  de 8 linclur  en el sistema las|Patentes | 50| 50% | 50| 50% Encargado  |Administra 4,924 868.03 4,924,863 03 . % 0% 0% 0% 0%
datos de declaraciones|Operativo es de del de Patentes | cion
de Pal Redo v |a buesta al cobro Gener|
Finanzas I software Sistema | 60| 50% | 50| 50% | Comision T1 e| Administra 4,924 863 03 4,924,868 03 - 0% 0% 0% 0% 0%
Contable 9 I Informatica | cion
ado General
Desarrollo Institucional | Brindar a la 0 |Trabajar con un  sistema|Contabilid | 50| 50% | 50| 50% Comision Tl &| Administra 4,824 868 03 4,924,868 03 0% 0% 0% 0% 0%
Administracion  y  Ia Intormatico de ingresos al 100%|ad Informatica  [cion
Gerercia las, M en la My d de Poas Imph it| General
= 5 ejora
herramientas necesarias ada
pam  fa  toma de
Desarrolio Institucional | Brindar a Ial Contar con  procedimientos|Manual | 50| 50% | 50| 50% Departament | Administra 4,524 868.03 4,924 868 03 - 0% 0% 0% 0% 0%
Administracion  y  Ia| depurados en la del|impl o  Geston|cion
Gerencia las) Openativo | 11 Cataloge Contable a lajado Financiera | General
herramientas necesarias Contabllidad Partida Doble Base. Tributaria
para la toma de Devengo
decisinne:
Desarrollo institucional |Brindar a la| 12 | Presentar Estados Financieros e| Estados e| 50| 50% | 50 50% | Departamert | Administra 4,024 868.03 4,924 85803 - 0% 0% 0% 0% 0
Administraclon  y  fa informes Contables sujetos a|informes ©  Gestion|cién
Gerencia las Mejora modificaciones y mejoras  de|presentad Financiera |Gensral
n ientas £ forma mensual os Tributaria
para la toma de Contabilidad
o] Ir L y Hon | Revisar y actualizar el inventanio|Inventario | 50] 50% | 50| 50% Departament | Administra 4,024 888 03 4,924,868 03 - 0% % 0% 0% 0%
del Inventario municpal de materiles de oficina, equipo|s o Geston| cion
en todos los puntos y Mejora 13 | de oficina, maguinaria, vehiculos | actualizad Financiera  |General
areas especificas ¥ todos los activos Municipales |os Tributarla v
Contabilidad,
it
Desarrolio Institucional | Actualizar los valores de 14 |Revisar y actualizar el invetario|Inventario | 50| 60% | 50| 50% Departament | Administra 4,924,868 03 4,624,868.03 - 0%, % 0% 0% 0%
ios bienes inmuebles de caminos y  terrencs|s o Gestion|cién
{ municipales ¥ fas Mejora municipales actualizad Financiera Cenera!
revaluaciones os Tnbutaria
pertinentes a los Activos Contabifidad,
M valoracinnes




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

—/

MISION: D 1as politicas y de apoyo a la gestibn municipal, asi como la vigllancia, direceién y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que
P 6n rel . Acclones Admini
Desarrolio Institucional |Brindar a la Brindar asesorla por servicios|Personal | 60 £0% | 50 50% |Comision Ti e Administra 4,924 858.03 4,924 868,03 0% 0% 0% 0% 0%
Administracion  y  |a profesionales en el trabajo de Infermatica | eion
Gerenca las Mejora 15 {Implementackon  de  sistema General
herramientas necesarias informatico
para  la  wma de
Finanzas Municipales Realizar todes ios pagos 18 {Que 2l 31 de diciembre se|Campromi| 50| 50% | 50| 50% | Tesoreria Administra 6,241,113.51 6.241,113.51 0% 0% 0% 0% 0%
Y cumplimento de los| cumpla en un 100% los|sos cién
P fin: Operativo procesos y cempromisos| cumplidos General
municipales financierss ordinarios de fa
Administracién Contar con la Continuar con el proceso de|Sistema | 50| 50% | 50 50% | Tesorerla Administra 6,241,113.51 6,241,113.51 0% 0% 0% 0% 0%
Infraestiuctura conectividad y  mejora  del|implement cién
tecnologica  moderna, sistema  que se tiene con|ado General
para el page de servicios Operativo | 17 |IPStituciones financieras para ef
municipales por parte de cobro de impuesto y servicics
clientes, atraves  de
cajas auxillares.
Administracidn Contar con el Sistema 18jQue al 31 de diciembra se| Gestiones | 50| 50% | 50] 50% Tesoreria Administra 6,241,113.51 6,241,113 51 0% 0% 0% 0% 0%
de Facturacion, cumpla al 100%, cobro servicios| realizadas cién
Moderno y actualizado, Mejora © impuestos, y demas ingresos General
para el Cobro de con Infraestructura tecnologia
Servicios e Impuestos mas dgil y exacta
Administracién Elaborar los Elaborar 8 presupuestos y| Document| 50| 50% 50| 50% |Presupuesto | Administra 2,589,121.84 2,569,121.84 0% 0% 0% 0% 0%
presupuestos modificaciones 08 cidn
modificaciones Mejora 13 elaborado General
municipales en forma s
cootuna v eficients
Administracién Elaborar fos informes, 20 | Elaborar 4 Informes| Informes | 50[ 50% | 60 50% Presupuesto [Reglstro 2,569,121.84 2,569,121.84 0% 0% 0% 0% 0%
presupuestos requeridos Operativo Presupuestarios elaborado de deuda,
s fondos y
aportes
Administracién Tener durante todo el Tener informados a  los|informacio| 50| 50% $0| 50% | Presupuesto Registro 2,669,121.84 2,569,121.84 0% 0% 0% 0% 0%
aho una i 5n Departamentos sobre fosin de deuda,
presupuestaria con|Mejora 21 |recursos disponibles suministra fondos y
todos los| da 2portes
Dapartamentos
Finanzas Municipales  |Cumplimiento con 22|Girar el  100% de las|Giro  de| 50 80% | 50| 50% |Tesoreria Registro 87,476 218.52 87.476,218.52 0% 0%, 0% 0% 0%
obligaciones de |a transferencias  que por  ley|transferen de deuda,
Institucion Operativo tienen derechos fas Instituciones | clas fondos y
a las estamos obligados al aportes
airares
Finanzas Municipales | Cumplimiento de| Girar lo correspondiente a 1a|Amortizaci] 50| 50% | 50 50% | Tesoreria Registro 122961210 1,229,612.10 0% 0% 0% 0% 0%
igac fi ; amortizacion de las deudas e}én de deuda,
Operatho | 23 intereses. realizada fondos y
aportes
Desarrollo Insttucional [Vigilar y evaiuar las 24 |Que al 31 de diclembre se Trabajo | 50| 50% | 50| 50% |Auditor Audttoria 26,646,368 90 26,646,368 90 0%, 0% 50% % 50%
diferentes cperaciones cumpla con el 100% del plan de ejecutado Interno Interna
financieras, contables, trabajo de la Auditoria Interna,
presupuestarias y basado en Ia propuesta de la
{administrativas de la Contraloria General de la
municipalidad, emitiendo, Republica y presentada ante el
criterio sobre la Gobierno Municipal
suficiencia y efectivigad | OO
del sistema de control =
interne, asi como 53
garantizar la aproplada e
fiscallzacion del accionar £
de fa Institucién,
2

-~
e




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar ias poilticas y acciones administrativas de apoya a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién

Preduccién relevante: Acciones Administrativas

)

¥ administracién de los recursos de la manera mas eficients a efecto de que

Desarrolio Institucional { Evacuar consultas| Alender asuntos internos defAsesorfas | 50 Asesor legal | Administra 7.525,315.67 7.525,215.67 -] 0% 25{25%) 0| 0% 25%
dh éreas caracter legal como| emitidas cibn
resoluciones , dictimenes General
revisar carteles | ofertas acudir
A reunjones de comision de
adjudicaciones elaborar|
contratos y refrendarios en
materia de  contrataciones
administrativa . emitir criterios af
Concejo  municipal cuando asi
lo requiera y asistit a reuniones
de comisiones municipales |
emiti  criterios  legales yho
Mejora 25 |resoluciones administrativas g
los diferentes departamentos|
de ia administracién municipal y
cuerpo  colegiado  atender
denuncias , material laberal
elaborar criterios y / o contratos
. Revisar, redactar y actualizar
reglamentos atender consultas
ciudadanas en términos de
materia municipal e
Institucionat, Realizar!
inspecciones. Participar en las
comisicnes de cementerio ¥
mercados
Qesarrollo institucional Emitir ciiterlos legales 28 |Atender asuntes externos de|Asuntos | 50 50% | 50| 50% [Asesor logal |Administra 7,525315.67 7525315 67 0% % 0% 0%
cardcter legal como procesas|resueltos cién
recursivos, demandas, General
denuncias, elaboracién  de
. Informes a diferentes
Hek dependenclas  administratives|
Judiciales ¥ jo constitucionales.
Revisién de Expedientes
Judicrales o administrativos que
no tramitan
Desarralio Institucional |Contar  con areas Coordinar y gestionar el 100%)| Trabaje | 50| 50% [ 50| 50% |Alcadim Administra 6,344,135 10 6,344,135 10 - 0% 0% 0% 0%
debidamente enfocadas| de todas las actividades propias ejecutado Municipal cién
en los proyectos, de  la  Alcalda  de s General
establecidos, Municipalidad  de Poas, asl
cumpliende  con  lajMejora 27 |como fiscalizar el cumplimiento
normativa que nos rige de las metas asignadas a cada
una de las areas que conforman
dicha Alcaldia para el periodo
2029
Desarrollo Institucional [Planificar e desarrolio 28 |Coordinar Iz actualizacion y{Trabajo | 50} 50% | 50| 50% | Alcadia Administra 6,344,135.10 6,344,135 10 - 0% 0% 0% 0%
Cantonal ¥y fecopliacién de la informacion|ejecutade Municipat cidn
Organizacional de Ia para el Indice de tra i General
Municipalidad y ejercer Municipal
fa administracion
general de la)
corporacion  municipal| Mejora
para garantizar Ia
correcta ejecutividad de
los acuerdes ¥
resoluciones emanados|
del Concejo Municipal
Desarrolto [nstitacional |Brindar Informacién Recuents de los principales Trabajo | 50| 50% [ 50| 50% | Alcadia Administra B,344,135.10 6,344,135.10 - 0% 0% 0% 0%
opertuna y transparente| Mejora 29 |logres alcanzados en proceso Y| ejecutado Municipal cién
a los municipes proyectos ccordinados desde la General
Alcaldia
D Insti I if con 30 |Recuento de las actvicades 50| 50% | 50| 50% |Alcadia Administra 6,344,135.10 6,344,135.90 - 0% 0% 0% 0%
diferentes  dreas Mejora coordinadas a solicitudes de Ia Municipal cién
procesos de la Alcaidia con las Comunidades General
Desarrolio institucional fidentificacion con Participacién  en  comisiones Trabajo 50| 50% | 50| 50% [Alcadia Administra 6,344,135.10 6,244 135 10 - 0% 0% 0% 0%
diferentes  4reas ¥ Mejora 34 institucionales, como control ejecutado Municipal cibn
procesos da la interno, SERVI, Auditoria entre General
It ofras
Desarrollo Institucional |Velar por el desarrolio 32 |Participacién  en  comisiones Trabajo | 50| 50% | 50| 50% |Alcadia Alcadia 8,344 13510 6,344,135, 1¢ - 0% 0% 0% 0%
del cantén y [a| Mejora Interinstitucionales Jcomo| eiecutado Municipal Municipal
jcocrdinacidn entre los participacién en comisidn local
{ferentes enteg de las entre otras

(G4




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

I

MISION: Desarroliar las pollticas y acclones administrativas de apoyo a la gestion municipat, asi coma la . direccion y adming de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de Que
Producclién relevante: Acclones Adminstrativas
b Ir E: Valary establecer las Gestion | 50{ 50% | 50| 50% | Coord. Administra 6,108,954 11 6,108,954 11 0% 0% 0% 0% 0%
para el desarrolio condi n para Gestién cién
adecuadc  del Area Operativo | 33 |Gue el 100% de los Administrativ | General
Administrativa departamentos del drea @
cumplan sus responsabilidades
Desarrallo fr | |Contar con instal: 34 1 vigilar que sa realice el Trabajo | 50| 100%| G| 0% | Coord Administra 6,108,554.11 6,108,954.1¢ % 0% % 0% 0%
Iimpias y agradables mantenimlento y limpleza del realizado Gestién cién
para el desarrollo de|Operative 100% de las dreas de los Administratis |General
actividades edificios municipales a
Desarrollo Institucional {Contar con recursos ¥y Tramitar el 100% de las Compras | 50| 50% | 56| 50% | Proveedor Administra|  87,265,727.23 87,265,727.23 0% 0% 0% 0% 0%
materiales  requeridos| solicitudes de compra para tramitdas ckdn
para el desempefio de|Operativo | 35 productes, materiales de oficina, General
las diversas areas implementos y servicios
reaueridas.
Desarrollo Institucional |Velar por el desarrolto 36 [ Gestionar un minimo de 10 Cestibn | 50| 50% | 50| 50% |Gestor Administra 6,108.954.11 6,108,954 11 0% 0% 0% 0% 0%
de Operativo capacitaciones para realizada Recursos cibn
funcionarios Hum; General
Dy Realizar el 100% de las planifas | Planillas | 50| 50% 501 50% [Gestor Administra 6,108,954 11 6,108,954.11 0% 0% 0% 0% 0%
Operativo | a7 |2 través de sistema reallizada Recursos cidén
H Humanes General
Desarrollo Institucional |Contar con herramientas 38 | Velar porque la evaluacién del  |Evaluacio | 50] 50% 501 50% |Gestor Administra 6,108,954.11 6,108,954 11 0% 0% 0% 0% 0%
Seguras en los procesos Operative desempefo se realice al 100%  |nes Recursos cién
de personal del personal reallzadas Humanos General
Desarrollo Institucional Velar pof la salud de los Capacitar al 100% del personal Capacitaci| 50| 50% | 50] 60% Encargade |Administra 6,108,954.11 6,108,954 11 0% 0% 0% 0% 0%
funcionarios fijo en medidas preventivas de  |6n Salud cion
Creitvo; 1.3 Salud Oc; Crupacional |General
DPesarrolio Insttucional [Velar por la salud de los 40 | Realizar como minimo dos Inspaccio | 50| 50% | 50} 50% Encargado | Administra 6,108,654.11 6,108,954.11% 0% 0% 0% % 0%
funcionarios inspecciones mensuales y nes Salud clign
Operativo verificar el uso de implementos y| realizadas Ocupacional |General
equipo de proteccidn laboral
Desarrolio Institucional |Establecer planes para Velar porque el 100% de los Equipos u| 50 50% | 50| 50% Encargado | Administra 6,476,186 61 6.476,186.61 0% 0% 50% 0% 50%
el cumplimiento  de| equipos de computo y sistemas | sistemas Informatica  |cidn
disposiciones  y leyes Operativa | 41 08 8¢ ¢! en fi d General
relacionadas con los condiciones aptas para trabajar, | do
sistemas de informacitn
Desarrollo Institucional | Establecimiento de 42 [Al 31 diciembre se realice: a. Trabajo | 50] 50% | 50| 50% |Presigente Administra 10,589, 141,52 10,589,141 .62 % 0% 0% 0% 0%
evaluaciones Patticipar al menes una vez al ejecutado Concejo cion
procurando el mes un miembro en Municipal General
mejoramiento  de  os representacién del Concejo en
procesos para actividades a nivel nacional o
Incrementar log niveles local b-Realizar 52 sesiones|
de calidad oportunidad y, ordinarias y las extraordinarias
confiabilidad del| que se ameriten  c-Realizar
Sistema de| treimestraimente (4 trimestres)
Administracién, Seslones Extracrdinarias para
Infarmacién  y  Control recibir a las Jefaturas en sus
Gerencial. Fomentar Ia Informes Laborales, d-
1 de nt; Coordinar @ fin de realizar
tanto a lo intemo de la)Operativo Sesones Extraordinarias en jas
institucion como hacla ol para una|
externo. Flar ias rendiclon de cuentas de la
politicas,  prioridades, institucion y atender diferentss
acuerdos y directrices asuntos en las comunidades. e-
necesarios para el buen Tomar ios acuerdos necesarics
funcioamiento del Ppara jograr el desarrollo dptimo
Gobierno Local, del Cantén, T-Aprobar
reglamentos o madificaciones
requeridas. g-Recibir al menes
25 Informes de comisiones.




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

2023

MATRIZ DE DESEMPERC PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

| NS

MISION: Desarroilar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asl come la vighlancia, direccién y administracion de los recursos de la manera mas eficients a efecto de que

P én relevante; Admir
e
Dy o Institucional imiente de h- Recibir 1 informe anual Trabajo 50{ 50% | 50| 50% |Presidents Administra 10,583, 141.52 10,589,141 52 - 0% 0% 0% G 0% 0%
evaluaciones detallado y 2 informes|ejecutado Concejo cién
precurando el mensuales de trabajos Municipal General
mejoramienta de los realizados por el Alcaide. i
procesos para Recibir de Jos Concejos de|
incrementar los niveles Oistrto 1 informe  semestral
de calidad oportunidad y dende se considere que han
confiabilldad del realizado minimo una sesién
Sistema de mensual y las obras y proyectes
Administracién, realizados. |- Recibir y anallzar
Informacién y  Control trimestraimente los Informes de
Gerencial. Fomentar |a ejecucién  presupuestaria. k-
rendcion de cuentas Que 12 comisin de Plan
tanto a lo intemo de fa|Operatvo | 43 |Regulador en coordinacién con|
institucion como hacia lo| la Administracién y Cenceio
externe Fijar las Municipal del Cantén de Poas,
politicas, prigridades, realizar las gestiones necesarias
acuerdes y directrices| a fin de consolidar la aprobacion
necesarios para el buen del Plan Regulador del Cantén
funcioamiento del de Poas de ser posible en |
Goblerno Local, Semastre  del 2014 k-
Supervisar y apoyar a fos!
comités adscrites al Concejo
Municipal y llamarlos a rendicion
de cuentas al mencs una vez al
afio
Desarrollo Institucional {Asesorla  al  Concejo| 44 |a-Implementar  al mencs 10| Trabajo | 50| 50% | 50| 50% Presidente  |Administra|  10,586,141.52 10,580,141.62 - % 0%, 0% 0% 0%
Municipal politicas institucionales mismas ejecutado Concejo cién
que deriven de un analisis e Municipal General
Informe de una comisién relativa)
QOperatvo al temac-que la Auditorial
Interna realice una vez al afic un
estudio de Gobierno Corporativo
al Cencejo Mnicipal
Desarrolio Institucional |Asistir tanto al Cumplir las funciones asignadas|Cumplimi | 50] 50% | 50| 50% | Secretar@ Acministra 2,656,223 81 2,658,223.81 - 0% 0% 0% % 0%
Presidente (a) Municipal por los miembros del Concejojente  de Concejo cibn
como demds miembros Municipal, Atender las| actividade Municipal General
del Concejo con fas Operativa | 45 |Solicitudes  que realizan fas|s
labores secretariales y la grupos organizados, Comisiones
atencion al publico. Municipales y la comunidad en
general
Desarrollo Insttucional |Asisitic 8 las Sesiones 46 |Cumplic con la asistencia a la|Cumpimi | 50| 50% | 50| 50% Secretaria | Administra 2,656,223.81 2,656,223.81 - 0% 0% 0% 0% 0%
Ordinarias ¥ Sesiones, transcripcidn  de|ento  de Concejo cién
Extraordinarias del actas, y notificacion de acuerdes|actividade Municipal General
N Operativo
Concejo Municipal, s
transcriblr  y  redactar|
Aclas v acuerdnog
e Ir e i de! Cumpllr con la confecclén de Cumplimi | 501 50% | 50| 50% |Secretaria Administra 2,656,223.81 2,656,223 .81 0%, 0% 0% 0% 0%
Certificaciones certificaciones solicitadas tantolento  de Concejo cldn
por los diferentes| actividade Municipal General
Qpanate. | A7 departamentos de s
Municipalidad, Escuelas y los|
Desarrollo Institucional | Solictudes de. 48 |Lievar un mejor control de tas Cumplimi | 50| 80% | 50| 50% | Secretaria Administra 2,656,223.81 2,656,223.81 - 0% 0% 0% 0% 0%
Audiencias Mejora audiencias solicitadas ento  de Concejo cién
actividade Municipal General
-
Desarrollo Institucional |Mejorar el auds de las Adquitic el equipo necesario|Cantidad | 50| 50% | 50} 50% Secretaria Administra 2,656,223.81 2,656,223.81 0% 0% 0% 0% 0%
Sesiones  del  Concejo para modernizar complementar| adquirida Concejo cidn
Municipal Mejora 48 by mejorar el equipo de audio de Municipal General
I Sala de Sesiones
Desarrollo institucional | Mejorar 50 | Adquirir un programa o sistema|Cantidad | 50] 50% | 50 50% | Secretaria Administra 2,656,223.81 2,656,223 81 0% 0% 0% 0% 0%
tecnologicamente fas de trabajc para el debido|adquinda Concejo cién
funciones de la{Mejora seguimiento de acuerdos Municipal General
Secretaria del Concejo
Desarralla Institucional | Mejorar mobiliario de fa Adauirr sillas nuevas para la|Gantidad | 50| 50% | 50| 50% | Secretaria Administra 2,656,223 81 2,566,223.81 0% 0%, 0% 0% 0%
Sala de Sesiones del|Mejora 51| sala de Sesiones, por lo menos adquirida Concejo cién
Concsio Municioal la de [os curyles Muplcipal Ceneral
26,0/ 25.0 455,636,951.85| 455636,951.84 0.00 0.00 0% 0% 13 0.0
TOTAL POR PROGRAMA 52%] | 48% 2% 2.5%
54% Metas de Objetivos de Mejora 51%| 49% 5%, 0% 5%

Ly
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MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servici

Produccién final: Servicios comunitarios

05 & la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

ICACION ESTRATH

PLANIFICACION QPERATIVA EVALUACION
O P RS AR FOR | ARTO REAL POR META oeo| esecucion oe Lawera
F DESARROLLO MU OBJETIVOS DE MEJORA META FUNCIONARIO SERVICIOS R ¥
Y/O OPERATIVOS RESPONSABLE | SEMESTRE 1| SEMESTRE | e § % 8 Y
EA ESTRATEGIC) Codigo Descripeidn = =
Servicios Publicos Brindar ¢l servicie de|Operative Ejecutar las  labores  de 50% | 80 Encargado (a) de{01 Aseo de vias Y sitiog 21,788,826.60 0% 0% 0%
barride y limpleza de cafios mantenimiento diario de barrido Aseo  de publicos.
Y aceras de 11064378 y limpieza de los cafios ¥ sitios publicos
metros  Ineales de la aceras en los 11.543,73 metros
cabecera del distritc de lineales en el distrito de San
San Pedro del cantén de Pedro
Poas
Servicios Pubicos Brindar el servicio de Operativo Realizar de manera eficiente fa 50% | 50 Encargado (a) de[02  Recolecciin  de 208,015,332.00 0% 0% 0%
fecoleccién, transperte, recoleccion, transporte, Recoleccion  de|basura
tratamiento y disposicion tratamiento y disposicién final Basura
final de los  residucs de los residuos ordinarios ¥
ordinarles y valorizables en valorizables en el Cantdn de|
el Canton de Pods, Pots, Ll
Sarvicios Publicos Sostenibilidad del servicio Operativo Que al 31 de diciembre so haya 50% | 50 Encargado (a) de{02 Mantenimiento  de, 61,206,291.22 0% 0% 0%
de  mantenimiento  de| tealizado el  mantenimiento Mantenimiento de{caminos y calies
caminos rutinaric de caminos en 10 Km Caminos y Calles
en el cantdn, conforme a Ila
coordinacion con la unidad
técnica de la  Junta \ial
Cantonal.
Servicios Publicos | Sostenibiikiad del servicio | COperathvo Que ai 31 de diciembre so 50% | 50 Encargado (a) de]04 Cementerios 6,215,517.00 0% 0% 0%
de cementerios realicen 12 limplezas, of Cementerios
mantenimiento general ¥
mejoras en los dos
L 08
Servicios Piblicos  |Contar con registros y Operativo Verfficacion del 100% de loa 50% | 50 Encarg 04 C 6,215,517.00 0% o% 0%
datos actuafizados derechos en ambos Cementerios
Senvicios Piblicos | Contar con normativa Msjora Gestionar fa actualizacién del 100%] o Encargado (a) de|04 Cementerios 6,215,617.00 0% 0% 0%
; Cementerios
Servicios Plblicos | Brindar mejoras en el Operativo Censtruceién un minimo de 30 106%] 0 Encargado (a) del04 Cementerios 6,215,517 00 0% 0% 0%
Servicio da Cementerios nichos en el Cementerio de Cementerios
Carrillos.
Servicios Piblicos [ iniciar con el servicio de Mejora Haber brindada el servicio de 100%]| O Encargado (a) de[05 Parques y obras de, 9.561,114.40 0% % 0%
mantenimiento de parques mantenimiento de parques en Acueducto ornato
y sitios publicos la totalidad de lugates de
respentande los principios acuerdo a la normativa segin
de calidad, eficiencla y estudio tarifario
Servicios Publicos  [Adquisicién de vehiculo Mejora Vehiculo Adquindo 100%) 0 Encargado (a) de|0s Pargues y obras de 11,000,000.00 0% 0% 0%
ick up senciilo aduct arnato
Servicios Publicos [ Adquisicion de Mejora Compra gjecutada 100%| o Encargado (a) de|05 Parques y obras de 760,000.00 0% 0% 0%
motoguadaiia Parques y abras|emato
de o]
Servicios Publicos Campra de sierra Mejora Compra ejecutada 100% 0 Encargado (a) de05 Parques y obras de 400,000.00| 0% 0% 0%
Parques y cbras|omate
Servicios Publicos  {Compra de camaras de Operativo Compra realizada 50% | 50 Encargado (a) de[05 Parques y obras de 3,397,091.20 0% 0% 0%
vigilancia Parques y obras|ornato
de or
Servicios Publicos | Adquisician da 236 Mejora Compra ejecutada 100%) 0 Encargado (a) de|08 Acueductos 9,120,061.08 0% 0% 0%
hidrometros volumé Acueducto
Serviclos Publicos | Adquisicion de Medidor de Mejora Compra sjscutada 100%) 0 {Encargado (a) de |06 Acueductos 6,650,000.00 0% 0% % 0%
caudal Ac
Servicios Publicos  [Que sl servicio de Mejora Que se haya brindado un 50% | 50 Encargado (a) de |08 Acueductos 184,074,489 46 0% 0% 0% 0%
‘suministrc de agua potable servicio continuo, eficiente Acueducto
se brinde respetando los cumpliendo con las
printipios de calidad, espectativas de los
continukdad, cantidad y contrubuyentes y acorde a la
sitidag
Servicios Publicos  [Contar con Instalaciones | Operative Reallzar las gestiones 50% | 50 Encargado (a)de|07 Mercados, plazas y 4,188,744.00 0% 0% 0%
apropladas correspondientes para alquilar Mercado ferlas
21 100% de |os locales ==
Servdcios Publicos | Sostenibilidad del servicio | Operativo Gestionar las mejoras y 50% | 50 Encargado ( a) de|07 Mercados, plazas ¥ 4,188,742.00 0%, 0% 0%
del Mercado mantenimientes requeridos en [ Mercado fenas
las instalaciones det mercado
Servicios Publicos | Contar con normativa Mejora Gestionar ja actualizacién del 100%; 0 Encargado { a) de| 07 Mercados, plazas y 4,188,744.00 0% 0% 0%
apropiada Reglamento gel Mercado Mercado ferias
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Erindar servicios a fa comunidad cen el fin de satisfacer sus necesidades

Produccin final: Servicios comunitarios

Desarrolie Centar con un servicio de | Operativo 19 [Brindar el servicio de Senviclo 50 | 50% | 50| 50% Encargado (a) {09 Educativos, 3,572,071.00 3,572,071.00 0% 0% 0% 0%
{Institucional finformacién municipal al Biblioteca Munlcipal al 100% de | brindado Educativos , y deportivos
usuarlo, siviendo como un los usuarios que lo requieran culturalesy
medio de consuita e deportivos
informacion principaimente
para los habltantes daj
Lapton
Desarrolla Gonformar intemamente el Operativo 20 [asesorar 2| 100% de los Asesoramiento| 56 | 50% | 50| S0% Encargado(a) |09 Educativos, culturales 3.572,071.00 3,572,071.00 0% 0% % 0%
Institucianal Archive Central v los Departamentos Municipales la |realizado Educativos , ¥ deportivos
archivos de gestidn en remisidn de documentacion al culturalesy
cada departamento de Archivo Central deportivos
acuerdo con la Ley del
Sistema Nacional de
Arshlvas Mo 7202
Desarrollo Humano fApoyar v crear espacios| Operativo 21 |Colaborar cen un minimo de 5 Trabajo 50 | 50% | 50| 50% Encargado(a ) de[09 Educativos, culturales 5,029,057.18 5,029,087 18 0% 0% 6 0%
para la proyeccldn cultural, actividades de proyeccién Ejecutado sefvicios ¥ deportives
asl como el fomento de cuitural en beneficio de los culturales
valores en les habitantes cineo distritos, distribuides por
del cantén parte iguales dentro de los
cinco distritos del cantén de
Pods
Cesarrolio Humano [Trabajar con las poblaciones Operativo 22 |Realizar al mencs 2 actividades | Actividades 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a ) de] 10 Servicios Sociales )| 1,758, 180.91 1,758,190.91 0% 0% 0% 0%
més vulnarables del cantén, recreatives feducativas con nifios, |realizadas servicios sociales {complementarios
nifias y edolescentes, Parsonas complementarios
can Discapacidad, Mujeres y
Parsonas Adultas Mayores, sobre
difarantes temas.
Desarrollo Humano |Apoyary crear espacias para Operativo 23 |Coordinar o apayard actividades: | Actividades 50 | 50% | 50| 50% Encargado (a ) de|10 Servicios Scciales ¥ 1,758,190.51 1,758,190.91 0% 0% 0% 0%
la proyeccidn educative y Celebracian del Dia Internacional | realizadas servicios seciales |complementarios.
cultural asl como =l foments da |3 Mujer, el Dia de la Mujer complementarios
de valoras. Poasefia, el Mes del Adulto Mayor,| i
2l Dia de la Mo Viclencia, Ofa
Nacional de las Persanas con
Discapacidad.
Desarrolfo Humano [Fomentar estilos de vida Operativo 24 |Reuniones mensuales. Actividades 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a)de|10 Servicios Sociales y| 1,758,190.91 1,758,180.91 0% 0% 0% 0%
{saludables para ta poblacian Actividades establecidas en el plan| realizadas servicios sociales |complementarios,
de nuastro Cantdn a través de trabajo de ls Red complementarios
delapoyo ala Red de &
Actividad Fisica-
RECAFIS.Trebajar ef tema de
Pravencién de sulcldicen ef
cantén de Pods, a travis dal
apoyo a la nstancia Local
pare el Abordaje Integral dal
Comportamiento Suicida.
Pesarrclio Humano [Reforzar la proyeccian o nival Operatvo | 25 [Daraconocara los ciudadanos a Trabajo 80 | 50% 80| 50% |Encargado (a ) de| 10 Servicios Scciales y 1,758,190.91 1,758,190 91 0% 0% 0% 0%
comunal de la Junta de existencia y funciones de fa Junta ejecutado Senvicios sociales |complementarios.
Proteccién de la Niffaz y fa da Proteccidn de la Mifiez y la complementarios
Adolescencia de Pods, asi Adalescencia y Subsistema Local
<omo el Subsistama Local de de Proteccién en el Cantédn
Proteccidn, madiante diferantes medics.
Apovyar fas diferentes actividades
dirigidas a [a Poblacidn Manor de
Edad,
Desarrolio Humano [Mejorar Iz calidad de vida de Oparativo 26 |Apoyoala Red de Cuido de Trabajo S0 | 50% | 50| 50% |Encargado (a }de|10 Servicios Sociales y 1,758,190.91 1,768,150.91 0% 0% 0% 0%
los adultos mayores que se Adultes Mayores en el Cantén de | ejecutado servicios sociales |complementarios, A
@ncuantran an rlasgo social. Pods, reunisnes mansuales, complementarios X
Coardinacitn de la Comisidn Lacal
de Incidencia.
e
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MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades

Produccién final: Servicios comunitarios

Desarrollo Humano [Trabajar en la Prevencion ge Operatvo | 27 |coordinacicn de fa Red, Trabajo 50 | 50% | 50| 50% |Encargado (a ) de| 10 Serviclos Scciales y 1,758,190 91 1,758,190.91 0%, 0% 0% | 0%
ia Violencia Intrafamiliar an la Reunicnes mensualas. ejecutada servicios sociales complementarios.
comunidad. Actividades establecidas en el plan complementarios
de trabajo de la Red.
Capacitacidn sobre
Masculinidades con el instituta
WEM dirigidas a funcionarios de
las instituciones publicas del
Cantdn, funcionarios (as)
municipales y Concejo Municipal,
Desarrollo Humano Meforar 1a calidad de vida de Operativo 28 |Referancla de casos s diferentas Trabajo 50 | 50% | 50| So% Encargado (a ) de[ 10 Servicios Sociates y 1,768,190 91 1.758,190.91 0%, 0% 0% 0%
fos habitantes del Cantdn que instituclonas: IMAS, INAMU, ejecutade senvicios sociales |complementarios
52 ancuentran en rlesgo CONAPDIS, otros. complementatios
sacial.
Desarrolio Humano |Mejcrar la alidaddeviday |Operatvo | 29 Reparacin y/o constructidn de Trabajo 50 | 50% [50] 50% Encargado (2 ) de[10 Servicios Sociales y 1,768,190.91 1,758,190 91 0% 0% 0% 0%
accesibilided de las personas rampas, ejecutado Servicios sociales |complementarios,
con discapacidad. complementarios
Desarrollo Humano [implementar macanismes de Operativo 30 |En caordinacién interinstitucional Trabajo 50 | 50% [ 50] 50% Encargado (a ) de{10 Servicles Scciales ¥ 1.758,190.91 1,758,190 91 0%, 0% 0% 0%
deteccidn y desarticulacion con Fuerza Piklica, coordinar al ejecutado Servicios sociies
de redes de distribucidn de menos 2 intervenciones en los complementarios
drogas con énfasis en el centros educativos del cantén. 5
control en cantros educativos.
Desarrollo Humang Erindar servicio de transporte Operativo 31 [Transporte dentra del pais Servicio  de| 50 | 50% |50 50% Encargado (a ) de| 10 Servicios Sociales y 1,768,190.91 1,758,190.91 0% 0% 0% 0%
8 personas ajenas & la transporte serviclos soclales complementarios
instituc(én (astudiantes, brindado complementarios
aduitos mayores, grupos de
mujares, otros) a diversas
sctividades organizadas por la)
Oficina de Gestidn Social
Desarrollo Humano 32 |Compra da 1 sifla ejecativ Trabajo 50| 80% | 50] 50% [Encargado (3 ) 68|10 Servis Sociles v, 1,758,196.91 1,758,190.61 0% 0% | 0% | o%
Fortalecer ol Area de Gestidn ergondmica. ejecutado servicios soclales |complementarios.
de Desarrallo Social Complemantarios
Dasarrollo Humanoe |Recursos para fomentar la|Cperativo 33 [Cubrir nesecidades con 100% Trabajo 50 | 50% | 50| =0% Encargado (a ) ¢e|10 Servicios Sociales y 4,278,600.00 4,278,600.00 0%, 0% 0% 0%
participacién social en el de los Recursos de Ia Ley N ejecutado servicios soclales | complementarias,
cantén. 9017 para fomentar  |a complementarios
participacion  social en gl
cantén =
Bervicios Publicos  |Contar con instalaciones  |Operativo 34 iRealizar los trabajos  de|Trabajes 50 | 50% | 50] 50% | Coord: 17 i de 21,714,830 07 21,714.880.00 0% % 0% 0%
p lmpleza y  mantenimiento ejecutados Gestitn edificios
general requeridos en los Administrativa
mni i
Crdenamiento Promover y facilitar fas Operativo 3% [Confeccién de un minimo de 2 Trabajo 100 | 100%| 0 0% Encargado  (a)[25 Proteccion del medio 1,215,000.00 0.00 0%, 0% 0% 0%
Territatial condiclones para ia rétulos metdlicos Ejecutado pretecion de|ambiente
prateccién  del  medio medio Amblente
Desarrollo Desarroliar  mecanismos Operativo 36 |Inspeccionar permanentemente | Trabajo 50 | 50% | 50] 50% Encargado  (a)|26 Desarrollo Urbano 42,489,045 82 42,489,045 82 0% 0% 0% 0%
Institucicnat para un mejor control de el 100% de los permiscs que|Ejecutado Gestion Territorial
los permisos otorgados e otorguen en el Cantén
Ambiente y Gestién] Disponer recursos para la|Operativo 37 |Aiquiler  de equipe  y|Trabajo 50 | 50% | &0} s0% Encargado ( a) de|28 Atencitn de 800,000.00 200,000.00 0%, 0% 0% 0%
del Riesgo prevencicion de| adquisicién de materiales para|Ejecutado atencion de emergencias cantonales
emergencias cantonales la atencién de emergencias Emergencias
Desarrollo Humano |Apoyar ¥ crear espacios| Operativo 38 JReasizar un minmo de cincol Actividades 50 | 50% | 50f 50% Encargado ( a) de[0g Educativas, culturales 2,087,767,32] 2,087,767.32 0% 0% % 0%
para la proyeccién de| clivi [ por el reql| la persona Joven |y deportivos
jovenes y grupos del Comité de la Persons Jéven
SUBTOTALES 24.0 14.0 667,580,098.35| 631,414,317.63 0.00 0.00f 0% 0.0, 0.0
TOTAL POR PROGRAMA 83% 37% 0%, 0% 0%
24% Metas de Objetivos de Mejora 84% % 0% 0% 0%
76% Metas de Objetivos Operativos 54% 46%) 0% 0% 0%
3B.0 Metas formuladas para ef programa <
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PROGRAMA Iil: INVERSIONES

MISION:

Produccion final: Proyectos de inversién

Desarrallar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades,

NIFICACION ESTRATE( PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
FROGRA:Q?:}N DELA ASIGNACIG;;:R:;:_!:UESTARIA GASTO REAL POR META l:;:::;:'o EJECUCIONDELAMETA | Rosultado dol
EDESARROLLOMUL o5 jevvos pe MEIA .. s FUNCIONARIO SUBGRUPG indieadar do [~ i g el
MEJORA Y/O INDICADOR| & % | % |RESPONSAB| GRUPOS p sficlnclaental £ | % I3 % camplmisnte
OPERATIVOS E E LE /SEMESTRE | || SEMESTRE || SEMESTRE | || SEMESTRE g-cuckin do| 2 E e T mted
AREA ESTRATEGICA & s rocursos | @ s
Cédigo | No, Descripeln - = por meta - = i
Infraestructura y|Realizar y poner en 50 50% | 80| 80% [Encargado |02 Vias de Unidad 80,511,495.54 80,511,495 54 0% 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal préctica una buena Realizar todas las gestiones Gestiones de Unidad comunicacién | Técnica de
gestion de la Unidad Operatvo | 1 |administrativas de la Unidad realizadas Tecnica terrestre Gestidn Vial
Técnica, en apego a la Técnica de Gestidn Vial Municipal |
Ley 8714 -9329
Eaioanens ool | Ot conocen 4 |y | 5 [Pacoceamotiacine o [eages | | 905 0| %% el R CON o B e T {7 7=
obligaciones crediticias A Prestamo del Banco Popular, realizados T A Vil
|Gestion Vial
9
Tmestmﬂmcmmy Bacheo con mezcla astaltica y Trabajo 0 0% (100} 100% gnﬁr?da;c OQVLasic:eb g:c“f;i ‘ 0.00|  120,000,000.00 0%) 0% 0% 0%
Lograr el mejoramiento mejoras de diversa Indole en ejecutado, T"m; f""r’;s: il P s‘; i
de Ia Red Vial del Operativo | 3 |INfraestructura vial en los distritos |recepcion a i it nVia
Cantén de Poas Loy de San Pedro, San Juan, San satisfaccion y
8114-9329 Rafael, Carrillos y Sabtana gestion de
Redonda, Ley 8114 - 9329 pago
Infraestructure vl Trabajo 100 [100%| 0 | 0% [Encargace |02 Vias de Unidad 195,866,718 88 0.00 0% 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal Lograr el mejoramiento Recarpetear con mezcla astaltica ejecutada, de Unidad comunicacién | Técnica de
de la Red Vial de| Oporativo | 4 [&n callente y mejoras de diversa recepcién a Tecnica terrestre Gestién Vial
Cantén de Poas, Ley P indole en Infraestructura vial Ley |satisfaccion y
8114-9329 8114-9329. gestidn de
£3G0
infraestructure y|Procurar ef 5 | 50% [ 50] 50% Encargado 02 Viasde  [Mejoramiento 22,800,000.00]  22,200,000.00 0%, 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal mejoramientos y Proyectos Participativos para sf de Unidad  |comunicacién fred vial
mantenimlento de loa desarrolio vial del Cantén en Tecnica tarrestro
C‘:mmos‘np;r ”l:,d'o:e Operative | 5 |conjunto con las comunidades :r:::t::do
obras participativas con organizadas en diferentes figuras | ®
los actores soclales del soclaled
Cantén de Poas, Ley
8114-9329
Infraestructura y|Mejorar |a descarga de 50 50% | 50| 50% |Encargadc |02 Vias de Mejeramiento 46 ,647,500.00 46,547,500.00 0% 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal |aguas pluviales de la Operativo | & :emgu::;:::;:s&a:’la: . Trabajo ce Unidad comunicacién | red vial
red vial del Cantén e | OP® e cantonales. | |ejecutado Tecnica terrestre
Pods. Ley 8114-
Infreestructura i Sefalizacién vial horizontal ¥ Trabajo 50 50% | 50| 50% Encargado |02 Vias de Mejoramiento 1,500,000.00 1,500,000.00 0% 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal | Mejorar ia sefalizacion vertical en todos los cascos ejecutado, de Unidad comunicacién | red vial
vial horizontal y vertical Operativo | 7 |eNtrales de cada uno de los recepcién a = Tecnica terrestre
de Ios cascos centrales | P distritos del cantén y demas satisfaccion y.
de cada distrito Zonas que se consideren gestidn de
pedinentes y necesarlas pago
Infraestructyra Y| Movilidad peatonal ley Trabajo 0 0% | 100| 100% [Encargade |02 Vias de Ctras obrag 0.00] 283,146,560.00 0% 0% 0% 0%
Equipamiento Cantonal |9976 Construccion de Operativo | & |Meioras la mevilidad canton en ef [ejecutado de Unidad  |comunicacién |urbanisticas
Aceras en todo el pe canton Tecnica terrestre
Ca
SUBTOTALES 3.5 4.5 367,992453.94| 375,272,295.06 0.00] 0.00 0% 0.0 0.0
TOTAL POR PROGRAMA 44% 56% 0% 0%
13% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 0% 0% 0%
88% Metas de Objetivos Operativos 43% 57% 0% 0% 0%
8.0 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE POAS
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2023
{ INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR RESULTADO DEL
INDICADORES INDICADOR INDICADCR META METAS PROPUESTAS METAB ALCARZACAS INDICADOR
| Semestre Il Semestre 1 Semestre | Il Semestre [Semestr Semestr{ ANUAL
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas /
11 melas Numero total de metas 100% 53% 47% 1% 0% 1.54% | 0.00% | 0.82%
programadas
%) Grado de Sumatoria de los % de
E cumplimiento de avance de las metas de los
metas de los objetivos |objetivos de mejora / .
g L = 5 —— e' o 100% 65% 35% 2% 0% 259% | 0.00% | 1.69%
Q los objetivos de mejora
(5] programadas
E Grado de Sumatoria de los % de
= cumplimiento de avance de las melas de los
% b) me:asAde los objetivos ob_jelivos operativos / 100% 50% 50% 0% 0% 0.00% | 0.00% | 0.00%
= operalivos Namero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) * 100% 1,491,209,504.13 1,462,323,564.53 - - 0% 0% | 0.00%
100
- Grade de Sumatoria de los % de
o cumplimiento de avance de las melas
«© metas programadas  |programadas con los
m 1.3 |con los recursos de la |recursos de la Ley 8114 / 100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
s | Ley 8114 Namero total de metas
v programadas con recursos
o] de la Ley 8114
2 Ejecucion del gaste  |(Gasto ejecutado de Ia Ley
= presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
2 14 lrecursosdelaley  |dela Ley 8114)100 100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00%
o 8114
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
Vo
Cumpli
% Cumplimignto Metas % ejecucién recursos % Cumplimiento Metas miento
Programa 1 25% 0.0% Programa 1 4.7% Programa 1 0.0%
Programa 2 0.0% Q0% Programa 2 0.0% Programa 2 0.0%
Programa 2 0.0% 0.0% Programa 3 0.0% Programa 3 0.0%
Programa 4 0.0% #DINO1 Pregrama 4 #DV0 Programa 4 # DIVI01
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MUNICIPALIDAD DE POAS
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2023
[ PROGT — PROG T PROG T — PROG IV TOTAL 7
Desarrollo Humano 67,471,049.00 - 61,471,048.00 2%
Desarrollo Econémico Local - - - 0%,
Servicios Publicos 1,135,441,957 33 = 1,135,441,851.33 38%,
Ambiente y Gestion del Riesgo 1,600,000.00 2 1,600,000.00 0%
Ordenamiento Terntonial 1.215,000.060 - 1,215,000.00 0%
Seguridad Ciudadana - - 8 0%,
Infraestruclura y Equipamiento Cantonal - 743,264,745.00 743,264,748.00 25%
Desarrollo Institucional 911,273,603.69 99,266,375.64 - 1,010,540,275.33 34%,
No aplica - - - 0%
No aplica = - - 0%
No aplica - - - 0%
No aplica - - P ~ 0%|
Noaplica - - - 0%
No aplica - - - 0%
No aplica - - - 0%
No aplica - - - 0%)|
No aplica - - - 0%
No aplica - - - 0%
{No aplica - - Fi 0%
No aplica - - - 0%
No aplica - - - 0%
o aplica - - -
TOTAL 911,273,903.69 1,298,994,415.97 743,264,749.00 2,953,533,068.66
1’3 1% 70
L - .
Distribucién de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
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Distribucion de recursos por Programa
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PROG | PROG It

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Afio 2022
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